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B. Resolucion Ministerial N° 0092 del 20/01/2012

1]

VIS;I'OS Y CONSIDERANDO: 2 0 ENE ?l'l12

Que, el Articulo 7 de la Ley 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y Control
Gubernamentales, establece que el Sistema de Organizacién Administrativa se definira y ajustara en
funcion de la Programacién de Operaciones;

Que, el numeral 22 del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero del
2009, Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, sefiala como atribucién de
las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, en el marco de las competencias asignadas al nivel
central en la Constitucion Politica del Estado, de emitir las resoluciones ministeriales;

Que, el Paragrafo Il del Articulo 122 de la norma precitada, determina que cada ministerio podra crear
nuevas unidades o fusionar las existentes, mediante resolucion ministerial, previa justificacion técnica y
legal, dentro de los limites presupuestarios asignados al ministerio;

Que, el Articulo 2 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, sefala que el
objetive general del Sistema de Organizacion Administrativa es optimizar la estructura organizacional del
aparato estatal, orientdndola para prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que acompafe
eficazmente los cambios que se producen en el plano econémico, politico, social y tecnolégico;

Que, el Articulo Sexto de la Resolucién Ministerial N°1359 del 18 de Octubre del 2011, establece que la
Unidad de Pilanificacibn Estratégica queda encargada de elaborar el Manual de Organizacion y
Funciones, en el plazo maximo de noventa (90) dias a partir de la fecha de aprobacion de la presente
Resolucion;

Que, mediante Comunicacién Interna CITE: MSD/DGP/01862/11 de fecha 28 de diciembre de 2011, el
Director General de Planificacion, solicita a la Ministra de Salud y Deportes, la emisién de la Resolucién
Ministerial que apruebe y autorice la impresion y publicacién del “MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DEL MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES (Cuarta Version)’, de acuerdo a los
antecedentes adjuntos;

Que, mediante Hoja de Ruta MSD/12684 de fecha 29 de diciembre de 2011, la Ministra de Salud y
Deportes, instruye a la Directora General de Asuntos Juridicos, elaborar la Resolucion Ministerial
solicitada;

POR TANTO:

La Ministra de Salud y Deportes, en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto Supremo N° 29894
de 07 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO
DE SALUD Y DEPORTES (Cuarta Version)” y autorizar la impresiéon y publicacion, conforme al texto
adjunto que forma parte integrante e indisoluble de la presente Resolucion; debiéndose inscribir la
publicacion institucional en los registros de Depdsito Legal e ISBN.

ARTICULO SEGUNDO.- Se prohibe la transferencia de items entre Unidades Organizacionales del
Ministerio de Salud y Deportes, salvo autorizacién expresa de despacho Ministerial siempre y cuando no
se afecten los objetivos programados.

ARTICULO TERCERO.- La actualizacion permanente del presente documento estara a cargo de la
Direccion General de Planificacion en coordinacion con la Direccion General de Asuntos Administrativos.
La Direccién General de Planificaciéon y la Direccién General de Asuntos Administrativos, quedan a cargo
de la ejecucién y cumplimiento de la presente Resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

ORTES .
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I.INTRODUCCION

La organizacion de las entidades que componen en e Organo Ejecutivo constituye un
proceso dindmico de constantes gustes y complementaciones, sobre la base de la
experiencia y requerimientos del Gobierno Nacional, en este contexto se desarrolla la
estructura organizacional del Ministerio de Salud y Deportes, gjustando su funcionalidad ala
Ley N° 1178 (SAFCO) de 20 de julio de 1990, y del Decreto Reglamentario a la
Organizacion del Organo Ejecutivo D.S. 29894, que dentro de sus objetivos esta que los
sistemas integrados de Administracion y Control deben permitir a todo funcionario publico,
asumir responsabilidades concretas, facilit4ndole los instrumentos para mangar con
eficiencia los recursos publicos y asi responder oportunamente por los resultados de la
gestion.

El presente Manua de Organizacion y Funciones es un instrumento administrativo de
caracter operativo, que contiene informacion sobre la estructura organizaciona disefiada
(organigrama), con la finalidad de promover su entendimiento, por medio de la descripcion
de los objetivos y funciones inherentes a cada una de las unidades y areas organizacionaes
establecidas, precisando larelacién de dependencia de cada una de ellas respecto alas demés
e incluye informacion util para familiarizar a los miembros de la organizacion con los
objetivos, politicas y practicas de la Entidad.

Por tanto, €l presente Manual de Organizacion y Funciones, ha sido elaborado con €
propésito de permitir a los funcionarios del Ministerio de Salud y Deportes, obtener un
conocimiento integral de la naturaleza de las unidades organizacionales, sus productos, su
ubicacion dentro de la estructura organizativa, los medios y canales de comunicacion y las
instancias de coordinacion, tanto interna como interinstitucional, asi como, los grados de
autoridad y de responsabilidad.

De esta manera, la elaboracién del Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Saud y Deportes, se efectud tomando como base fundamental los lineamientos que
establecen las Normas Bésicas del Sistema de Organizacion Administrativa y la Resolucion
Ministerial N° 01359 de 18 de Octubre del 2011 que aprueba la Estructura Organizativa del
Ministerio de Salud y Deportes; por lo que e presente manua es de aplicacion obligatoria
para todos las Unidades Organizacionales, y cumple fielmente la normatividad que dispone
la implementacion de medidas de austeridad, racionalidad y transparencia en € gasto
publico, y reflgja a cabalidad la estructura y funciones determinadas.

Cabe sefialar que para la construccion del presente documento, se tomo en cuenta como
fecha de corte el mes de septiembre del 2011.
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1. FINALIDAD DEL MANUAL

El Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y Deportes, constituye la
guia de referencia, Util para la orientacion del servidor publico en el desempefio de las
funciones de las unidades organizacionales que componen la estructura organizativa de la
entidad.

1. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en e presente Manua de Organizaciéon y Funciones son de
aplicacion y estricto cumplimiento de todas las Unidades Organizacionales del Ministerio
de Salud y Deportes.

Las entidades desconcentradas, dada su autonomia de gestion administrativa, legal y
técnica, deben elaborar sus propios instrumentos administrativos.

IV.BASE LEGAL DE CREACION

El afo 1906 se dieron los primeros pasos para organizar la sanidad en Bolivia, entonces se
cred la Direccion General de Sanidad, que tenia a su cargo la Superintendencia de
Servicios Nacionales de Higiene, Salubridad y Asistencia Plblica, y es en & Gobierno del
Tenl. Germén Busch en fecha 20 de agosto de 1938 aprobo la Ley de creacidon del
Ministerio de Higiene y Salubridad, y mediante Ley de noviembre de 1940 se anexaron los
Ministerios de Trabagjo y de Prevision Social.

El Dr. Alfredo Mollinedo, viendo las necesidades administrativas del despacho a su cargo,
en consgo de Ministros hizo aprobara el Decreto del 31 de Agosto de 1938, por € cual el
Ministerio de Higiene y Salubridad tomaba a su cargo la organizacion y funcionamiento de
la Sanidad e higiene de la Republica, para cuyo objeto se crea ron dos departamentos, uno
técnico y otros administrativos, €l Departamento Técnico estaria a su cargo de un
profesiona médico con € titulo de Oficia Mayor, y debiendo funcionar bao su
dependencia doce direcciones con las funciones especificas consi guientes.

1. Direccién de Hospitales y Asistencia Plblica.

2. Direccion de Lucha Antituberculosay Antileprosa.

3. Direccion de Lucha Antipal tdica, enfermedades Tropicales y Fiebre Amarilla.

4. Direccion de Ingtitutos Cientificos.

5. Direccion de Sanidad Escolar.

6. Direccion de Lucha Antivenéreay Antialcohdlica.

7. Direccion de Epidemiologiay Profilaxis.
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8. Direccion de Higiene Industrial, Urbanay Rural.
9. Direccion de Servicios Quimicos 'y Farmacéuticos.
10. Direccion de Servicios Dentales.

11. Direccion de Informacion y Propaganda

12. Ingenieria Sanitaria.

El Departamento Administrativo (articulo 5° del decreto) estaba conformado por ocho
departamentos.

El decreto sefialaba la necesidad de elaborar un Estatuto Organico del Ministerio en que se
fijard las atribuciones de las atribuciones técnicas, sefidando la correspondencia del
presupuesto con el vigente de la Direccion Genera de Salubridad Publica. El Decreto del 6
de junio de 1939 aprobo €l estatuto organico del Ministerio de Higiene 'y Salubridad en 21
capitulos y 14 articulos, que constituye e primer documento normativo del sector salud en
el pais. (Gregorio Mendizaba Lozano; Historia de la Salud Publica en Bolivia OPS/OMS
2002; PrisaLtda).

Mediante Decreto Ley 09195 de 30 de abril de 1970, se modifico la estructura juridica
institucional del Gobierno, estableciéndose € Ministerio de Prevision Socia y Salud
Publica, encargado de atender la medicina preventiva, la proteccion social, la recuperacion
de lasalud, larehabilitacion del ciudadano, la nutricion, la educacion sanitariay la politica
de seguridad social.

Posteriormente, mediante e Art. 19 de la Ley N° 1493 de Ministerios del Poder Ejecutivo
y D.S. 23660 Reglamentario de 12 de octubre de 1993, se crea &l Ministerio de Desarrollo
Humano bajo cuya dependencia se encontraba la Secretaria Nacional de Salud, cuyo
objetivo era velar por e derecho a la salud de toda la poblacién de Bolivia, la atencién
integral y promocion de la salud con la Participacion Popular.

Dentro de las Reformas del Estado, a partir del 20 de abril de 1994, e sector salud inicia
una rpida transferencia de la propiedad de la infraestructura y equipamiento de salud
hacia los gobiernos municipales, que asumieron su funcién y coadyuvaron a que la
estructura obsoleta sea renovada. Se descentralizan recursos y poder econdmico, pero se
mantiene la responsabilidad del Gobierno Central de responder e derecho de salud a toda
la poblacion.

Con laLey de Participacion Popular N° 1551 del 20 de abril de 1994, en su Art. 13, secrea
un nuevo sistema administrativo, politico, econdmico y socia en € paisy en e sector de
salud se inicia la transferencia a titulo gratuito, a favor de los Gobiernos Municipales, del
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derecho de propiedad sobre los bienes, muebles e inmuebles afectados a la infraestructura
de servicios publicos de salud que hasta entonces pertenecian al Gobierno Nacional.

Mediante la Ley N° 1788 de Organizacion del Poder Ejecutivo de fecha 16 de septiembre
de 1997, Articulo 4 determinala composicion del Poder Ejecutivo, de la que forma parte e
Ministerio de Salud y Prevision Socia que tenia la mision de formular las politicas y
estrategias del sector, asi como supervisar, evaluar y coordinar € Sistema Nacional de
Salud y Prevision Social.

De acuerdo a D.S. 24855 de fecha 22 de septiembre de 1997, que reglamenta la Ley N°
1788 (Organizacion del Poder Ejecutivo), se abrogd la Ley 1493 de 17 de septiembre de
1993 y se crea el Ministerio de Salud y Prevision Socia, conformado por € Viceministro
de Salud y Viceministro de Prevision Social, para cumplir con el rol politico normativo
dentro del Sistemade Salud y Previsiéon Social.

Mediante la Ley N° 2446 de Organizacion del Poder Ejecutivo y el Decreto Reglamentario
N° 26973 “Reglamento a la Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo” de fecha 27 de
marzo de 2003, se modifica la estructura del Ministerio de Salud y Prevision Socia
denominandose Ministerio de Salud y Deportes, en la que se incorpor6 el Viceministerio
de Deportes ala Estructura del Ministerio.

Mediante la Ley N° 3351 de fecha 21 de febrero de 2006 y su reglamentacion Decreto
Reglamentario N° 28631, de 9 de marzo de 2006, se incorpora a la estructura organizativa
del Ministerio de Salud y Deportes, € Viceministerio de Medicina Tradiciond e
Intercultural y laPromocion dela Salud en € Viceministerio de Deportes.

Finalmente mediante el Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero del 2009, sefiala en
el Capitulo XVI Ministerio de Salud y Deportes, que en su Articulo 89.- (Estructura
Jerérquica). La estructura jerérquicadel Ministerio de Salud y Deportes, es la siguiente:

MINISTRA(O) DE SALUD Y DEPORTES

44 Viceministerio de Salud y Promocién

45 Direccion Genera de Servicios de Salud

46 Direccion Genera de Promocion de Salud

47 Direccion Genera de Seguros de Salud

45 Viceministerio de M edicina Tradicional e Interculturalidad

46 Direccion General de Medicina Tradicional e Interculturalidad

46 Viceministerio de Deportes

47 Direccion Genera de Promocién del Deporte, la Educacion Fisicay la Recreacion
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1.- Marco L egal

Constitucion Politicadel Estado Plurinacional de Bolivia

Ley de Administracion y Control Gubernamental (SAFCO) N° 1178 de fecha 20 de
julio de 1990.

Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion Administrativa de fecha 19
de junio de 2010.

Ley del Seguro Universal Materno Infantil N° 2426 y sus Decretos Reglamentarios.
Ley del Deporte N° 2770 de fecha 07 de julio de 2004.

Ley del Estatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
Ley Modificatoria a Estatuto del Funcionario Publico N° 2104 de fecha 21 de
junio de 2000.

Cadigo de Salud de la Republica de Bolivia

Cadigo de Seguridad Social.

Decreto Supremo de Organizacion del Organo Ejecutivo (DOE) N° 29894 de fecha
7 de febrero del 2009.

Decreto Supremo N° 27779, de fecha 08 de octubre de 2004 y Decreto
Reglamentario ala Ley del Deporte.

Decreto Supremo de Reglamento a Estatuto del Funcionario Publico N° 25749 de
fecha 20 de abril de 2000.

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica aprobada por Decreto
Supremo N° 23318-A y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de
2001y D.S. N° 26319 de fecha 15 de septiembre de 2001.

Reglamentacion Especifica aprobada en el Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposiciones relativas al sector.

2.- Principales competencias asignadas por mandato legal

De acuerdo a Decreto Supremo N° 27894 de Organizacion del Organo Ejecutivo, las
atribuciones y obligaciones generales del Ministerio de Salud y Deportes son:

En d articulo 90.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE SALUD Y
DEPORTES). Las atribuciones de la Ministra(o) de Salud y Deportes, en el marco de las
competencias asignadas a nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las
siguientes:

a) Formular, promulgar y evaluar e cumplimiento de los programas de salud en e marco
del desarrollo del pais.

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
Elaborado por: Lic. Adhemar Suarez Ponce Responsable del SOA 01/12/2011
Revisado por: Dr. Germéan Crespo Infantes Dir. General de Planificacion 19/12/2011

Aprobado por: Dra. Nila Heredia Miranda Ministrade Salud y Deportes 20/01/2012 | Resol. Min. N° 092

de 20/01/2012




SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Pag. 11 de 233

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Cadigo: MOF-001

Version: 4ta

b) Regular, planificar, controlar y conducir el Sistema Nacional de Salud, conformado por
los sectores de seguridad social a corto plazo, publico y privado con y sin fines de
lucro y medicinatradicional.

c) Vigilar e cumplimiento y primacia de las normas relativas ala salud publica.

d) Garantizar la salud de la poblacion a través de su promocion, prevencion de las
enfermedades, curacion y rehabilitacion.

€) Ejercer larectoria, regulacion y conduccion sanitaria sobre todo el sistema de salud.

f) Formular, desarrollar, supervisar y evaluar la implementacion del modelo de atencion
en salud.

g) Promover la medicina tradicional y su articulacion con la medicina occidental,
respetando |os preceptos de interculturalidad.

h) Formular politicasy planes de nutricion y de seguridad alimentaria

i) Formular politicas estrategias y planes de prevencion, rehabilitacion y reinsercion para
personas farmacodependientes.

J) Regular e funcionamiento de todas las entidades formadoras y capacitadoras de
recursos humanos del sector salud en coordinacion con el Ministerio de Educacion.

k) Formular politicasy g ecutar programas promoviendo la salud fisicay mental.

|) Establecer un adecuado equilibrio de género en instancias dependientes del Ministerio.

m) Establecer niveles de coordinacion entre e Ministerio de Transparencia Institucional y
Lucha contra la Corrupcién, Viceministerio de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion, parala deteccion, seguimiento y sancion de casos de corrupcion.

n) Elaborar normas de Auditoria Médica que evallen la calidad de la atenciéon de las
prestaciones de salud para determinar casos de “mala praxis’ meédica.

0) Elaborar normas y reglamentos para € gercicio de los profesionales en e &rea de
salud.

p) Formular politicas de desarrollo de RRHH en salud; conformar EI Consejo Naciona de
Educacién Superior en Salud, desarrollando politicas de integracion docente-
asistencial.

g) Promover politicas y programas de prevencion, rehabilitacion, capacitacion y
reinsercion de las personas con discapacidad.

r) Elaborar normas de registro sanitario de medicamentos y alimentos de consumo
humano.

s) Elaborar normas de apertura, evaluacioén de servicios de salud privados: clinicas,
hospitales, laboratorios, farmacias y comercializadoras de medicamentos.

t) Promover convenios con instituciones formadoras de recursos humanos para el
desarrollo de programas de interculturalidad y equidad de género, aplicables a area de
salud.

u) Promover politicas de relacionamiento, coordinacién y cooperacion con organismos
internacionales, alineados al desarrollo sectoria y alapolitica nacional de salud.

V) Promover, elaborar eimplementar la Carrera Profesional y Sanitaria.
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w) Promover y Patrocinar normas y reglamentos de participacion socia a nivel Nacional,
Departamental, Municipal y Local.

x) Elaborar Normas y Reglamentos de descentralizacion administrativa en el marco de las
autonomias Departamental Municipa y de Organizaciones Campesinas.

y) Elaborar normas y reglamentar la estructura, funcionamiento y fiscalizacion de las
instituciones publicas descentralizadas y desconcentradas.

z) Promover programas conjuntos de coordinacion interinstitucional con las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional, de respuestainmediata en emergencias y desastres.

ad) Elaborar e implementar politicas que fomenten el acceso a deporte.

bb) Disefiar y llevar adelante politicas que promuevan € desarrollo de la cultura fisicay
de la practica deportiva en sus niveles preventivo, recreativo, formativo y competitivo.

cc) Promover y desarrollar politicas y programas de recreacion y deportes.

En e articulo 91.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE SALUD Y
PROMOCION). Las atribuciones del Viceministerio de Salud y Promocion, en & marco
de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucién Politica del Estado, son
las siguientes:

a) Coordinar las acciones para la formulacion, gecucion y evaluacion de la politica
general de salud en € marco de las politicas de implementacion del Plan General de
Desarrollo Econémico y Social.

b) Elaborar normas y reglamentos del Sistema Unico de Salud.

c) Elaborar normas y reglamentos para la implementacion del Seguro Universal de Salud
d) Coordinar laimplementacién de la nueva politica SAFCI.

€) Elaborar normas, reglamentos y protocolos para control de la calidad de los servicios
de salud incluyendo auditorias médicas y control de lamala praxis médica.

f) Elaborar normas y reglamentos de las redes del Sistema Unico de la Salud.

g) Coordinar la concertacion de las politicas publicas, estrategias sanitarias nacionales,
estrategias de transparencia y anticorrupcion, mecanismos de participacion y control
social y eficacia en la gestion y en los servicios de sdud, entre las instancias
nacionales, departamentales, municipaes, comunitarias y pueblos indigena originario
campesinos.

h) Proponer normas, reglamentos e instructivos para controlar y supervisar e Sistema
Nacional de Salud.

1) Proponer las normas para e registro de medicamentos, insumos, alimentos y bebidas de
consumo humano.

j) Elaboracion de las normas de autorizacion, funcionamiento y supervision de los centros
que prestan servicios de saud, del gercicio profesional médico y de todos los
profesionales y trabajadores del &rea de salud.
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k) Coordinar y promover la elaboracion de normas y reglamentos para el funcionamiento
de entidades de formacion y capacitacion de recursos humanos, en el marco de las
politicas de desarrollo humano y de los convenios de integracion docente-asistencial.

|) Coordinar y presidir el CNIDAL.

m) Elaborar normas y reglamentos de prevencién, control y tratamiento de todos los
programas de salud dependientes del Ministerio del area, de maneraintegrada

n) Coordinar, programar y concertar con la cooperacion internacional en el marco de los
convenios suscritos por €l Pais.

En € articulo 92.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE MEDICINA
TRADICIONAL E INTERCULTURALIDAD). Las atribuciones del Viceministerio de
Medicina Tradicional e Interculturalidad, en e marco de las competencias asignadas al
nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

a) Disefiar y proponer la politica de promocion de lamedicinatradicional y su articulacion
con la medicina académica o universitaria, en €l marco de la interculturalidad y
adecuacion étnicocultural de los servicios de salud.

b) Disefiar, proponer y desarrollar un modelo de atencion integra de promocién y
fomento de la salud familiar y comunitaria, respetando la interculturalidad en las
comunidades, pueblos, suyus, marcas, ayllus, tentas, capitanias y otras territoriaidades
y formas de gestién politicaen € pais.

c) Incorporar y desarrollar préacticas de medicina tradicional en & Sistema Unico de Salud
e implementar un sistema de registro y codificacion de terapéutica tradiciona y
aternativa, e incorporarlaalafarmacopea nacional de medicamentos.

d) Acreditar los recursos humanos que llevan adelante la préctica de la medicina
tradicional y establecer protocolos de normas y procedimientos de la asistencia
sanitariatradicional y alternativa.

€) Fomentar lainvestigacion en medicinatradicional e interculturalidad en los servicios de
salud, y articular las redes de servicios y redes sociaes con la practica de la medicina
tradicional.

f) Implementar normas y reglamentos respecto a la proteccion de la propiedad intel ectual
de toda la farmacopea rel ativa ala medicina tradicional .

g) Elaborar normas y reglamentos para € gercicio de la medicina tradicional en los
sectores de: Médicos Tradicionales, Parteras(os) y Naturistas.

h) Registro y certificacion de los Médicos Tradicionales, Parteras(os) y Naturistas.

En e articulo 93.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE DEPORTES).
Las atribuciones del Viceministerio de Deportes, en e marco de las competencias
asignadas a nivel central por la Constitucion Politicade Estado, son las siguientes:
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a) Ejecutar y desarrollar, las politicas para e fomento de la actividad fisica, del deporte
formativo, competitivo, profesional, aficionado y de recreacion.

b) Incorporar e deporte a los programas del sistema educativo, en coordinacion con el
Ministerio de Educacion.

c) Apoyar e desarrollo y mantenimiento de la infraestructura 'y equipamiento del deporte,
mediante la generacion de recursos econdmicos, nacionales e internacionales.

d) Normar y coordinar acciones con las entidades e instituciones publicas y privadas
relacionadas con el deporte.

€) Reglamentar y supervisar, la conservacion de lainfraestructura deportiva.

f) Promover la sadud fisica y mental de toda la poblacion naciona, departamental,
regiona y de los pueblos indigena originario campesinos, en € ambito de su
competencia.

g) Efectuar actividades de prevencién a uso y abuso de drogas ilegales y estupefacientes,
en coordinacion con instituciones educativas de todo € sistema, tanto en los niveles
profesionales como de &ficionados.

3.- Mandato politico y social del Sector Salud

Garantizar € gjercicio pleno del derecho alasalud, lainclusién y € acceso ala salud de
todas las personas, la construccion del Sistema Unico de Salud en e marco de la politica
sanitaria de la Salud Familiar Comunitaria intercultural, erradicando la pobreza e
inequidad para Vivir Bien.

4.- Vision del Sector Salud al 2020

En e afio 2020, la poblacion gerce plenamente su derecho a la salud en igualdad de
condiciones, ha mejorado su estado de salud integral y vive bien; accede a la atencién
universa gratuita en € Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural, que
cuenta con atencion de calidad y redes de servicios funcionales.

Las personas, familias y comunidades desarrollan practicas saludables y la gestiéon social
participativa, en corresponsabilidad con el persona de salud y en interaccion con los
diferentes sectores de desarrollo.

El Ministerio de Salud y Deportes gjerce la rectoria sobre el Sector Salud en € marco de
las autonomias, asegurando € cumplimiento de los objetivos sectoriales en todo el
territorio.
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V. APROBACION, DIFUSION Y ACTUALIZACION

De acuerdo alas Normas Béasicas del Sistema de Organizacion Administrativa €l presente
documento es aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva, a través de Resolucion
Ministerial, debiendo ser difundido y aplicado en todas las unidades organizacionaes de la
estructura organizativa del Ministerio, siendo de conocimiento y cumplimiento obligatorio
de todos los funcionarios publicos, de este Portafolio de Estado, en el ambito de su
competencia.

Larevision y actualizacion de este manual es responsabilidad de la Direccion Genera de
Planificacion, através de las instancias correspondientes, quien se encargara de esta tarea
en e marco de las disposiciones establecidas por € Sistema de Organizacién
Administrativay del érgano rector del sistema.

Asimismo y de acuerdo a punto 11 de las Normas Bésicas del Sistema de Organizacion
Administrativa, la estructura organizativa de la entidad, se adecuara de forma inmediata a
la aprobacién del Programa de Operaciones Anual y al Presupuesto, y cuando se presenten
circunstancias internas y/o del entorno que lo justifiquen, en e marco de las presentes
normas y de las disposiciones |egal es vigentes en materia de organizacion.

VI. DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL MINISTERIO
DE SALUD Y DEPORTES.

El Ministerio de Salud y Deportes, en cumplimiento a Decreto Supremo N° 27894 de
Organizacion del Organo Ejecutivo, ha establecido la Estructura Organizativa, y ha
elaborado €l presente Manual de Organizacién y Funciones, con los organigramas de cada
una de las unidades organizacionaes, en las cuales se ha considerado a personal de
contrato cuyo tiempo de duracién esigual o mayor a6 meses.

Asi también es importante mencionar que la clasificacion de las unidades organizacionales
se estructura de la siguiente manera:

e Sustantivas.- Cuyas funciones contribuyen directamente al cumplimiento de los
objetivos del Ministerio de Salud y Deportes.

e Administrativas.- Cuyas funciones contribuyen indirectamente al cumplimiento de
los objetivos del Ministerio y prestan servicios a las unidades sustantivas para su
funcionamiento.
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e Asesoramiento.- Cumplen funciones de caracter consultivo y no gercen autoridad
de linea sobre las demas unidades de esta Cartera de Estado.

La Estructura Organizativa esta compuesta por las siguientes unidades organizacionales
gue por su nivel de contribucion al logro de los objetivos estratégicos y de gestion, estan
conformadas por |os siguientes niveles jerérquicos:

1. Normativoy Ejecutivo
1.1 Despacho Ministeria
2. Consgjos
2.1 Asambleas, Comités, Consgos de Salud y Deporte
2.2 Secretaria Técnicadel CONAN Unidad Comité Técnico del CONAN/PMDC
3. Apoyoy Control
3.1 Despacho dél Sr/a. Ministra - Jefe de Gabinete
3.2 Unidad de Comunicacion Socidl
3.3 Unidad de Transparencia
3.4 Unidad de Auditoria Interna
3.5 Direccion Genera de Asuntos Administrativos
3.5.1 Unidad Financiera
3.5.2 Unidad Administrativa
3.5.3 Unidad de Recursos Humanos
3.5.4 Unidad de Gestion de Programas y Proyectos
3.6 Direccion General de Asuntos Juridicos
3.6.1 Unidad de Andlisis Juridico
3.6.2 Unidad de Gestion Juridica
3.7 Direccion General de Planificacion
3.6.1 Unidad de Planificacion Estratégica
3.6.2 Unidad de Sistema Nacional de Informacion de Saud SNIS
4. Planificacion y Coor dinacién
4.1 Viceministerio de Salud y Promocion
4.2 Viceministerio de Medicina Tradicional e Interculturalidad
4.3 Viceministerio de Deportes
5. Operativo
5.1 Direccion General de Servicios de Salud
5.2 Direccion General de Seguros de Salud
5.3 Direccion General de Medicina Tradiciona e Interculturalidad
5.4 Direccion General de Promocion dela Salud
6. Ejecucion
6.1 Unidad de Medicamentos y Tecnologia en Salud
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6.2 Unidad de Redes de Servicio de Salud y Calidad
6.3 Unidad de Epidemiologia

6.4 Unidad de Desarrollo Infantil Temprano

6.5 Unidad de Seguros Publicos

6.6 Unidad de Promocion de la Salud

6.7 Unidad de Nutricion

6.8 Unidad de Salud Comunitariay Movilizacién Social
6.9 Unidad de Discapacidad

6.10 Unidad Técnica del Bono Juana Azurduy

6.11 Programasy Proyectos Nacionales

En sujecién a Art. 27 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, las
siguientes unidades organizacionales, dado su autonomia de gestién administrativa, lega y
técnica, elaboran sus instrumentos administrativos, los cuales forman parte del presente

Manual de Organizacionesy Funciones.

7. Programasy Proyectos

7.1 Manual de Operaciones del Proyecto Expandiendo el Acceso y Reduciendo inequidad

en Salud (APL I11).

7.2 Manua de Operaciones de la Secretaria Técnica del CONAN — Unidad Comité Técnico

del CONAN/PMDC.
7.3 Atencion de Integral de Enfermedades Renales en Bolivia
7.4 Prevencion de la Salud Ora aNivel Nacional.
7.5 Programa Nacional dela Salud Ora

7.6 Proyecto de Apoyo a Fortaecimiento del sistemade Salud (GAVI — FSS).

7.7 Unidad Administrativa de |os Proyectos de Francia.
7.8 Proyecto de Fortalecimiento de la Gestion Tecnol gica.
7.9 Proyectos del BID - 1839y 2252.

8. Entidades Desconcentradas
8.1 Centro Nacional de Enfermedades Tropicales (CENETROP).
8.2 Instituto Nacional de Seguros de Salud (INASES).
8.3 Instituto Nacional de Laboratorios de Salud (INLASA).
8.4 Escuelade Salud La Paz.
8.5 Escuela de Salud Técnica Boliviano Japonesa Cochabamba.
8.6 Centro Nacional de Alto Rendimiento Deportivo (CENARD).

9. Entidades Descentr alizadas
9.1 Instituto Nacional de Salud Ocupacional (INSO).
9.2 Instituto Boliviano de la Ceguera (IBC).
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9.3 Ingtituto Boliviano del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion (BOLIVIA
DEPORTES).

9.4 Fondo de Inversion parael Deporte.

9.5 Comité Nacional de la Persona Discapacitada (CONALPEDIS).

9.6 Central de Abastecimiento de Suministros (CEASS).

9.7 LoteriaNacional de Beneficenciay Salubridad (LONABOL).

9.8 CgaNaciona de Salud.

9.9 Cgja Petrolera de Salud.

9.10 CgaBancaria Estatal de Salud.

9.11 Cgjade Salud del Servicio Nacional de Caminosy Ramas Anexas.

9.12 Seguros Sociales Universitarios.

9.13 Caja de Salud CORDES.

9.14 Seguros Delegados.

9.15 Cgjade Salud de la Banca Privada.

9.16 Servicios Departamentales de Salud.

Consideraciones Gener ales.

El presente documento “Manua de Organizacién y Funciones en su cuarta version, fue
realizado el levantamiento de informacion sistematizada en los meses de junio y julio del
2011.

El relevamiento, cruce de informacién y construccion de los organigramas fue redizado entre
los meses de septiembre y octubre del 2011.

Debido a que e Ministerio de Salud y Deportes se encuentra en un proceso de migracién ala
nueva normativa de salud “Sistema Unico de Salud”, es que se tomo la decisién y con fines
metodolégicos, incluir las areas de carécter sustantivas dependientes de la Unidad de
Epidemiologia, a objeto de establecer de manera més clara cud es su naturaleza
organizacional, y ver la distribucién de recursos humanos existentes, también de las
Direcciones Generales que tienen éreas organi zacional es con un caracter de apoyo técnico.
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DIRECTIVO —NORMATIVO
Y EJECUTIVO

» Despacho dd (@) Sr.(a) Ministro(a) de Salud y Deportes — Jefe de

Gabinete
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

DESPACHO DEL SR/A MINISTRO/A DE SALUD Y
DEPORTES—-JEFE DE GABINETE

a. Nivel Jerérquico: Normativo y Ejecutivo
b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantivo
c. Dependencia: PRES DENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL DE

d. Unidades Funcionales Dependientes:

BOLIVIA

Jefatura de Gabinete.

Unidad de Auditoria Interna.

Unidad de Transparencia.

Unidad de Comunicacion Social.

Unidad Técnica del Bono Juana Azurduy.
Direccion General de Planificacion.

Direccion General de Asuntos Administrativos.
Direccion General de Asuntos Juridicos.
Viceministerio de Salud y Promocion.
Viceministerio de Medicina Tradicional e
Interculturalidad.

Viceministerio de Deportes.

Instituciones Desconcentradas y Descentralizadas.
Programas y Proyectos Sectoriales.

Area de Relaciones Internacionales.

Area de Asuntos Parlamentarios.

2. NATURALEZA:

Version: 4ta

a. Formular, promulgar y evaluar e cumplimiento de los programas de salud en el marco del desarrollo
del pais.
b.  Regular, planificar, controlar y conducir €l Sstema Nacional de Salud, conformado por los sectores de
seguridad social a corto plazo, publicoy privado cony sin fines de lucro y medicina tradicional.
c. Vigilar d cumplimiento y primacia de las normasrelativas a la salud publica.
d. Garantizar la salud de la poblacion a través de su promocion, prevencion de las enfermedades,
curacion y rehabilitacion.
e. Ejercer larectoria, regulacién y conduccion sanitaria sobre todo € sistema de salud.
f.  Formular, desarrollar, supervisar y evaluar la implementacion del modelo de atencién en salud.
g. Promover la medicina tradicional y su articulacion con la medicina occidental, respetando los
preceptos deinterculturalidad.
h. Formular politicasy planes de nutricion y de seguridad alimentaria.
i. Formular politicas estrategias y planes de prevencion, rehabilitacion y reinsercion para personas
farmacodependientes.
j. Regular €l funcionamiento de todas las entidades formadoras y capacitadoras de recursos humanos del
sector salud en coordinacién con € Ministerio de Educacion.
k. Formular politicasy g ecutar programas promoviendo la salud fisica y mental.
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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Establecer un adecuado equilibrio de género en instancias dependientes del Ministerio.

Version: 4ta

Establecer niveles de coordinacién entre el Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la
Corrupcion, Viceministerio de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, para la deteccion,
seguimiento y sancién de casos de corrupcién.
n. Elaborar normas de Auditoria Médica que evallien la calidad de la atencién de las prestaciones de
salud para determinar casos de “ mala praxis’ médica.
0. Elaborar normasy reglamentos para €l gercicio delos profesionales en el area de salud.
p. Formular politicas de desarrollo de RRHH. en salud; conformar El Consgo Nacional de Educacion
Superior en Salud, desarrollando politicas de integracion docente-asistencial.
g. Promover politicas y programas de prevencion, rehabilitacién, capacitaciéon y reinsercién de las
personas con discapacidad.
r.  Elaborar normas de registro sanitario de medicamentosy alimentos de consumo humano.
s. Elaborar normas de apertura, evaluacion de servicios de salud privados: clinicas, hospitales,
laboratorios, farmacias y comer cializadoras de medicamentos.
t.  Promover convenios con ingtituciones formadoras de recursos humanos para e desarrollo de
programas de interculturalidad y equidad de género, aplicables al area de salud.
u. Promover politicas de relacionamiento, coordinacion y cooperacion con organismos internacionales,
alineados al desarrollo sectorial y ala politica nacional de salud.
v. Promover, elaborar eimplementar la Carrera Profesional y Sanitaria.
w. Promover y Patrocinar normas y reglamentos de participacién social a nivel Nacional, Departamental,
Municipal y Local.
X. Elaborar Normas y Reglamentos de descentralizacién administrativa en € marco de las autonomias
Departamental Municipal y de Organizaciones Campesinas.
y. Elaborar normas y reglamentar la estructura, funcionamiento y fiscalizacién de las instituciones
publicas descentralizadas y desconcentradas.
z.  Promover programas conjuntos de coordinacion interinstitucional con las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional, de respuesta inmediata en emergencias y desastres.
aa. Elaborar eimplementar politicas que fomenten el acceso al deporte.
bb. Diseflar y llevar adelante politicas que promuevan el desarrollo de la cultura fisica y de la préctica
deportiva en sus niveles preventivo, recreativo, formativo y competitivo.
cc. Promover y desarrollar politicasy programas de recreacion y deportes.
dd. Representar al Ministerio de Salud y Deportes en eventos inter nacionales.
ee. Representar al Ministerio de Salud y Deportes para la firma de convenios internacionales y nacionales,
seguin e Ambito de competencia.
ff. Realizar acciones administrativas para €l apoyo al despacho en temas de relaciones internacionales
con las agencias de cooperacion, entidades internacionales en el ambito de salud. (Area de Relaciones
Internacionales).
gg. Mantener 6ptimas relaciones con & Organo Legidativo, en e marco de los Reglamentos de las
Camaras de Senadores y Diputados, Reglamento y Manual de Audiencias Publicas y otros mecanismos
de Accion Parlamentaria (Area de Relaciones Internacionales).
hh. Facilitar € rol de fiscalizacion al Sector de salud, mediante Minutas de Comunicacién, Peticiones de
Informe Escrito, Peticiones de Informe oral e Interpelaciones (Area de Relaciones Internacionales).
ii. Viabilizar en las areas pertinentes al suministro de informacion de informacién de acuerdo a los temas
objeto de requerimiento parlamentario (Area de Relaciones I nternacional es).
ji. Elaboracion de Informes previa coordinacion con los Viceministros, Directores Generales, Jefes de
Unidad y Coordinadores de Programas y Técnicos de las areas involucradas en las peticiones
solicitadas (Area de Relaciones Internacionales).
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Elaborado por: Lic. Adhemar Suarez Ponce Responsable del SOA 01/12/2011
Revisado por: Dr. Germéan Crespo Infantes Dir. General de Planificacion 19/12/2011
Aprobado por: Dra. Nila Heredia Miranda Ministrade Salud y Deportes 20/01/2012 | Resol. Min. N° 092
de 20/01/2012




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

tﬁj SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Pag. 25 de 233

Cadigo: MOF-001

kk.

Gestionar la Revision y firma de Méxima Autoridad Ejecutiva, posterior los Informes de respuesta se
envian al Excelentisimo Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, para su remision a la Camara
de Senadores o Céamara de Diputados segin corresponda la solicitud (Area de Relaciones
Internacionales).

3. NORMAS A CUMPLIR:

S@ o0 oW

>

e

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.

Ley del Deporte N° 2770 de fecha 07 dejulio de 2004.

Ley del Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Ley 3323 Seguro de Salud para el Adulto Mayor

Ley 2426 Seguro Universal Materno Infantil

Ley de Marco de Autonomias y Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

Decreto Supremo N° 27779, de fecha 08 de octubre de 2004, Reglamento a la Ley del Deporte y su
Decreto Madificatorio N° 28048, de fecha 22 de marzo de 2005.

Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

Cadigo de Salud de la Republica de Bolivia.

Cadigo de Seguridad Social.

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Pablica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A
y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S. N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.

Reglamento General de la Camara de Diputados y la Asamblea Legidativa Plurinacional.

Reglamento General de la Camara de Senadores.

Reglamentaci 6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios

a. ProyectosdelLey. a. Coordinacién de las relaciones publicas

b. Proyectos de Decreto Supremo. internacionales y protocolo del Ministerio.

c. Podliticas, planes y programas para el sector b. Atencion a minutas de comunicacion y
salud en € marco delas politicas de desarrollo peticién de informes formulados por €l
del pais. Poder Legislativo.

d. Convenios interinstitucionales suscritos con la c. Coordinacion sobre teméticas de interés con
Sociedad Civil, Organizaciones No otras entidades del Estado e instituciones de
Gubernamentales y otras relacionadas al Cooperacion externa.
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sector. d. Dotacion deinsumos médicos al sector salud
e. Resoluciones Ministeriales en el marco administrativo —legal.
f.  Resoluciones Bi Ministeriales e. Designacion de personal del Ministerio de
g. Resoluciones Multiministeriales. acuerdo con las normas y procedimientos
h. Programa Operativo Anual del Area. establecidos  por e Sstema  de
Administracion de Personal .
f. Gestion y coordinacion sobre tematicas de
interés con otras entidades del Estado e
instituciones internacional es.
g. Coordinacion de Consejos Técnicos.
5. RELACIONES DE COORDINACION:
Internos Medios y Canales de Comunicacion
a. Viceministerios dependientes. a. Cites.
b. Direcciones Generales. b. Notas Internas.
¢. Unidades de Apoyo y Control. ¢c. HojasdeRuta.
d. Entidades Desconcentradas. d. Circulares, Instructivos, Comunicados.
e. Entidades Descentralizadas. e. Memorandums.
f.  Concejo Técnico. f.  Actas de Concejo Técnico.
g. Resoluciones Ministeriales.
h. Correo eectrénico.
i. Otros.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Entidades dependientes del Organo Ejecutivo a. Cites.
b. Entidades dependientes del Organo Judicial b. Informes.
C. Servicios Departamentales de Salud (SEDES). ¢. Minutas de Comunicacion.
d. Redesde Salud. d. Actas de Reuniones de Gabinete.
e. Gobiernos Autbnomos Departamentales e. Correo dectrénico.
f.  Gobiernos Auténomos Municipal es f. Otros.
g. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion.
h. Organismos Inter nacional es.
i. Organizaciones No Gubernamental es
relacionadas al sector.
j. Céamara de Senadores.
k. Céamara de Diputados.
[. Contraloria General del Estado.
m. Organizaciones Civiles
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6. ORGANIGRAMA
PRESIDENTE DEL
PLURINACIONAL DE .
BOLIVIA Ref.:
|
| PUESTO
: Cargo
MINISTRO/A DE
SALUD Y DEPORTES
Migfetro
[ ]
SECRETARIA DE
CONSULTOR DESPACHO
Consultor Secretaria
CONSULTOR
CHOFER DE
Consultor DESPACHO
Chofer
JEFE DE GABINETE
Jefe
[ [ |
TECNICO DE
SECRETARIA DE
ARCHIVO RECEPCIONISTA
(DESPACHO) GABINETE
Tecnico Contrato Secretaria |
AUXILIAR DE
ARCHIVO SERVICIO DE TEE
Aux. Arch. Contrato
AUXILIAR CHOFER DE
ADMINISTRATIVO GABINETE
Aux. Adm. Chofer
[ |
RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
O RELACIONES
PARLAMENTARIOS INTERNACIONALES
Contrato Profesional Il
[ | [ |
AUXILIAR PROFESIONAL DE TECNICO
ADMINISTRATIVO TECNICO LEGAL COOPERACION ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Aux. Adm. Técnico Legal Contrato Téc. Adm. Secretaria
[
AUXILIAR J
ADMINISTRATIVO
Aux. Adm.
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APOYOY CONTROL

= Unidad de Auditorialnterna

= Unidad de Transparencia

=  Unidad de Comunicacion Social

= Direccidon Genera de Asuntos Administrativos
» Unidad Financiera

» Unidad Administrativa

» Unidad de Recursos Humanos

» Unidad de Gestion de Programasy Proyectos

= Direccion General de Asuntos Juridicos

» Unidad de Andlisis Juridico

» Unidad de Gestion Juridica

= Direccidon Genera de Planificacion

» Unidad de Planificacion Estratégica

> Unidad del Sistema Nacional de Informacion en Salud
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

a. Nivel Jerérquico: Apoyo y Control

b. Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa

c¢. Dependencia: DESPACHO SR/A MINISTRO/A DE SALUD Y

DEPORTES
d. Areas Funcional es Dependientes: ¢ Ninguna.

2. NATURALEZA:

a. Brindar apoyo informativo al Ministro/a, Viceministros, Directores Generales y Jefes de Unidad sobre

las actividades que conciernen al Ministerio de Salud y Deportes.
b. Coordinar con € Ministerio de Comunicacion actividades e informacién que tengan qu
Ministerio de Salud y Deportes.

c. Difundir las actividades del las Unidades Organizacionales del Ministerio de Salud y Deportes, de sus

instituciones descentralizadas y desconcentradas.

d. Coordinar las relaciones e informacion de resultados de las Unidades Organizacionales del

Ministerio de Salud y Deportes con |os medios de comunicacién televisivos, radiales y escr

€. Analizar, registrar y sistematizar la informacion referida al Ministerio de Salud y Deportes.
f.  Realizar la coordinacién con las Unidades Organizacionales del Ministerio de Salud y Deportes, para
la contratacion de los medios de comunicacion para la difusion de spots televisivos, cufias radiales y

publicaciones en periddicos.

g. Analizar, registrar y sistematizar la informacion referida al Ministerio de Salud y Deportes.

e ver con €

itos.

3. NORMAS A CUMPLIR:
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a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
b. LeydeAdministraciony Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.
c. Leydel Deporte N° 2770 de fecha 07 dejulio de 2004.
d. Leydel Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
e. Ley 3323 Seguro de Salud para €l Adulto Mayor
f. Ley 2426 Seguro Universal Materno Infantil
g. LeydeMarco de Autonomiasy Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
h. Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo

°o53 -

Lo

Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

Decreto Supremo N° 27779, de fecha 08 de octubre de 2004, Reglamento a la Ley del Deporte y su
Decreto Modificatorio N° 28048, de fecha 22 de marzo de 2005.

Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

Decreto Ley 14100 del 5 de noviembre de 1976 Art. 1y 2.

. Codigo de Salud de la Republica de Bolivia.

Cadigo de Seguridad Social.

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Pablica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A
y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.

Reglamentaci 6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios

a.

b.

Informes de prensa, comunicacién y/o a. Asesoramiento al S/a Ministrola 'y

informativos. Autoridades Jerérquicas del Ministerio de

Programa Operativo Anual de la Unidad. Salud y Deportes en temas de comunicacion e
informacion institucional .

b. Evaluacién de los programas y campafias
comunicacionales de las  Unidades
Organizacionales, Programas y Proyectos y
las Entidades Descentralizadas y
Desconcentradas del Ministerio de Salud y
Deportes.

c. Asesorar en temas de comunicacion a las
Unidades Organizacionales, Programas y
Proyectos y las Entidades Descentralizadas y
Desconcentradas del Ministerio de Salud y
Deportes.

d. Coordinar acciones de informacién con los
diferentes medios de comunicacién nacional e
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internacional.
5. RELACIONES DE COORDINACI ON:
I nternos Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial. a. Cites
b. Viceministerios. b. Notas Internas.
c. Direcciones Generales. c. HojasdeRuta.
d. Jefaturas de Unidad. d. Circulares.
e. Programasy Proyectos. e. Memorandums
f. Instituciones Desconcentradas. f. Correo éectronico.
g. Instituciones Descentralizadas.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion. a. Cites.
b. Entidades del Gobierno Central b. Informes.
c. Entidades de los Gobiernos AutGnomos c. Invitaciones.
Departamental es, Municipalesy Provinciales. d. Correo dectrénico.
6. ORGANIGRAMA
Ref.:
JEFE DE LA UNIDAD
DE COMUNICACION PUESTO
Jefe Cargo
1
SECRETARIA
Secretaria
[ |
TECNICO EN TECNICO EN
COMUNICACION COMUNICACION
Técnico Técnico
TECNICO EN TECNICO EN
COMUNICACION COMUNICACION
Tecnico Tecnico
TECNICO EN TECNICO EN
COMUNICACION COMUNICACION
Tecnico Tecnico
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1. NOMBRE DE LA U

NIDAD: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

a. Nivel Jerérquico: Apoyo y Control

b. Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa

c¢. Dependencia: DESPACHO SR/A MINISTRO/A DE SALUD Y
DEPORTES

d. Areas Funcional es Dependientes: ¢ Ninguno

2. NATURALEZA:

Transparentar

~oopoTye

la gestion publica del Ministerio de Salud y Deportes.

Asegurar el acceso a la informacion publica del Ministerio de Salud y Deportes.
Promover la ética delos servidores publicos del Ministerio de Salud y Deportes.
Desarrollar mecanismos para la implementacion del control social.

Coordinar y evaluar resultados de las rendiciones de cuentas.

Establecer los niveles de coordinacion relativos a transparencia del Ministerio de Salud y Deportes.

3. NORMAS A CUMPLIR:
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Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.

Ley del Deporte N° 2770 de fecha 07 de julio de 2004.

Ley del Estatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Ley 3323 Seguro de Salud para el Adulto Mayor.

Ley 2426 Seguro Universal Materno Infantil.

Ley 2341 Procedimiento Administrativo.

Ley 1737 del Medicamento.

Ley de Marco de Autonomias y Descentralizacién “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

Decreto Supremo N° 27779, de fecha 08 de octubre de 2004, Reglamento a la Ley del Deporte 'y su
Decreto Modificatorio N° 28048, de fecha 22 de marzo de 2005.

Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

Decreto Supremo N° 181 Normas Béasicas del Sstema de Administracion de Bienesy Servicios.
Decreto Supremo N° 27113 Reglamento del Procedimiento Administrativo.

Cadigo de Salud de la Republica de Bolivia.

Caodigo de Seguridad Social.

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-
A 'y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S. N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.

Normas Basicas del Sstema de Planificacién.

Normas Basicas del Sstema de Inversién Publica, R.S. 216768 de fecha 18 de junio de 1996.

Normas Basicas del Sstema de Programacion de Operaciones, aprobadas con Resolucién Suprema
N° 216784 de fecha 16 de agosto de 1996.

Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa, aprobado con Resolucion Suprema N°
217055 de fecha 20 de mayo de 1997.

Proyecto Nacional de Calidad en Salud.

Reglamentacin Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposiciones relativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Version: 4ta

Normas Servicios
a. Reglamento de Transparencia del Ministerio a. Asesoramiento al (a) S/a Ministro/a de
de Salud y Deportes. Slud  y  Deportes, en temas de
b. Caddigo de Etica dedd — Ministerio de Salud y transparencia.
Deportes. b. Asistir técnicamente en  actividades
¢. Programa Operativo Anual dela Unidad. relacionadas a la rendicién de cuentas.
c. Coordinar las rendiciones de cuentas de
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instituciones desconcentradas y
descentralizadas.

d. Capacitar e incorporar para la
participacion activa de hombres y mujeres
de Organizaciones Sociales, en temas
relativos al seguimiento a la rendicién de
cuentas. y control social.

e. Impulsar y coordinar en € Ministerio de
Salud y Deportes y a nivel nacional la
implementacion de  mecanismos  que
permitan al ciudadano e acceso a la
informaci6n y/o documentacion.

f.  Recepcion de solicitudes, gestion y entrega
de la informacién solicitada.

0. Recepcidn, indagacion y seguimiento de
denuncias quejas, reclamos, actos con falta
de transparencia y/o refiidos con la ética,
hasta la emisién de informes concluyentes.

5. RELACIONES DE COORDINACION:
I nternos Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.
b. Viceministerios. b. Circulares.
c. Direcciones Generales. c. Cites.
d. Jefaturasde Unidad. d. Memorandums.
e. Unidades Desconcentradas. e. Actas de Concejo Técnico.
f.  Programasy Proyectos. f.  Actas de Reuniones Técnicas.
g. Reuniones Técnicas. g. Informes.
h. Hojasde Ruta.
i. Correo eectrénico.
Externos Mediosy Canales de Comunicacién
a. Todos los Ministerios miembros del Poder a. Cites.
Ejecutivo. b. Informes.
b. Instituciones relacionadas con los Sstemas de c. Instructivos.
Administracion 'y Control  Gubernamental d. Circulares.
SAYCO. e. Correo electrénico.
c. Gobernaciones
d. Servicios Departamental es de Salud (SEDES).
e. Entidades Descentralizadasy Bajo Tuicion.
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f. Instituciones No Gubernamental es
relacionadas al sector.
g. Organizaciones Sociales.
6. ORGANIGRAMA
Ref.:
JEFE DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA PUESTO
Jefel Cargo
RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Resp. Adm. Secretaria
| |
PROFESIONAL DE PROFESIONAL DE PROFESIONAL DE
T CrA CONTROL SOCIALY ACCESO A LA
CORRUPCIl(')%I . RENDICION DE INFORMACION Y
DENUNCIAS CUENTAS DENUNCIA ORAL
Contrato Contrato Contrato
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

a. Nivel Jerérquico: Apoyo y Control

b. Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa

c¢. Dependencia: DESPACHO SR/A MINISTRO/A DE SALUD Y

DEPORTES
d. Areas Funcional es Dependientes: ¢ Ninguna.

2. NATURALEZA:

a. Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los Sstemas de Administracién y Control establecidos
en la Ley N° 1178, mediante la realizacién de examenes de auditorias periodicos al Ministerio de
Salud y Deportes y a las Entidades Bajo Tuicién, asi como de los instrumentos de control interno
incorporados a ellos.

b. Realizar auditorias especiales al Ministerio de Salud y Deportesy a las entidades bajo tuicion.

Determinar la confiabilidad de los registros y estados financieros del Ministerio de Salud y Deportes.

Analizar los resultados y la eficiencia de las operaciones del Ministerio de Salud y Deportes 'y de las

Entidades Bajo Tuicion.

e. Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales mediante asesoramiento al . /a.
Ministro/a de Salud y Deportes.

f.  Cumplir los planes, programas disefiados y aprobados por & Ministerio y & Organo Ejecutivo.

g. Coordinar, gecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de la Unidad,
cumpliendo con las metas de gestion establ ecidas.

h. Realizar seguimiento a observaciones de control interno establecidas en los informes de auditoria
interna, asi como en informes de Consultoras de auditoria externa.

i. No participa en ninguna otra operacion ni actividad administrativa y dependera de la maxima
autoridad ejecutiva de la entidad, sea ésta colegiada o no, formulando y eecutando con total
independencia € programa de sus actividades.

2o

3. NORMAS A CUMPLIR:

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

b. LeyN°1178 de Administraciény Control Gubernamentales de fecha 20 de julio de 1992.

c. Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas
“Marcelo Quiroga Santa Cruz’ de fecha 31 de marzo del 2010.

d. Ley N° 2027 dd Estatuto del funcionario Publico de fecha 27 de octubre de 1999.

e. Reglamento de la Responsabilidad por la funcién Plblica aprobada por Secreto Supremo N° 23318-A
y modificado por Decreto Supremo N° 2637 de fecha 29 de junio de 2001.

f. Reglamento para € Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria General del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 23215.

g. Normas de Auditoria Gubernamental, aprobado mediante Res. CGR/026/2005.

h. Principios, Normas Generales y Basicas de control Interno Gubernamental, aprobado mediante Res.
CGR-1/070/2000.

i. LeyN°2770 del Deporte de fecha 07 dejulio de 2004.

j.  Ley N° 3323 Seguro de Salud para € Adulto Mayor.

k. Ley N° 2426 Seguro Universal Materno Infantil.

I.  Ley N°031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “ Andrés |bafiez’ del 19 dejulio del 2010, 2008.

m. Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

n. Decreto Supremo N° 27779, de fecha 08 de octubre de 2004, Reglamento a la Ley del Deporte y su
Decreto Modificatorio N° 28048, de fecha 22 de marzo de 2005.

0. Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

p. Caodigo de Salud dela Republica de Bolivia.

g. Cadigo de Seguridad Social.

r. Decreto Ley N° 14100 del 5 de noviembre de 1976 Art. 1y 2.

s. Reglamentacién especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

t. Otrasdisposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Auditorias Servicios
a. Informes de Auditorias sobre la Confiabilidad| a. Asesoramento a S/a Ministro/a vy
de Registros y Estados Financieros del Autoridades Jerérquicas del Ministerio de
Ministerio de Salud y Deportes aprobados por Salud y Deportes.
la Contraloria General del Estado. b. Evaluacién del Personal de la Unidad de
b. Informes de Auditorias Especiales al Ministerio Auditoria Interna.
de Salud y Deportes e ingtituciones| c¢. Evaluaciény seguimiento al cumplimiento de
desconcentradas y  descentralizadas  del las recomendaciones u observaciones de la
Ministerio, aprobadas por la. Contraloria Contraloria General del Estado.
General del Estado.
c. Informes de Auditorias de Seguimiento a la
Implantacién de Recomendaciones de Control
Interno aprobados por la Contraloria General
del Estado.
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Informes de Auditorias Financieras a las
instituciones desconcentradas y
descentralizadas del Ministerio de Salud y
Deportes aprobadas por la Contraloria General
del Estado.

Informes de Auditorias a los Sstemas de
Administracion 'y Control (SAYCO), dée
Ministerio de Salud y Deportes e Instituciones
desconcentradas por la Contraloria General del
Estado.

Informes de Auditorias Especiales con indicios
de responsabilidad por la funcién publica.
Cronograma e informes de evaluacién del
Personal dela Unidad de Auditoria Interna.
Programa Operativo Anual dela Unidad.

5. RELACIONES DE COORDINACION:

I nternos Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial. a. Correspondencia
b. Direcciones Generales. b. NotasInternas
c. Jefaturas de Unidades. c. Informesdeauditoria
d. Programasy Proyectos. d. Memorandums.
e. Unidades Desconcentradas. e. Circulares
f. Actas.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Contraloria General del Estado. a. Correspondencia.
b. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicién. b. Informes de auditoria
c. Entidades de  Gobierno Central vy c. ActasdeReunion.
Departamental es.
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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6. ORGANIGRAMA
Ref.:
JEFE DE LA UNIDAD
DE AUDITORIA
INTERNA PUESTO
Jefe Cargo
I I
CONSULTOR SECRETARIA
Consultor Secretaria
CONSULTOR
Consultor
SUPERVISOR
AUDITOR
Sup. Aud.
I I
AUDITOR AUDITOR
Auditor Auditor
AUDITOR AUDITOR
Auditor Auditor
AUDITOR AUDITOR
Auditor Auditor
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

a. Nivel Jerérquico:
b. Tipo de Unidad Organizacional:
c¢. Dependencia:

d. Unidades Funcionales Dependientes:

Apoyo y Control
Administrativa

DESPACHO SR/A MINISTRO/ADE SALUD Y

DEPORTES
e Unidad Financiera.
e Unidad Administrativa.
e Unidad de Recursos Humanos.

e Unidad de Gestién de Programasy Proyectos.

e Areade Sstemas e Informética.

2. NATURALEZA:

a. Dirigir y llevar adelante toda la administracion y finanzas de la estructura central del Ministerio, en €l

marco de la normativa legal vigente.

b. Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacion de los sistemas financieros y no financieros
establecido enla Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

c. Prestar asistencia técnica en € ambito de su competencia, cuando sea requerida.

d. Asesorar y apoyar en asuntos administrativos a: Ministro/a, Viceministros y demds unidades

organizacionales de la estructura del Ministerio de Salud y Deportes.
e. Firmar resoluciones administrativas para resolver asuntos de su competencia.

f.  Asumir la representacion en temas administrativos y financieros para la estructura central del

Ministerio de Salud y Deportes.

g. Ejecutar lasfuncionesy tareas delegadas por el/la Ministro/a.

h. Elaborar y presentar, a través de sus Unidades, |os estados financieros auditados en cumplimiento a

normas legal es vigentes.

i. Dirigir la organizacién y supervisar la biblioteca, archivo central y los sistemas informaticos de la

estructura central de Ministerio de Salud y Deportes.

j- Ejecutar los planes, programas disefiados y aprobados por € Ministerio de Salud y Deportes y €l

Organo Ejecutivo.

k. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicasy operativas del area de su competencia.

Ejecutar la designacion, promocion y remocion del personal del Ministerio de Salud y Deportes en
conformidad con & Reglamento Especifico del Sstema de Administracion de Personal.
. Supervisar la administracién de recursos de programas y proyectos financiados por la Cooperacién

Internacional.

3. NORMAS A CUMPLIR:

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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f

g
h
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Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.

Ley 2042 de Administracion Presupuestaria.

Ley del Deporte N° 2770 de fecha 07 dejulio de 2004.

Ley del Estatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Ley 3323 Seguro de Salud para el Adulto Mayor
Ley 2426 Seguro Universal Materno Infantil
Ley de Marco de Autonomias y Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Ley 2024 de Administracion Preupuestaria.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

Decreto Supremo N° 27779, de fecha 08 de octubre de 2004, Reglamento a la Ley del Deporte y su
Decreto Madificatorio N° 28048, de fecha 22 de marzo de 2005.

Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

Decreto Supremo N° 181 del SABS.

Cadigo de Salud de la Republica de Bolivia.
Cadigo de Seguridad Social.

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-
A y modificado por D.S N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S. N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.

Reglamentaci 6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Version: 4ta

Normas Servicios
a. Cronograma de metas de desempefio. a. Gestionar y coordinar la aplicacion de los
b. Cronograma de capacitacion del personal sisstemas financieros y no financieros
dependiente. establecidosen la Ley 1178.
c. Compatihilizacion Presupuestaria del POA Pago eficaz de sueldos y beneficios sociales a
con las instancias correspondientes. los funcionarios de Ministerio de Salud y
d. Informe sobre la Sstematizacion de los Deportes.
resultados de Gestién y las metas de Coordinacién de las reuniones de Concejos
desempefio. Técnicos.
e. Informe sobrela Evaluacion de la Gestion. Coordinacion con la UGESPRO de reuniones
f.  Programa Operativo Anual dela Direccién. con unidades organi zacionales del Ministerio.
Coordinaciéon con programas y proyectos del
Ministerio.
Evaluacién de desempefio de personal
dependiente del MSD en coordinacion con la
Unidad de Recursos Humanos.
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Supervisién de la administracion de bienes y
servicios.

Gestionar la dotacion de insumos a todas las
unidades funcionales del Ministerio

80% de los equipos de computacion y de
comunicacion del nivel central dd MSD con
soporte técnico.

Equipos informéticos funcionando con puntos
dered instalados.

Soporte técnico a los equipos de computacion y
lared del nivel central.

Mantenimiento preventivo y correctivo de
equiposy sistemas.

Administracion de sistemas informaticos:
SICAP, SSNCOM, SRH, SREPRO, SICOAL.
Administracion de Servidores dd I GMA e
Internet.

Asistencia técnica a todos los usuarios del
Ministerio en € mango de sistemas y
aplicaciones.

Capacitacién continta del personal de sistemas
nivel central.

Mantenimiento de la Plataforma de
Comunicacion.

5. RELACIONES DE COORDINACION:

Version: 4ta

Internos Medios y Canales de Comunicacion
a. Todaslasdependencias del Ministerio. a. NotasInternas.
b. Instituciones Desconcentradas. b. Circulares.
c. Instituciones Descentralizadas. c. Memorandums.
d. Programasy Proyectos. d. Actasde Concejo Técnico.
e.  Miembro Permanente de Consgjo Técnico. e. Actas de Reuniones Técnicas.
f.  Reuniones Técnicas. f. Correo Electrénico
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Entidades de Cooperacién Externa. a. Cites.
b. Contraloria General del Estado. b. Informes.
c. Ministerio de Economiay Finanzas Publicas. c. Correo Electronico.
d. Ministerio dela Presidencia.
e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion.
f. Entidades relacionadas con € Sector Salud
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD: Area de Sistemas e | nformatica

a. Nivel Jerérquico: Apoyo y Control

b. Tipo de Unidad Organizacional: Técnica

c¢. Dependencia: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS
d. Unidades Funcionales Dependientes: ¢ Ninguna

2. NATURALEZA:

a. Formular y aplicar la metodologia de operacion en e Area de Sistemas e Informética, cubriendo las
necesidades de los usuarios en €l Ministerio de Salud y Deportes, para mantener |a operacion continua
y control en & uso y administracion de los bienes informaticos, disefiando y desarrollando planes de
trabajo, asi como estrategias informéticas y soluciones de tecnol ogia.

b. Formular y gecutar los mecanismos de seguridad de acceso a los servicios de red y datos,
coordinando la operacion de respaldos, programas de antivirus, y procesos de auditoria.

c. Garantizar e correcto funcionamiento de los recursos informéaticos instalados al interior del
Ministerio de Salud y Deportes, y de los servicios de red, telefonia ip, correo electrénico, e internet.

d. Desarrollar y programar la elaboracion de nuevos sistemas informaticos administrativos para otras
unidades a requerimiento y del area misma, asi como llevar a cabo las actualizaciones y
mantenimiento correspondientes para asegurar la continuidad de operacion.

€. Realizar los procesos periédicamente el mantenimiento preventivo y correctivo, a los equipos de
computacion y comunicaciones instalados en e Ministerio de Salud y Deportes.

f.  Brindar € asesoramiento técnico en la definicién y adquisicion de nuevo equipamiento infor mati co.

g. Proponer, gestionar y atender la actualizacion de | os sistemas administrativos, en coor dinacion con
las areas usuarias, incor porando mejores practicas y nuevas tendencias tecnol égicas.

3. NORMAS A CUMPLIR:
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a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

b. Leyde Administraciony Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentaci6n.

c. Leydel Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

d. Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

e. Reglamento dela Responsabilidad por la Funcién Publica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A
y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S. N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.

f.  Ley nimero 1322 de 13 de abril de 1.992 sobre Derechos de Autor.

g. Decreto Supremo N° 26624 del Consgo de Ministros - Reglamentacién para e Registro de Dominios
cCTLD.BO, de 14 de mayo de 2002.

h. Decreto Supremo n° 27329 de 31 de enero de 2004. Transparencia y Acceso a la informacion

Gubernamental (Gaceta n° 2562 del 31 de enero de 2004).
Reglamentaci 6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.
Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios

Reglamento de uso y administracion de|a. Asegurar la operacion y éptimo funcionamiento

recur sos i nfor méticos. del servicio técnico a usuarios, con e fin de

Programa Operativo Anual del Area de atender y dar seguimento oportuno a las

Sstemas e | nformatica. solicitudes de soporte técnico, en la operacion de
equipos de cOmputo, programas de escritorio,
instalaciéon y fallas comunes del cableado
estructurado y nodos de red en las areas
centralizadas del Ministerio de Salud y Deportes.

b. Programar y realizar el mantenimiento preventivo
y correctivo a los bienes informaticos del area
centralizada del Ministerio de Salud y Deportes,
ademas de establecer controles necesarios para la
asignacion y ubicacion, con € fin de garantizar la
operacién continua, € uso y aprovechamiento de
los recursos y mantener un registro funcional y
actualizado, exceptuando la plataforma de
comunicacionesdel SNIS.

c. Proponer y desarrollar estrategias informaticasy
soluciones de tecnologia, a través de la asistencia
técnica a eventos, foros, talleres, seminarios y
congresos en tecnologias de informacion, con €
fin de mantenerse a la vanguardia y solventar
necesidades informaticas del Ministerio de Salud
y Deportes.

d. Elaborar la estrategia de operacién de respaldos

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA

Elaborado por: Lic. Adhemar Suarez Ponce Responsable del SOA 01/12/2011
Revisado por: Dr. Germéan Crespo Infantes Dir. General de Planificacion 19/12/2011

Aprobado por: Dra. Nila Heredia Miranda Ministrade Salud y Deportes 20/01/2012 | Resol. Min. N° 092

de 20/01/2012




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Pag. 45 de 233

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Cadigo: MOF-001

Version: 4ta

y recuperacion de informacion de los servidores e
las areas centrales del Ministerio de Salud y
Deportes, con € propésito de garantizar el
almacenamiento de informacion en caso de que se
presente alguna falla en & sistema, exceptuando
en los servidores ubicados en el SNIS

Instalacion, configuracion y administracién, del
antivirus para mantener de forma segura la
informacion electrénica y |os equipos de computo.
Dictaminar y aplicar estrategias tecnolégicas de
seguridad en informatica, asi como establecer
politicas, para mantener y controlar los accesos a
la red, equipos de computo, sistemas infor méticos,
transferencias de informacién electrénica y
control de accesos a infraestructuras, con € fin
de salvaguardar la informacion del Ministerio de
Salud y Deportes.

Brindar  proteccion contra accesos no
autorizados, ademas de instalar y mantener las
actualizaciones requeridas y recomendadas del
softwar e utilizado en los equipos del Ministerio de
Salud y Deportes con € fin de proteger la
informacién.

Formular y desarrollar mejoras en e desempefio
y rendimiento de | os hienes informaticos con € fin
de asegurar € mejor uso y aprovechamiento de
los recursos en € Ministerio de Salud y Deportes.

Proporcionar soporte técnico a los servicios
informdticos de internet, correo electrénico,
servicios Web, conexiones remotas, transferencia
de archivos.

Disefiar, desarrollar y documentar soluciones
informéticas para satisfacer 1os requerimientos de
los usuarios.

. Configurar 6 mantener actualizados los sistemas

administrativos con € fin de atender nuevas
necesidades.

Proponer y desarrollar megjoras a los sistemas
informaticos tanto en su funcionamiento y en sus
procedimientos que se siguen, para asegurar la
calidad del procesamiento delainformacion.

. Realizar controles periédicos de funcionamiento

de las BD’s y sistemas de planeacion de recursos
del Ministerio de Salud y Deportes a través de
herramientas de administracién de BD's, revision
de los registros de alerta, bitacoras y registro de
eventos de procesos con € fin de garantizar la
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disponibilidad, estabilidad y rendimiento de los
sistemas de planeacion de recursos utilizados en
el Ministerio de Salud y Deportes.

. Efectuar la configuracion de los sistemas de

planeacién de recursos del Ministerio de Salud y
Deportes conforme a los lineamientos de
operacién y politicas de seguridad para
garantizar €l correcto uso de los recursos e
informacién contenida en [os mismos.

. Realizar el soporte técnico a la infraestructura

tecnol égica en todos los predios centralizados del
Ministerio de Salud y Deportes para su correcto
funcionamiento.

Fortalecimiento periédico en nuevas tecnologias
al personal técnico dd Area de Sstemas e
Informética para, proponer y aplicar politicas de
administracion apropiadas a los sistemas de
computo.

. Realizar investigaciones acerca de las nuevas

tecnologias de la informacion para proponer
cambios en los equipos y sistemas que nos
permitan estar, dentro de lo posble, a la
vanguardia en tecnol ogia.

Comprobar que las politicas de seguridad en la
red y equipos de coOmputo de la ingtituciéon se
lleven a cabo en forma correcta, para optimizar
SU USO.

Diagnosticar y elaborar e programa de trabajo
anual con base en los requerimientos de bienes
informéticos del Area de Sstemas e Informética,
con € fin de garantizar un mejor funcionamiento
de los servicios tecnologicos a todos los
programas y proyectos del Ministerio de Salud y
Deportes.

Asesoramiento técnico a requerimiento en las
adquisiciones de nuevos recursos informaticos en
el Ministerio de Salud y Deportes.

. Asesoramiento técnico a requerimiento en

evaluaciones para la adquisicion de recursos
informaticos en € Ministerio de Salud y Deportes.
Revision técnica a regquerimento de nuevos
recursos informaticos en € Ministerio de Salud y
Deportes.

. Coordinacion para la implementacion e

instalacion adecuada de sala de servidores de
sistemas infor mati cos admi nistrativos en todas las
areas centralizadas del Ministerio de Salud y
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Deportes.
X. Instalacién de conexiones a redes de datos.
5. RELACIONES DE COORDINACI ON:
I nternos Medios y Canales de Comunicacion

a. Viceministerios dependientes. a. NotasInternas.

b. Direcciones Generales. b.  Informes Internos.

¢.  Unidades Organizacionales c.  Comunicados Internos.

d. Areas. d. HojasdeRuta.

e. Programas. e. Circulares.

f.  Proyectos. f.  Actas.

g. Correo dectronico.
Externos Medios y Canales de Comunicacion

a. Ministerio de Economiay Finanzas a. Notasexternas.

b. Ministerio de Obras Publicasy Tecnologia b. Informe externos.

c. Empresas Comercialesde Area Tecnoldgica c. Correo dectrénico.
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6. ORGANIGRAMA

Ref.:
DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS PUESTO
Jefe Cargo
RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Resp. Adm. Secretaria
ESPECIALISTA EN RECEPCION DE
PROCESOS :(); CORRESPONDENCIA
CONTRATACION Nensajero
Contrato
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
Aux. Adm.
"RESPONSABLE DEL
AREA DE SISTEMAS E
INFORMATICA
Contrato
—
SECRETARIA
Secretaria
PROFESIONAL
TECNICO
INFORMATICO
Prof. Tec. Infor.
TECNICO
INFORMATICO
Técnico informatico
TECNICO
INFORMATICO
Técnico informatico
TECNICO
INFORMATICO
Técnico informatico
TECNICO
INFORMATICO
Técnico informatico
TECNICO
INFORMATICO
Técnico informatico
[ [ [ |
ADMIN A VA UNIDAD FINANCIERA UNIDAD DE RR.HH. UGESPRO
Contrato Contrato Contrato. Contrato
A A A A
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD FINANCIERA

a. Nivel Jerérquico: Apoyo y Control

b. Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa

c¢. Dependencia: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS
d. Areas Funcional es Dependientes: e  Presupuesto.

e Contabilidad Integrada.
e Tesoreria.

2. NATURALEZA:

a. Aplicar los Sstemas de Presupuesto, Contabilidad Integrada y Tesoreria en € Ministerio de Salud y
Deportes.

b. Cumplir los planes, programas disefiados y aprobados en e Ministerio y & Organo Ejecutivo en €
ambito de su competencia.

c. Coordinar, gecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su unidad,
cumplimiento con las metas de gestion establecidas.

d. Coordinar con las Direcciones Generales, Jefaturas de Unidad y area, las actividades que se
encuentren inscritas en sus POA’s y sean necesarias para € desarrollo de sus funciones.

e. Coordinar con Proyectos y Programas Nacionales.

3. NORMAS A CUMPLIR:
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a. Congtitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
b. Leyde Administraciéony Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacién.
c. Leydd Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
d. LeydeMarco de Autonomiasy Descentralizacién “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
e. Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas “ Marcelo

—h

TS @

°es 37 F

Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

Cadigo de Salud de la Republica de Bolivia.

Caodigo de Seguridad Social.

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-
A 'y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S. N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.

Reglamento Especifico del Sstema de Contabilidad Integrada.

Reglamento Especifico del Sstema de Tesoreria.

Reglamento Especifico del Sstema de Presupuesto.

Reglamentacin Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios
a. Estados de Cuenta del Ministerio de Salud y a. Gedstionar € Desembolso de Recursos
Deportes. Financieros.
b. Sstema de Control de Aportes de las Cajas de b. Conciliaciones Bancarias mensuales de
Salud (SICAP) via Web. cuentas corrientes del Ministerio de Salud y
c. Sstema de seguimiento y evaluacién de la Deportes.
gecucion dd  presupuesto por unidad c. Conciliaciones de aportes de la seguridad
Ejecutora. social seguin leyes 1928 y 2042.
d. Proceso de Reglamento especifico de d. Arqueos sorpresivos realizados en caja nivel
descargos compatibilizado con los SEDES. central y unidades desconcentradas.
e. Manual de procesos y Procedimientos de la e. Coordinacién del mantenimiento de equipos
unidad, caja Chica- Rotatorio. administrativos y sistemas.
f. Proyecto de Presupuesto del M.SD. para la f. Capacitacion para la implementacion del
gestion futura. Sstema Informético SICAP.
g. Estados de e€ecucion presupuestaria de g. Gestién de capacitacién ante Universidades,
Recursosy Gastos. Casas de Estudio Técnico Medio Superior,
h. Programacion Operativa Anual de la Unidad. Contraloria General del Estado
h. 100% de personal capacitado en la Ley N°
1178.
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5. RELACIONES DE COORDINACION:
I nternos Medios y Canales de Comunicacion

a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.

b. Viceministros. b. Informes.

c. Direccion General de Asuntos c. Circulares.

Administrativos. d. Correo eectroénico.

d. Jefaturas de Unidad.

e. Unidad de Auditoria Interna.

f. Demas dependencias del Ministerio.

g. Programasy Proyectos.

Externos Medios y Canales de Comunicacion

a. Contraloria General del Estado. a. Cites.

b. Ministerio de Economiay Finanzas Publicas. b. Informes.

c. Gobiernos Autbnomos Departamental es. c. Descargos.

d. Servicios Departamental es de Salud (SEDES).
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6. ORGANIGRAMA
Ref.:
JEFE DE UNIDAD
FINANCIERA
PUESTO
Jefe
Cargo
I |
SECRETARIA
ARCHIVO ADMINISTRATIVA
Contrato Tec. IV
I |
ENCARGADO/A DE ENCARGADO/A DE ENCARGADO/A DE
PRESUPUESTO CONTABILIDAD TESORERIA
Prof. IV Prof. IV Prof. IV
—— SECRETARIA —— SECRETARIA —— SECRETARIA
Secretaria Secretaria Secretaria
ANALISTA DE PROFESIONAL PROFESIONAL | | PROFESIONAL | |
PRESUPUESTO | CONTABILIDAD CONTABILIDAD TESORERIA
Prof. 1l Prof || Prof || Contrato
| | ANALISTA DE PROFESIONAL PROFESIONAL | | PROFESIONAL
PRESUPUESTO | CONTABILIDAD CONTABILIDAD TESORERIA ]
Prof. Il Contrato Contrato Contrato
| | _ANALISTA DE || TECNICO PROFESIONAL | | PROFESIONAL | |
PRESUPUESTO CONTABILIDAD CONTABILIDAD TESORERIA
Prof. Il Secretaria Contrato Contrato
| | ANALISTA DE | | TECNICO PROFESIONAL | | PROFESIONAL | |
PRESUPUESTO CONTABILIDAD CONTABILIDAD TESORERIA
Tec. | Secretaria Contrato Contrato
L | TECNICO PROFESIONAL | | PROFESIONAL | |
CONTABILIDAD CONTABILIDAD TESORERIA
Secretaria Contrato Contrato
PROFESIONAL TECNICQ
CONTABILIDAD [ | TESORERIA ]
Contrato Tec. IV
PROFESIONAL | | TECNICQ ||
CONTABILIDAD TESORERIA
Item Item
TECNICO ||
TESORERIA
Tec. Il
PROFESIONAL | |
CAJA
Tec. IV
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD ADMINISTRATIVA

a. Nivel Jerérquico: Apoyo y Control

b. Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa

c¢. Dependencia: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS
d. Areas Funcionales Dependientes: e Areade Sstema Administrativo de Bienesy

Servicios (SABS).
e Area Servicios Generales.

2. NATURALEZA:

a. Aplicar el Sstema de Administracion de Bienes 'y Servicios y la prestacion de los servicios generales

en € Ministerio.

b. Cumplir los planes, programas disefiados y aprobados en & Ministerio y & Organo Ejecutivo.
c. Coordinar, gecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su unidad,

cumpliendo con las metas de gestion establ ecidas.

d. Coordinar con las jefaturas de Unidad de la Direcciones Generales de su area, las actividades que

sean necesarias para €l desarrollo de sus funciones.

e. Coordinar con los Programasy Proyectos, actividades necesarias para € desarrollo de funciones.

3. NORMAS A CUMPLIR:
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a. Congtitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
b. Leyde Administraciony Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentaci6n.
c. Leydel Deporte N° 2770 de fecha 07 dejulio de 2004.
d. Leydel Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
e. Ley 3323 Seguro de Salud para €l Adulto Mayor
f. Ley 2426 Seguro Universal Materno Infantil
g. LeydeMarco de Autonomiasy Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
h. Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo

~oo

—

Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

Decreto Supremo N° 27779, de fecha 08 de octubre de 2004, Reglamento a la Ley del Deporte y su
Decreto Modificatorio N° 28048, de fecha 22 de marzo de 2005.

Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

Cadigo de Salud de la Republica de Bolivia.

Cadigo de Seguridad Social.

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Pablica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A
y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.

Normas Basicas del Sstema de Administracién de Bienesy Servicios (NB SABSD.S. N° 0181 de 15 de
Julio del 2009).

Ley del Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Reglamentacion del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT).

Reglamento de |a Responsabilidad por la Funcion Pablica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A
y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.

Reglamento Especifico del Sstema de Administracion de Binesy Servicios.

Reglamentaci 6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios
a. Bl 9GMA se halla implantado y en a. Prestacién de Servicios Generales a todas
funcionamiento en e modulo de compras las dependencias del Ministerio (Servicio de
Menores. Te, limpieza de ambientesy transporte).
b. Adquisicion diaria de bienes y servicios en b. Mantenimiento de muebles, inmuebles y
forma  rutinaria para atender los vehiculos.
requerimientos de las diferentes reparticiones c. Control sobre € uso de los vehiculos y €
del Ministerio. consumo de gasolina.
c. La implementacién y funcionamiento del d. Saneamiento de documentacion de muebles,
Sstema de Adjudicacion de Compras (SA.C.) inmuebles, vehicul os, teléonos y otros.
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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en los modulos de compras menores y e. Gestién de pagos por servicios generales:
mayor es. agua, luz, teléfonos fijos, teléfonos moviles,

d. Seprocede con la contratacion anual mediante Courier, transporte, fotocopiadoras,
licitaciones publicas Nacionales de Servicio de seguros, impuestos y mantenimiento de
Courier, Empresa de Transporte expreso de edificios.
carga al interior del paisy Agencia de vigjesy f. dstema de Seguridad y Vigilancia para
otros. todas las dependencias de la entidad.

e. Realizar los procesos administrativos con la g. Verificar la certificacién presupuestaria del
mayor transparencia posible para hacer POA institucional para la adquisicién de
cumplir las normas basicas en la que serige el bienesy servicios a las unidades gjecutoras.
Ministerio de Salud. h. Publicacién de licitaciones publicas en

f. Coordinar con las Unidades y Direcciones del medio de prensa escrita.

Ministerio de Salud y Deportes, para realizar i. Actualizacién periddica de la vida Gtil delos
los procesos administrativos con mayor activos mediante € sstema  de
eficiencia. inventariacion de activosfijos.

g. Verificar que todas las compras se encuentren j. Gestién de pdlizas de seguro del Seguro
incorporadas en e POA de las Unidades Obligatorio de Accidentes de Transito
Organizacionales. (SOAT) y otros.

h. Elaboracion del Programa Anual de k. Gestién tramites de derecho propietario de
Contrataciones (PAC). losinmueblesy e parque automotor.

i. Plan de Mantenimiento de inmuebles. I. Proceso de compras o contrataciones de

j. Plan de mantenimiento Preventivo Correctivo acuerdo a modalidades del SABS.
del parque automotor m. Capacitacién al personal de la unidad en €l

k. Plan delos Servicios basicos de la entidad mangjo de SSIGMA, SICOES y las Normas

I. Politicas sobre e consumo de los servicios Basicas del SABS.
basicos. n. Desaduanizacion de productos quimicos,

m. Plan de mantenimiento de Bienes. farmacéuticos y bienes.

n. Informe del revallio Técnico de Activos Fijos. 0. Evaluacion periddica a los subalmacenes de

0. Programa Operativo Anual de la Unidad. la entidad.

p. Mantenimiento de stock minimo de los
bienes de uso y consumo en almacenes.

g. Instrumentos de control a la distribucién de
materiales de imprenta.

r. Registro y entrega de Bines, desde € punto
de vista de salvaguarda de Bienes.

5. RELACIONES DE COORDINACION:
Internos Medios y Canales de Comunicacion
a. Todas las dependencias del Ministerio de a. NotasInternas.
Salud y Deportes. b. Circulares.

b. Unidades Desconcentradas. c. Informes.

c. Reuniones Técnicas. d. Actas de Reuniones Técnicas.

d. Direccion General de Asuntos Administrativos. e. Correo Electrénico.
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e. Viceministros y/o Direcciones Generales.
Externos Medios y Canales de Comunicacion

a. Ministerio de Econémicay Finanzas Publicas. a. Cites.

b. Ministerio de Gobierno. b. Informes.

c. Gobierno Departamental Auténomo de La Paz. c. Reuniones Técnicas.

d. Derechos Reales. f.  Correo Electrénico.

e. Unidad Operativo de Transito.

f. Cooperativa de tel éfonos COTEL

g. Cooperacion Técnica.

h. Aduana.

i. Cancilleria.

j-  ENTEL, VIVAY TIGO.

k. EPSAS

I. Gobierno Municipal de La Pazy El Alto.

6. ORGANIGRAMA
Ref.:
JEFE DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA PUESTO
Jefe Cargo
I
AUXILIAR SECRETARIA
Aux. | Técnico |
I |
RESPONSABLE DE
RESPONSABLE SABS SERVICIOS
GENERALES
Profesional Ill Profesional 11l
I I
O O
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6. ORGANIGRAMA

Ref.:
RESPONSABLE DEL
SABS
PUESTO
Profesional Il Cargo
SECRETARIA
Técnico Il

ENCARGADO DE ENCARGADO DE
ENCARGADO DE ENCARGADO DE ENCARGADO DE
COMPRAS COMPRAS
MAYORES MENORES ALMACENES ACTIVOS FIJOS TRANSPORTES
Prof. Ill Prof. Il Prof. Il Prof. Il Servicio |
COTIZADOR AUXILIAR DE TECNICO SERVICIO DE
| | PRESUPUESTARIO | [  COTIZADOR ALMACENES INVENTARIO | TRANSPORTE
Técnico IV Técnico Il Técnico Il Técnico Il Servicio Il
TECNICO
|  COTIZADOR INVENTARIO  — SERVICIO DE
| |  COTIZADOR __ __ TRANSPORTE
Técnico Il Técnico Il
Técnico Il . Servicio |
TECNICO
| [  COTIZADOR INVENTARIO |
| | coTizabor
Técnico Il Técnico Il
Técnico Il .
TECNICO
| [  COTIZADOR INVENTARIO
| | coTizabor
Técnico Il Técnico Il
Técnico Il j
TECNICO
| |  COTIZADOR INVENTARIO |
L | coTizabor
Técnico Il Técnico Il
Técnico Il
AUXILIAR
L COTIZADOR
Auxiliar |
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
Elaborado por: Lic. Adhemar Suarez Ponce Responsable del SOA 01/12/2011
Revisado por: Dr. Germéan Crespo Infantes Dir. General de Planificacion 19/12/2011
Aprobado por: Dra. Nila Heredia Miranda Ministrade Salud y Deportes 20/01/2012 | Resol. Min. N° 092
de 20/01/2012




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Péag. 58 de 233

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Cadigo: MOF-001

Version: 4ta

6. ORGANIGRAMA

ESPONSABLE DE

R
SERVICIOS GENERAL

Profesional |

1

SECRETARIA

Secretaria

ENCARGADO DE
ARCHIVO
CENTRAL

Prof. 1l

ENCARGADO D
DESADUANIZACION

Técnico IV

AUXILIAR DE
ALMACENES

Aux. |

AUXILIAR DE
ALMACENES

Técnico IlI

MENSAJERO

Mensajero

MENSAJERO

Mensajero

MENSAJERO

Mensajero

MENSAJERO

Mensajero

MENSAJERO

Mensajero

MENSAJERO

Mensajero

MENSAJERO

Mensajero

MENSAJERO

Mensajero

Ref.:

PUESTO

Cargo

ENCARGADO DE
SERVICIO Y
MANTENIMIENTO

Técnico lll

PORTERO

Servicio |

SERVICIO DE TEE

Servicio |

SERVICIO DE TEE
DGAA - U.FINAN

SERVICIO DE TEE -
DESPACHO

Servicio

Servicio

SERVICIO DE TEE -
VMMTI

SERVICIO DE TEE -
COMUNICACION

Servicio

Servicio

SERVICIO DE TEE -
VPS

SERVICIO DE TEE -
GUARDERIA

Servicio

Servicio

SERVICIO DE TEE -
TUBERCULOSIS

SERVICIO DE TEE
EPIDEMICLOGIA

Servicio Servicio
SERVICIO DE TEE - SERVICIO DE TEE
PAI —URSSyC
Servicio Servicio

SERVICIO DE TEE -
DGSS

SERVICIO DE TEE
—U. SNIS

Servicio

Servicio

SERVICIO DE TEE
MEDICAMENTOS

SERVICIO DE TEE
— PROMOCION DE
LA SALUD

Servicio Servicio
SERVICIO DE TEE -
DGP
Servicio
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

a. Nivel Jerérquico: Apoyo y Control

b. Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa

c¢. Dependencia: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS
d. Areas Funcionales Dependientes: e Areade Administracion de Personal.

e Areade Remuneracion.
e Areade Registro Profesional.

2. NATURALEZA:

a. Aplicar e Sstema de Administracién de Personal, de acuerdo a las Normas Basicas.

b. Cumplir los planes, programas disefiados y aprobados en € Ministerio de Salud y Deportes y €
Organo Ejecutivo.

c. Coordinar, gecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su unidad,
cumpliendo con las metas de gestion establ ecidas.

d. Coordinar con las jefaturas de Unidad de las Direcciones Generales de su érea, las actividades que

sean necesarias para € desarrollo de sus funciones (Dotacion, evaluacion, capacitacion, registro y
movilidad).

3. NORMAS A CUMPLIR:

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.

Ley del Deporte N° 2770 de fecha 07 de julio de 2004.

Ley del Estatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Ley 3323 Seguro de Salud para €l Adulto Mayor

Ley 2426 Seguro Universal Materno Infantil

Ley de Marco de Autonomias y Descentralizacién “ Andrés Ibafiez’ N° 031 del 19 de julio del 2010.
Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

Decreto Supremo N° 27779, de fecha 08 de octubre de 2004, Reglamento a la Ley del Deporte 'y su
Decreto Modificatorio N° 28048, de fecha 22 de marzo de 2005.

Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

Caodigo de Salud de la Republica de Bolivia.

Caodigo de Seguridad Social.

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-
Ay modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S. N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.

Normas Bésicas del Sstema de Administracién de Personal, aprobado con Decreto Supremo N°
26115 de fecha 16 de marzo de 2001.

Reglamento Especifico del Sstema de Administracion de Personal del MSD.

Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Salud y Deportes (4ta. Version).

Ley del Estatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Ley de Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico N° 2104 de fecha 21 de junio de 2000.
Decreto Supremo de Reglamento al Estatuto del Funcionario Publico N° 25749 de fecha 20 de abril
de 2000.

Decreto Supremo de Reglamento del Proceso de Revocatoria y Jerarquicos para la Carrera
Administrativa N° 26319 de fecha 15 de septiembre de 2001.

Decreto Supremo N° 0181, Normas Basicas del Sstema de Administracién de Bienes'y Servicios, para
la contratacién de Personal Eventual, Consultores de linea o por producto.

Reglamentacion Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposicionesrelativas al ambito de competenciay € sector.

4. PRODUCTOS:

Version: 4ta

Normas Servicios
a. Programacion de puestos. a. dstema de Administracion de Personal
b. Plan Estratégico de Personal. implantado en e Ministerio de Salud y
c. Manual de PuestogCargos (Programa Deportes.
Operativo Anual Individual). b. Dotacién de Personal.
d. Reglamento Especifico y el Reglamento Interno c. Implementacion de la Carrera
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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de Personal. Administrativa.
e. Programa Operativa Anual dela Unidad. d. Evaluacion del Desempefio del Personal.

e. Proceso y control de la informacion para €
pago de haberes (Remuneracion).

f.  Capacitacion productiva del personal.

g. Movilidad funcionaria de acuerdo a las
demandas institucionales y disposiciones
legales.

h. Registro de profesionales del sector salud:
médicos, enfermeras y otros, en d Sstema
Informatico de Registro Profesional
(S REPRO).

i. Coordinacion con los SEDES en la
inventariacion de recursos humanos.

j.  Verificacion del proceso de seleccion de
personal con items de nueva creacion en los
9 SEDES.

k. Registro de informacion relativa al
funcionamiento del Sstema de
Administracion de Personal .

5. RELACIONES DE COORDINACION:
Internos Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.
b. Viceministerio de Salud. b. Circulares.
c. Direccion General de Asuntos Administrativos. c. Memorandums.
d. Direccion General de Asuntos Juridicos. d. Informes.
e. Todas las Unidades Organizacionales del e. Actas de Reuniones Técnicas.
Ministerio. f. Correo electronico
f. Instituciones Desconcentradas.
g. Reuniones Técnicas.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Ministerio de Economiay Finanzas Publicos. a. Informes.
b. Servicios Departamentales de Salud (SEDES). b. Notas Externas e Internas
c. Escuela de Gestion Pablica. c. Circularese Instructivos paralos SEDES.
d. Servicio de Impuestos Nacionales (SN).
e. Contraloria General del Estado — Centro
Nacional de Capacitacion (CENCAP).
f. Fondos AFP’s.
g. Colegios Profesionales de Salud.
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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h. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion.

6. ORGANIGRAMA

Ref.:

JEFE DE UNIDAD DE

RECURSOS HUMANOS

Jefe

PUESTO

Cargo

1

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

Secretaria

RECEPCIONISTA DE
CORRESPONDENCIA

Recepcionista

TECNICO,
DECLARACION
JURADA DE BIENES Y
RENTAS

Resp. Adm. |

ASESOR LEGAL

Asesor

ENCARGADO/A DE
ADMINISTRACION PERSONAL

ENCARGADO/A ACREDITACJON
PROFESIONAL, CATEGORIA

ENCARGADO/A.DE

MEDICA Y ESCALAFON REMUNERACION
Prof. Il Prof. IV Prof. IV
PROFESTONAL ACREDITACION

ADMINISTRATIVO DE
PERSONAL

1 PROFESIONAL

REGISTRO DE EJECUCION
DE PAGOS

Contrato

Tec. I Contrato

REGISTRO Y CAPACITACION

CERTIFICACION

PROFESIONAL
Tec. IV

TECNICO REMUNERACIONES |—

Tec|

REGISTRO PROFESIONAL Prof. Il

TECNICO CONTROL DE
PERSONAL(Nivel Central)

Aux |

Aux. | HABERES
SEDES

Prof. 11|

CONTROL DE PERSONAL
(Unid. Desconcentrada)

'— AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Contrato

HABERES NIVEL CENTRAL
ITEMS

Contrato

CONTROL DE PERSONAL
(Edificio Victor)

Técnico. Il

Prof. 11|

HABERES NIVEL CENTRAL
CONTRATOS

Contrato

CERTIFICACION, ANOS DE
ARCHIVO - FILES SERVICIO -
Contrato Aux. |
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

UNIDAD DE GESTION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS - UGESPRO

a. Nivel Jerérquico: Apoyo y Control
b. Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa
c¢. Dependencia: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS

d. Areas Funcionales Dependientes: e Ninguna.

2. NATURALEZA:

Version: 4ta

a. Realizar la supervision de recursos de Cooperacion Internacional.

b. Formular, supervisar, coordinar y eecutar politicas presupuestarias financieras en € marco de la
normativa legal vigente y acuerdos definidos con las instituci ones de cooperaci6n internacional.

c. Coadyuvar en € cumplimiento de planes, programas disefiados y aprobados por € Ministerio y €l
Organo Ejecutivo.

d. Coordinar, gecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de la UGESPRO,
cumpliendo con las metas de gestion establ ecidas en su @mbito de competencia.

e. Coordinar con lasjefaturas de Unidad de la Direccion General de Asuntos Administrativos, Direccién
General de Asuntos Juridicos y la Direccion General de Planificacion y otras actividades que sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones.

f.  Coordinar con autoridades, de |los diferentes, programas y proyectos con los cuales la UGESPRO esta
relacionada en lo referente a los registros presupuestarios y contables.

g. Efectuar actividades inherentes a incorporar € sistema de control interno en la gecucion de la
inversion plblica de los programas y proyectos.

h. Coadyuvar en la optimizacién de la gecucién presupuestaria de los mismos, de manera que los
procesos de adquisicion de bienes y servicios asi como € pago a proveedores, consultores de linea y
por producto sean gjecutados de manera agil y oportuna.

i. Coordinar con Organismos Financiadores, autoridades del sector publico y otros que correspondan
sobre gecucién del POA Yy otros.

j.  Coadyuvar al cumplimiento de compromisos asumidos con los Organismos Financiadores, descritos
en los convenios y enmiendas suscritas por e Ministerio de Salud y Deportes.

k. Coadyuvar en labores de tipo administrativo de los Coordinadores Técnicos y/o Nacionales de los
Programas y Proyectos ejecutados por e Ministerio de Salud y Deportes con los cuales la UGESPRO
tengarelacion.

. Elaborar € POA de la UGESPRO en calidad de unidad dependiente dela D.G.A.A., para su inclusién
en el POA ingtitucional,

m. Elaborar € PAC de la UGESPRO en calidad de unidad dependiente dela D.G.A.A,, para su inclusion
en el PAC institucional,

n. Proponer alternativas para la actualizacion de procedimientos administrativo financieros que
permitan optimizar € uso de recursos, cumpliendo disposiciones legales en vigencia y normativas de
cada Organismo Financiador,

0. Realizar seguimiento al cumplimiento, cambios y operativizacién de los POAIs del personal de los
proyectos en la UGESPRO,
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p. Elaborar y/o actualizar los términos de referencia o descripcién de funciones del personal de los
proyectos para que permitan cumplir los productos programados en el POA de la unidad,

g. Participar en las reuniones de entrada y salida de |as revisiones, auditorias, que tengan los proyectos
de la UGESPRO, coadyuvando para que se proporcione la informacién y documentacion

oportunamente,

r. En coordinacién con personal de cada proyecto o programay la D.G.A.A,, establecer planes de accion

para implementar las recomendaciones de las revisiones, auditorias.

s. Informar oportuna y formalmente a la D.G.A.A., sobre casos criticos que se presenten durante la

administracion de recursos.

3. NORMAS A CUMPLIR:
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a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
b. Leyde Administraciony Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentaci6n.
c. Leydel Deporte N° 2770 de fecha 07 dejulio de 2004.
d. Leydel Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
e. Ley 3323 Seguro de Salud para €l Adulto Mayor
f. Ley 2426 Seguro Universal Materno Infantil
g. LeydeMarco de Autonomiasy Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
h. Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo

~oo

N<Xxs<gce

Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

Decreto Supremo N° 27779, de fecha 08 de octubre de 2004, Reglamento a la Ley del Deporte y su
Decreto Modificatorio N° 28048, de fecha 22 de marzo de 2005.

Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

Cadigo de Salud de la Republica de Bolivia.

Cadigo de Seguridad Social.

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Pablica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A
y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.

Normas Basicas dd Sstema de Administracién de Personal, aprobadas en el Decreto Supremo N°
26115 de fecha 16 de marzo de 2001.

Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Salud y Deportes (4ta. Version).

Ley de Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico N° 2104 de fecha 21 de junio 2000.

Decreto Supremo de Reglamento al Estatuto del Funcionario Publico N° 25749 de fecha 20 de abril de
2000.

Decreto Supremo N° 0181, Normas Bésicas del Sstema de Administracion de Bienesy Servicios, para
la contratacion de Personal Eventual.

Reglamento Especifico del Sstema de Administracion de Bienesy Servicios.

Reglamento Especifico del Sstema de Contabilidad Integrada.

Reglamento Especifico del Sstema de Tesoreria y Crédito Publico.

Reglamento Especifico del Sstema de Presupuesto.

Ley 2042 de Administracion Presupuestaria.

Decreto Supremo 27849 Reglamento de Modificaciones Presupuestarias.

Resolucién Suprema 216768 Normas Basicas del Sstema de Inversion Publica y sus Reglamentos.

aa. Reglamentacion Especifica aprobada en e Ministerio de Salud y Deportes.
bb. Otras disposiciones relativas al ambito de competenciay € sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios
a. Sstema de seguimiento y evaluacién de la a. Incorporacion de recursos de cooperacion e
gjecucion del presupuesto de Inversion y inversion al presupuesto de ingresos del
Cooperacion Externa actualizada, Ministerio.
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b. Estados actualizados de gecucion b. Brindar informacién oportuna sobre la
presupuestaria de la cooperacion e inversion utilizacion de recursos de Cooperacion
publicay contraparte local. Externa.

c. Acuerdos con la cooperacién externa en c. Cumplimiento de acuerdos referentes a la
coordinacion con la Direccion General de Cooperacion Externa.

Asuntos Administrativos y la Direccion d. Registros presupuestarios y contables y
General de Planificacion. emision de Estados Financieros sobre los

d. Manual de procesos y procedimientos de la cual es se tomen decisiones.
cooperacion e inversion publica actualizado. e. Actividades de programas y proyectos que

e. Plan de Adquisiciones de la UGESPRO cuenten con la disponibilidad oportuna de
actualizado. I ecur sos.

f.  Programa Operativo Anual dela Unidad.

5. RELACIONES DE COORDINACION:
I nternos Medios y Canales de Comunicacion

a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas,

b. Viceministerios. b. Informes,

c. Direcciones Generales. c. HojasdeRuta,

d. Jefaturasde Unidad. d. Circulares,

e. Unidades Desconcentradas. e. Memorandums,

f. Programasy Proyectos. f.  Instructivos,

g. Actas,
h. Correos electrénicos.
Externos Medios y Canales de Comunicacion

a. Contraloria General del Estado, a. Cites,

b. Ministerio de Economiay Finanzas Publicas, b. Informes,

c. Ministerio de Planificacion del Desarrollo, c. Actas de Reuniones,

d. Instituciones de Cooperacion I nternacional d. Ayuda memoria,

e. Instituciones relacionadas con los Sstemas de e. Correos electronicos.

Administracién y Control Gubernamental
(SAYCO),

f.  Viceministerio de Inverson Pulblica y
Financiamiento Externo (VIFPE),

g. Entidades Descentralizadas bajo tuicion,

h. Organizaciones No Gubernamental es
relacionadas al sector.

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
Elaborado por: Lic. Adhemar Suarez Ponce Responsable del SOA 01/12/2011
Revisado por: Dr. Germéan Crespo Infantes Dir. General de Planificacion 19/12/2011
Aprobado por: Dra. Nila Heredia Miranda Ministrade Salud y Deportes 20/01/2012 | Resol. Min. N° 092
de 20/01/2012




Pag. 67 de 153
Version: 4ta

Cédigo: MOF-001

-

G

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

6. ORGANIGRAMA

OpnuoD orelu
VIONVH g [SEe]
HOAWZIL00 ONLVIISININGY [ NYNOD 1O
WY XNV OAOdY OOINOZL OVISIAOAOAY |
IWNOISFHONd
G GEA0D Gleiio) 2] — S—
VIONvES RN ng
HOOVALDO O A SINDAY OAOdY OALVALSNINGY ] NYNCD 1D NNODLD | |
Wav XNV ONLLYHLSNINAY WNOISZHON OAOdY OONOZL —  OALLVHISININY 09uvIs3 OAOdY
OONOZL OOINOZL WNOISI-0Md
[SEiee) [ iTce) [CZve] 0RIL0D
e i W e it e oy = e D
‘dNSTd A VIN H - N
e | | R W | R || {VRESET | | e 1 [|umeE
T 1S308d IS3: a 1IS3404d Rl 1ST05d IS3404d
— — — — [©=ive) [C1=lToe) 0RO oIy
=2 NCODO 1D ITydINOD Z<7CL.._|U | ard
vy || A SINOav dNSTEA A VINOO L] | "anSId AavINOD |
| womosasy EQUNVIEN =TS VISvIoAdSa VISMYIO3dST NG VISIVI03dST
[ — IYNOISZHONd “WNOISIH0Nd IVNOISTI0Sd
I | m I —
[G=Tee) OjeLl
OPA0 Wg OSaDNWNIE LN dig O43DNYNIH
VION Ve OXEIONYNE 10 CHIIONVNH OO
OALLVREdO NSO OALLYHEO ITIVSNOdS R
F1avINOIST IT1aVSNO TIgVSNOdSA
[ [ [ 1
SODINBS JelXT
NVYNOO
1D OH3CYSNAN
[Giclitee)
111 1dv QvaiN
30 VibVILHOS
— |
pepilN 3P 3jC
SO103/08d
A SYAVHOOM
I NOULSTO
30 aQvaiNn 330
obeD
olsand EiUGS JapaId]
Tjd SOALVHISNINGY
SOINNSY
3Q TVEND VAHOL34Id




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

tﬁj SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Pag. 68 de 233

Cadigo: MOF-001

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Version: 4ta

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

a. Nivel Jerérquico: Apoyo y Control

b. Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa

c¢. Dependencia: DESPACHO SR/A MINISTRO/A DE SALUD Y

DEPORTES
d. Unidades Funcionales Dependientes:; e Unidad de Gestién Juridica.

e Unidad de Andlisis Juridico.

2. NATURALEZA:

a.

b.
C.

d.
e

Prestar asesoramiento especializada al Ministro, Viceministros y demas componentes de la estructura
central del Ministerio.

Apoyar en lastareas de desarrollo normativo juridicos de competencia del Ministerio.

Registrar y archivar las resoluciones ministeriales y toda otra documentacion, asi como organizar las
fuentes de informacion legal.

Coordinar y supervisar la funcion y gestion juridica del Ministerio.

Proyectar las resoluciones de |os recursos que conozca € Ministerio y emitir informe fundado sobre su
procedencia y mérito.

3. NORMAS A CUMPLIR:

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

b. Leyde Administraciény Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.

c. Leydel Deporte N° 2770 de fecha 07 de julio de 2004.

d. Leydd Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

e. Ley 3323 Seguro de Salud para el Adulto Mayor

f.  Ley 2426 Seguro Universal Materno Infantil

g. LeydeMarco de Autonomiasy Descentralizacién “ Andrés Ibafiez’ N° 031 del 19 dejulio del 2010.

h. Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

i. Leyde Estatuto del Funcionario Piblico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

j.  LeydeModificatoria al Estatuto del Funcionario Plblico N° 2104 de fecha 21 de junio de 2000.

k. Ley 2042 Administracién Presupuestaria.

|.  Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

m. Decreto Supremo N° 27779, de fecha 08 de octubre de 2004, Reglamento a la Ley del Deporte y su
Decreto Modificatorio N° 28048, de fecha 22 de marzo de 2005.

n. Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

0. Cddigo de Salud de la Republica de Baolivia.

p. Cadigo de Seguridad Social.

g. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-
Ay modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S. N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.
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Normas Bésicas del Sstema de Administracién de Personal, aprobado con Decreto Supremo N°
26115 de fecha 16 de marzo de 2001.

s.  Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Salud y Deportes (4ta. Version).

t.  Decreto Supremo de Reglamento al Estatuto del Funcionario Puiblico N° 25749 de fecha 20 de abril
de 2000.

u. Decreto Supremo N° 0181, Normas Basicas del Sstema de Administracion de Bienesy Servicios, para
la contratacion de Personal Eventual, Consultores de linea o por producto.

v. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Pablica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-
A 'y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S. N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.

w. Decreto Supremo N° 25233 de 27 de noviembre de 1998, que establece € Modelo Basico de
organizacién, atribuciones y funcionamiento de los Servicios Departamental es de Salud.

Xx.  Decreto Supremo 27849 Reglamento de Modificaciones Presupuestarias

y.  Resolucién Suprema 216768 Normas Basicas dd Sstema de Inversion publica y sus Reglamentos.

z.  Reglamentacion Especifica aprobada en e Ministerio de Salud y Deportes.

aa. Otrasdisposicionesrelativasal sector.

1. PRODUCTOS:

Normas Servicios

a. Resoluciones Administrativas a. Asesoramiento juridico especializado.

b. Resoluciones Ministeriales. b. Sstematizacion de la base de datos de

¢. Resoluciones Bi ministeriales correspondencia.

d. Resoluciones Multiministeriales c. Ssematizacion de la base de datos de

e. Proyectosde Ley disposiciones legales.

f.  Proyectos de Decretos Supremos d. Informeslegales.

g. Convenios. e. Supervision de Procesos Administrativos.

h. Normaslegales.

i. Proyectos de Reglamento de funcionamientos

del Ministerio.
j.  Informes técnicos de andlisis juridico.
k. Programa Operativo Anual dela Direccion.

5. RELACIONES DE COORDINACION:

Version: 4ta

Internos Medios y Canales de Comunicacion
a. Programasy Proyectos. a. NotasInternas.
b. Todas las dependencias del Ministerio de b. Memorandums.
Salud y Deportes. c. Informes.
c. Miembro Permanente de Consegjos Técnicos. d. Actasde Consgo Técnico.
e. Correo eectrénico.
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Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Contraloria General del Estado. a. Cites.
b. Servicios Departamentales de Salud (SEDES). b. Memoriales.
c. Cajasde Salud. c. Informes.
d. Defensor del Pueblo.
e. Juzgados.
f. Cortes Superiores de Distrito.
g. Corte Suprema dela Nacién.
h. Tribunal Constitucional.
i. Fiscalia General dela Republica.
j. Personas Naturales y/o Juridicas.
k. Fiscaliasde Didtritos.
|.  POLICIA: FELCC, DIPROVE, FELCT.
m. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion.
n. Entidades relacionadas con € Sector Salud.
0. Ministerio de Transparenciay Lucha Contra la
Corrupcion
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
Elaborado por: Lic. Adhemar Suarez Ponce Responsable del SOA 01/12/2011
Revisado por: Dr. Germéan Crespo Infantes Dir. General de Planificacion 19/12/2011
Aprobado por: Dra. Nila Heredia Miranda Ministrade Salud y Deportes 20/01/2012 | Resol. Min. N° 092
de 20/01/2012




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

tﬁj SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Pag. 71 de 233

Cadigo: MOF-001

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Version: 4ta
1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE ANALI SIS JURIDICO
a. Nivel Jerérquico: Apoyo y Control
b. Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa )
c. Dependencia: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
d. Areas Funcional es Dependientes: ¢ Ninguna.

2. NATURALEZA:

oo oW

B )

Atender todo € tema de gestion juridica al interior y exterior del Ministerio.

Atender todo € tema de andlisisjuridico al interior del Ministerio.

Absolver consultas o requerimientos de opinién juridica.

Emitir opinién juridica y recomendar las acciones que se requieran sobre los diversos temas que se
presenten en € Ministerio.

Emitir opinién juridica sobre los proyectos de reglamento de funcionamiento del Ministerio.

Elaborar proyectosy propuestas de normas legales.

3. NORMAS A CUMPLIR:

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
b. Leyde Administraciony Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.
c. Leydel Deporte N° 2770 de fecha 07 de julio de 2004.
d. Leydel Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
e. Ley 3323 Seguro de Salud para el Adulto Mayor
f. Ley 2426 Seguro Universal Materno Infantil
g. LeydeMarco de Autonomiasy Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
h. Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.
i. Leydel Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
j. Ley de Modificatoria al Estatuto del Funcionario PUblico N° 2104 de fecha 21 de junio de 2000.
k. Ley 2042 Administracion Presupuestaria.
|.  Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.
m. Decreto Supremo N° 27779, de fecha 08 de octubre de 2004, Reglamento a la Ley del Deporte y su
Decreto Madificatorio N° 28048, de fecha 22 de marzo de 2005.
n. Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.
0. Cadigo de Salud dela Republica de Bolivia.
p. Caodigo de Seguridad Social.
g. Reglamento dela Responsabilidad por la Funcién Publica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A
y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S N° 26319 de fecha 15 de
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septiembre de 2001.
r.  Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal, aprobado con Decreto Supremo N° 26115
de fecha 16 de marzo de 2001.
s. Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Salud y Deportes (4ta. Version).
t. Decreto Supremo de Reglamento al Estatuto del Funcionario Publico N° 25749 de fecha 20 de abril de
2000.
u. Decreto Supremo N° 0181, Normas Bésicas del Sstema de Administracion de Bienesy Servicios, para
la contratacion de Personal Eventual, Consultores de linea o por producto.
v. Reglamento de la Responsabilidad por |a Funcién Publica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A
y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.
w. Decreto Supremo N° 25233 de 27 de noviembre de 1998, que establece e Modelo Basico de
organizacién, atribuciones y funcionamiento de los Servicios Departamental es de Salud.
X. Decreto Supremo 27849 Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
y. Resolucion Suprema 216768 Normas Basicas del Sstema de Inversién piblica y sus Reglamentos.
z.  Reglamentacién Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.
aa. Otrasdisposicionesreativas al sector.
4. PRODUCTOS:
Normas Servicios
a. Resoluciones Administrativa a. Atencion detemas de gestion juridica.
b. Resoluciones Ministeriales. b. Gestiény tramitacién de procesosjudiciales.
c. Resoluciones Bi ministeriales c. Asesoramiento legal a las diferentes
d. Resoluciones Multiministeriales unidades organizacionales.
e. Proyectos de Decretos Supremos d. Emisién deinformeslegales.
f.  Proyectos de Leyes e. Emision de notas de respuesta a solicitudes
g. Convenios f. Informes legales previos a modificaciones
h. Reglamentos. presupuestarias.
i. Informeslegales.
j. Programa Operativo Anual de la Unidad.
5. RELACIONES DE COORDINACION:
Internos Medios y Canales de Comunicacién
a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.
b. Viceministerios dependientes. b. Informes.
c. Direccione Generales. c. Acta de Reuniones Técnicas.
d. Jefaturas de Unidad. d. Correo electrénico.
e. AreasFuncionales.
f.  Programasy Proyectos (UGESPRO).
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g. Otros.
Externos Medios y Canales de Comunicacion

a. Diferentes Ministerios del Estado. a. Cites.

b. Contraloria General del Estado. b. Informes.

c. Asamblea Legislativa Plurinacional (Camara c. Memoriales.

de Senadores y Diputados). d. Notasde Atencion.

d. Gobiernos Departamental es Auténomos.

e. Gobiernos Municipal es Autbnomos.

f.  Servicios Departamentales de Salud.

g. Cajasde Salud.

h. Defensor del Pueblo.

i. Ministerio Publico.
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE GESTION JURIDICA
a. Nivel Jerérquico: Apoyo y Control
b. Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa )
c. Dependencia: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
d. Areas Funcional es Dependientes: ¢ Ninguna.

2. NATURALEZA:

Atender todo € tema de gestion juridica al interior y exterior del Ministerio.

Patrocinar y atender los asuntos legales y procesos presentados y tramitados ante el Ministerio, o en
los que éste sea parte, asi como sustanciar los sumarios administrativos del Ministerio.

Elaborar proyectos de resoluciones, contratos y otros instrumentos de caracter juridico del Ministerio.
Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacion de los Sstemas de Administracion y
Control Gubernamentales.

Cumplir los planes, programas disefiados y aprobados en el Ministerio y & Organo Ejecutivo.
Coordinar, gecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su Unidad,
cumpliendo con las metas de gestion establ ecidas.

Coordinar con las jefaturas de Unidad de la Direccion General de su area, las actividades que sean
necesarias para €l desarrollo de sus funciones.

Absolver consultas o requerimientos de opinién juridica.

Emitir opinidn juridica y recomendar las acciones que se requieran sobre los diversos temas que se
presenten en el Ministerio.

Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacion de los Sstemas de Administracion y
Control Gubernamentales.

3. NORMAS A CUMPLIR:

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

b. Leyde Administraciony Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.

c. Leydel Deporte N° 2770 de fecha 07 dejulio de 2004.

d. Leydel Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

e. Ley 3323 Seguro de Salud para €l Adulto Mayor

f. Ley 2426 Seguro Universal Materno Infantil

g. LeydeMarco de Autonomiasy Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.

h. Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo

Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

i. Leydel Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

j. LeydeModificatoria al Estatuto del Funcionario Publico N° 2104 de fecha 21 de junio de 2000.

k. Ley 2042 Administracion Presupuestaria.
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Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

Decreto Supremo N° 27779, de fecha 08 de octubre de 2004, Reglamento a la Ley del Deporte y su
Decreto Madificatorio N° 28048, de fecha 22 de marzo de 2005.

Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

Cadigo de Salud de la Republica de Bolivia.

Cadigo de Seguridad Social.

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Pablica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A
y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.

Normas Bésicas dd Sstema de Administracion de Personal, aprobado con Decreto Supremo N° 26115
de fecha 16 de marzo de 2001.

Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Salud y Deportes (4ta. Versién).

Decreto Supremo de Reglamento al Estatuto del Funcionario Publico N° 25749 de fecha 20 de abril de
2000.

Decreto Supremo N° 0181, Normas Basicas del Sstema de Administracion de Bienes'y Servicios, para
la contratacion de Personal Eventual.

Decreto Supremo N° 0181, Normas Basicas del Sstema de Administracion de Bienes'y Servicios, para
la contratacion de Consultores de linea o por producto.

Decreto Supremo N° 25233 de 27 de noviembre de 1998, que establece d Moddo Béasico de
organizacién, atribuciones y funcionamiento de los Servicios Departamentales de Salud.

Decreto Supremo 27849 Reglamento de Modificaciones Presupuestarias

Resolucién Suprema 216768 Normas Bésicas del Sstema de Inversion publica y sus Reglamentos.
Reglamentaci 6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios
a. Resoluciones Administrativa a. Atencion detemas de gestion juridica.
b. Resoluciones Ministeriales. b. Gestidny tramitacién de procesos judiciales.
c. Resoluciones Bi ministeriales c. Asesoramiento legal en procesos de
d. Resoluciones Multiministeriales contratacion de bienes y servicios, convenios
e. Proyectos de Decretos Supremos y contratos.
f.  Proyectos de Leyes d.  Seguimiento y Respuesta a Memoriales en
g. Convenios. diferentes instancias, juzgados, Cortes
h. Contratos Superiores de Distrito, Corte Suprema de la
i. Proyectos de Reglamento de funcionamientos Nacién, Tribunal Constitucional, Fiscalia
del Ministerio. General de la Republica, Fiscalias de
j-  Informestécnicos de andlisisjuridico Distritos.
k. Juez Sumariante Interno e. Contratos de Personal, de consultoria y de
. Secretaria de Juez Sumariante de Procesos provision de servicios.
contra Méximas Autoridades, Miembros de f.  Resoluciones de Procesos Administrativos.
Directorios, Abogados y Auditores Internos g. Traspasos presupuestarios
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m. Programa Operativo Anual de la Unidad.
5. RELACIONES DE COORDINACI ON:
Internos Medios y Canales de Comunicacion
a. Todas las dependencias del Ministerio de a. NotasInternas.
Salud y Deportes. b. Informes.
b. Programasy Proyectos. c. Acta de Reuniones Técnicas.
c. Reuniones Técnicas. d. Correo dectrénico.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Contraloria General del Estado. a. Cites.
b. Servicios Departamentales de Salud (SEDES). b. Memoriales.
c. Cajasde Salud. c. Informes.
d. Defensor del Pueblo. d. Notasde Atencion.
e. Juzgados.
f. Cortes Superiores de Distrito.
g. Corte Suprema dela Nacién.
h. Tribunal Constitucional.
i. Fiscalia General dela Nacion.
j. Fiscaliasde Didtritos.
k. Personas Naturalesy/o Juridicas.
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6. ORGANIGRAMA
- Ref.:
DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS
JURIDICOS PUESTO
Director General Cargo
|
SECRETARIA DE
DIRECCION
Secretaria
[ |
JEFE DE GESTION JEFE DE ANALISIS
JURIDICA JURIDICO
Jefe Jefe
- SECRETARIA
ASESOR LEGAL
Secretara
Asesor
ASESOR LEGAL ASESOR LEGAL
Asesor Asesor
ASESOR LEGAL ASESOR LEGAL
Asesor Asesor
ASESOR LEGAL ASESOR LEGAL
Asesor Asesor
ASESOR LEGAL
Asesor
PROCURADOR
Procurador
ASESOR LEGAL DEL
VICEMINISTERIO DE
SALUD
Asesor
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

a. Nivel Jerérquico: Apoyo y Control

b. Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa

c¢. Dependencia: DESPACHO SR/A MINISTRO/A DE SALUD Y
DEPORTES

d. Areas Funcional es Dependientes: e Unidad de Planificacién Estratégica.

e Unidad de Sstema Nacional de Informacién de

Salud.

2. NATURALEZA:

a. Planificar y programar las acciones del Ministerio de Salud y Deportes en € mediano y largo plazo,

concordante con € Plan Nacional de Desarrolloy € Plan de Desarrollo Sectorial.

b. Promover, supervisar y coordinar con los Servicios Departamentales de Salud (SEDES), d plan de
desarrollo de salud, tomando en cuenta las Politicas de: 1. Sstema Unico, Intercultural y Comunitario
de Salud, 2. Rectoria, 3. Movilizacién Social, 4. Determinantes de la Salud y 5. Solidaridad.

c. Coordinar acciones técnicas y econdmicas con la Cooperacion Internacional en € éarea de

planificacion sectorial de salud.
d. Coordinar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional del Ministerio.

- o

Coordinar y evaluar resultados del SNIS.
Informa de |os procesos de planificacion a la MAE.

3. NORMAS A CUMPLIR:
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Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentaci6n.

Ley del Deporte N° 2770 de fecha 07 de julio de 2004.

Ley del Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Ley de Marco de Autonomiasy Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.

Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Ley del Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Ley de Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico N° 2104 de fecha 21 de junio de 2000.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de
Bolivia de fecha 07 de febrero del 20009.

Decreto Supremo N° 27779, de fecha 08 de octubre de 2004, Reglamento a la Ley del Deporte y su
Decreto Modificatorio N° 28048, de fecha 22 de marzo de 2005.

Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

Caodigo de Salud de la Republica de Bolivia.

Codigo de Seguridad Social.

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Pablica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-Ay
modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S. N° 26319 de fecha 15 de septiembre de
2001.

Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Salud y Deportes (4ta. Version).

Normas Bésicas del Sstema de Planificacién.

Normas Basicas del Sstema de Inversiéon Publica, R.S. 216768 de fecha 18 de junio de 1996.

Normas Basicas del Sstema de Programacion de Operaciones, aprobadas con Resolucion Suprema N°©
216784 de fecha 16 de agosto de 1996.

Normas Basicas del Sstema de Organizacién Administrativa, aprobado con Resolucion Suprema N°
217055 de fecha 20 de mayo de 1997.

Reglamentaci 6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposiciones relativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios

Version: 4ta

Plan de Desarrollo Sectorial.

Model o de Gestion en el Sector Salud.

Informes de seguimiento al programa de apoyo
y seguimiento al Programa de Apoyo al Sector
Salud (PASS) conformado.

Estrategia Politica y Técnica de la Escuda de
Gobernabilidad en Salud Modelos de gestion
validados y puestos en vigencia.

Proyecto de Fortalecimiento de la Capacidad
de Gestion.

Asesoramiento al (a) Sr/a Ministro/a de Salud
y Deportes.

Comité Intersectorial e Intrasectorial
organizado como mecanismo de coordinacién
con los subsectores y la sociedad civil .
Compatibilizaciéon de los Proyectos de
Desarrollo al Plan de Desarrollo Sectorial
(PDS).

Taller a nivedl Nacional sobre la
implementacion del Plan de Desarrollo
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Compromisos de gestion de los SEDES y
entidades bajo tuicién.

Compromisos de gestion en salud.

Reglamento Especifico del Sstema Nacional
de Inversién Publica (SNIP) — Ministerio de
Salud y Deportes.

Conveniosy Proyectos, revisados y aprobados.
Norma técnica y legal de la infraestructura y
equipamiento en el sector dela salud publica.
Plan de Cuentas y € Clasficador
Presupuestario del Sector Salud.

Proyecto Programa de Apoyo al Sector Salud
(PASS) Canada.

Proyecto Fortalecimiento de la Capacidad de
Gestion.

Codigo de Etica.

Plan Anual de Desarrollo.

Programa Operativo Anual de la Direccion.

Sectorial (PDS), en @ que se presentara el
Seguro Universal de Salud (SUS) vy la Salud
Familiar Intercultural y Comunitaria.
Convenios y Proyectos, revisados vy
aprobados.

5. RELACIONES DE COORDINACION:

I nternos Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.
b. Viceministerios. b. Circulares.
c. Direcciones Generales. c. Cites.
d. Jefaturasde Unidad. d. Memorandums.
e. Instituciones Desconcentradas. e. Actas de Consgo Técnico.
f.  Programasy Proyectos. f.  Actas de Reuniones Técnicas.
g. Miembro Permanente de Concejos Técnicos. g. Correo dectrénico.
h. Reuniones Técnicas.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Ministerio dela Presidencia. a. Notasexternas.
b. Contraloria General dela Republica. b. Informestécnicos.
c. Ministerio de Hacienda. c. Correo eectrénico.
d. Ministerio de Planificacion del Desarroallo.
e. Instituciones relacionadas con los Sstemas de
Administracion 'y Control  Gubernamental
SAYCO.
f. Unidad de Andlisis y Politicas Econémicas
UDAPE.
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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g. Viceministerio de Inversién Pdblica vy
Financiamiento Externo.
h. Servicios Departamentales de Salud (SEDES).
i. Redesde Salud.
j. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicién.
k. Organizaciones No Gubernamental es
relacionadas al sector.
[.  Organismos Internacional es.
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

a. Nivel Jerérquico: Apoyo y Control

b. Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa

c¢. Dependencia: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS
d. Areas Funcionales Dependientes: e Areade Programacion de Operaciones.

e Areade Economia dela Salud.

e Areade Planificacion Estratégica.

e Areade Organizacion Administrativa.
e Proyectosde BID.

2. NATURALEZA:

a. Aplicar ydifundir e Sstema de Programacion de Operaciones.

b. Implementar los sistemas de programacion y € seguimiento a la gecucion, en concordancia con las
directricesy en coordinacion con € Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

c. Aplicar, difundir y gecutar operativamente e Sstema de Organizaci6n Administrativa.

d. Proporcionar informacién en salud, de forma (til, oportuna y confiable, en el marco del Programa
Operativo Anual.

3. NORMAS A CUMPLIR:

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.

Ley del Deporte N° 2770 de fecha 07 de julio de 2004.

Ley del Estatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Ley de Marco de Autonomias y Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.

Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Ley del Estatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Ley de Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico N° 2104 de fecha 21 de junio de 2000.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

Decreto Supremo N° 27779, de fecha 08 de octubre de 2004, Reglamento a la Ley del Deporte y su
Decreto Modificatorio N° 28048, de fecha 22 de marzo de 2005.

Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

Caodigo de Salud de la Replblica de Boalivia.

Codigo de Seguridad Social.

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Pablica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A
y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001y D.S. N° 26319 de fecha 15 de septiembre
de 2001.

Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Salud y Deportes (4ta. Version).

Normas Basicas del Sstema de Planificacion.

Normas Basicas del Sstema de Inversiéon Publica, R.S. 216768 de fecha 18 de junio de 1996.

Normas Basicas del Sstema de Programacion de Operaciones, aprobadas con Resolucion Suprema N°
216784 de fecha 16 de agosto de 1996.

Normas Basicas del Sstema de Organizacion Administrativa, aprobado con Resolucién Suprema N°
217055 de fecha 20 de mayo de 1997.

Reglamentaci6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Version: 4ta

Normas Servicios
a. Programa Operativo Anual Institucional (POA). a. Capacitacién para la elaboracién del Manual de
b. Informes de seguimiento al programa de apoyo y Organizacion y Funciones.
seguimiento al Programa de Apoyo al Sector | b. Capacitacién para la elaboracion del Manual de
Salud (PASS) conformado. Procesos y Procedimientos.
c. Reglamento  Especifico del dstema de| c. Asigtir técnicamente en actividades relacionadas
Programacion de Operaciones. con la Planificacién Estratégica.
d. Manual de Organizacion y Funciones. d. Asigtir técnicamente en la formulacién vy
e. Manual de Procesosy Procedimientos. formalizacion de compromisos por resultados.
f. Reglamento Especifico del Sstema de| e Compatibilizacion de los Proyectos de
Organizacion Administrativa. Desarrollo al Plan de Desarrollo Sectorial
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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g. Informes de Evaluacién de Seguimiento al POA (PDS).
Institucional. Sstema Informético de Programacion de
h. Proyecto de Fortalecimiento de la Capacidad de Operaciones en Salud (S POS).
Gestion. . Sstema de Incentivos a la Ejecucion del
i. Reglamento Especifico del Sstema Nacional de Programa Operativo Anual.
Inversion Publica (SNIP) — Ministerio de Salud y | h. Implementacion del Sstema Informatico parea
Deportes. Seguimiento y Evaluacion Fisico Presupuestaria
j. Conveniosy Proyectos, revisados y aprobados. de programasy proyecto
k. Norma técnica y legal de la infraestructura y Sstema de Informacion geografica de ONGs en
equipamiento en € sector de la salud publica. ¢l sector salud.
I. Plan de Cuentasy el Clasificador Presupuestario Sstema BRECHAS en equipamiento e
del Sector Salud. infraestructura.
m. Proyecto Programa de Apoyo al Sector Salud| k. Sistema de Seguimiento y Control de Resultados
(PASS) Canada. y Objetivos.
n. Proyecto Fortalecimiento de la Capacidad de
Gestion.
0. Cddigo de Etica.
p. Programa Operativo Anual dela Unidad.

5. RELACIONES DE COORDINACION:

I nternos Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.
b. Viceministerios. b. Circulares.
c. Direcciones Generales. c. Cites.
d. Jefaturasde Unidad. d. Memorandums.
e. Instituciones Desconcentradas. e. Actas de Consgo Técnico.
f.  Programasy Proyectos. f.  Actas de Reuniones Técnicas.
g. Miembro Permanente de Concejos Técnicos. g. Informes técnicos.
h. Reuniones Técnicas. h. Correo dectronico.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Ministerio dela Presidencia. a. Cites
b. Contraloria General dela Republica. b. Informes.
c. Ministerio de Economiay Finanzas Publicas. c.  Correo dectronico.
d. Ministerio de Planificacion del Desarroallo.
e. Instituciones relacionadas con los Sstemas de
Administracion 'y Control  Gubernamental
SAYCO.
f. Unidad de Andlisis y Politicas Econémicas
UDAPE.
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g. Viceministerio de Inversién Pdblica vy
Financiamiento Externo.
h. Servicios Departamentales de Salud (SEDES).
i. Redesde Salud.
j. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicién.
k. Organizaciones No Gubernamental es
relacionadas al sector.
[.  Organismos Internacional es.
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6. ORGANIGRAMA

CARGO

Responsable del SOA

Dir. General de Planificacion
Ministrade Salud y Deportes

NOMBRE
Lic. Adhemar Suarez Ponce
Dr. Germéan Crespo Infantes

Dra. Nila HerediaMiranda

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

UNIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION EN SALUD (U-SNIS)

a. Nivel Jerarquico: Apoyo y Control

b. Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa

c. Dependencia: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
d. Areas Funcionales Dependientes: e AreaTécnica Médica

e AreaTecnolégica
e Areade SVINC

2. NATURALEZA:

Area Técnica Médica

Normar, administrar y regular la gestion de informacién en salud para la gerencia y vigilancia
epidemiol 6gica de la salud publica.

Generar informacion (til, oportuna y confiable para el andlisis de la situaci6n de salud.

Promover momentos y espacios de andlisis, reflexion y procesos de investigacion, para la toma de
decisiones en todos los niveles del sistema de salud.

Coordinar periédicamente las hecesidades de informacion del sector salud.

Coordinar regularmente con otras instituciones que proporcionan informacion INE, Registro Civico,
Policia Nacional, INASESy UDAPE.

Ampliar la competencia y cobertura de informacion en salud con ONGs, Iglesia, Seguridad Social,
Fuerzas Armadasy privadas.

Area Tecnolgica

Version: 4ta

a. Brindar y garantizar e correcto funcionamiento de los servicios de red, telefonia ip, correo
electrénico, internet y pagina web del Ministerio de Salud y Deportes y Unidades Organizacionales,
asi como de los servicios extendidos en los niveles departamentales a través de la red nacional,
implementado en la Plataforma de Comunicaciones del SNIS-VE.

b. Administrar los sistemas de informacién, bases de datos y recursos tecnol dgicos del Sistema Nacional
de Informacién en Salud y Vigilancia Epidemioldgica, asegurando su disponibilidad, integridad y
visualizacion de 10s mismos.

c. Vear y gestionar la actualizacion y mantenimiento permanente de la infraestructura tecnolégica y de
los sistemas soportados por € Sstema Nacional de Informacion en Salud, mediante la adopcion de
politicas normas y procedi mientos.

d. Définir, implementar y gestionar la seguridad informética de servicios y/o recursos de tecnologia de
Informacién que soporte la operatividad del Sstema Nacional de Informacion y Ministerio de Salud.

e. Administrar los riesgos de su competencia, a través de la identificacién, tratamiento y control de los
mismos

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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3. NORMAS A CUMPLIR:

Poo T

—h

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.

Ley del Estatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Ley de Marco de Autonomias y Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

Cadigo de Salud de la Republica de Bolivia.

Cadigo de Seguridad Social.

Reglamento de |a Responsabilidad por la Funcién Pablica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A
y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S. N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.

Reglamentaci 6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Version: 4ta

Normas Servicios
a. Programa Operativo Anual (POA). Area Técnica Médica
b. Normas, procedimientos estandarizados para|a) CAl con profundizacion del andlisis de
la generacion y procesamiento de la determinantes y brechas en salud, efectuado de
informacion utilizados de manera adecuada acuerdo a normativa en todos los niveles del
en 9 SEDESY 3 subsectores. sistema de salud.
c. Reglamentos Especificos y Reglamentos|b) Promover espacios de reuniones de analisis de
Técnico Operativo. informacion a nivel nacional y departamental en
d. Informes de Evaluacion del Desempefio del los subsectores (Publico, Seguridad Social,
Personal. ONGs, Iglesiay FF.AA).
c) Capacitacion del personal en procesos
administrativos y operativos.
d) Difusion de la informacion oportuna y de
calidad.
€) Emisibn de normas, procedimentos, vy
metodologias estandarizadas, para € analisis y
manejo adecuado de la informacion en salud.
f) Mejora dela calidad del dato en base a procesos
de supervision.
g) Coordinacién de la participacion en CAl
departamentales.
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Area Tecnol6gica
a. Red Nacional de datos, con servicios de
Telefonia-1P, transmision de datos, Correo
Electrénico e Internet, con capacidades de
interconexién de servicios con los nueve
SEDES Departamentales y  Unidades
Funcionalesal MSD.
b.  Visualizacion de la informacién estadistica en
Salud, a través de los medios y recursos
tecnolégicos instalados en la Plataforma de
Comunicaciones del SNISVE.
c. Definicion y elaboracion de proyectos
tecnol 6gicos en e ambito del sector.
d. Asesoramiento y soporte técnico con alcance
nacional, en la definicién de requerimientos e
i mplementaci 6n de recur sos tecnol 6gi cos.
e. Desarrollo e implementacion de sistemas de
informacién en el &mbito del sector.
5. RELACIONES DE COORDINACION:
Internos Medios y Canales de Comunicacion
a. Todas las dependencias del Ministerio de| a. Cites.
Salud y Deportes. b. Comunicacién Interna.
b. Unidades Desconcentradas. c. HojasdeRuta.
c. Programasy Proyectos. d. Circulares.
d. Reuniones Técnicas. e.  Memorandums.
f.  Actas.
g. Informes Técnicos.
h. Informes de Viagje.
i. Correo dectronico.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Servicios Departamentales de Salud (SEDES). a. Cites.
b. Redesde Salud. b. Notas externas.
c. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion. c. Correo dectrénico.
d. Organizaciones No Gubernamental es d. Actas dereunionestécnicas.
relacionadas al sector. e. Otros
e. Organismos Internacional es.
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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6. ORGANIGRAMA
JEFE DE UNIDAD DE Ref.:
Dt INFORMAGION EN
SALUD (SNIS) PUESTO
Contrato Cargo
I |
RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Resp. Adm. Secretaria
]
AUXILIAR RECEPCION Y | |
ADMINISTRATIVO MENSAJERIA
Aux. Adm. Contarto
SERVICIO DE TEE Y
LIMPIEZA
Contrato
CHOFER —
Chofer
[ |
RESPONSABLE DEL
RESPONSABLE DEL RESPONSABLE
AREA TECNICA AREA TECNOLOGICA NACIONAL SVINC
Contrato Contrato Contrato
1 [
I |
TECNICO
A PROFESIONAL DE PROFESIONAL DE -
FISCALIZACION DESARROLLO DE LA PLATAFORMA TECNICO
—  INSPECCION Y 2OFTWARE DE COMUNICACION — ADMINISTRATIVO
Tec. Fiscal Prof. Software Prof. En Comunicacién Tec. Adm.
PROFESIONAL DE
D OPERADOR
MORBILIDAD ENT’s
i -CANCER PROFESIONAL DE ARORESIONAL DR, — REGIONAL
Prof. Mecico APLICACIONES REDES Ope. Reg.
Prof. En aplicaiones Prof. Redes
OPERADOR
PROFESIONAL DE REGIONAL
 HECHOSMITALES Y | | [TROTE e
INFORMAGION Ope. Reg.
Contrato GEQGRAFICO
Prof. Infor.
PROFESIONAL 12 OPERADORES
L{ INTERCULTURAL L DEPARTAMENTALES
Contrato Ope. Dep.
PROFESIONAL DE
|| ESTRUCTURA
DEMOGRAFIA
Contrato
PROFESIONAL DE
PRODUCCION DE
'— SERVICIOS DE |
Contrato.
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EJECUTIVO —PLANIFICACION Y
COORDINACION
= Viceministerio de Salud y
Promocion

= \Viceministerio de Medicina
Tradiciona e Interculturalidad

. Viceministerio de Deportes

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD: VICEMINISTERIO DE SALUD Y PROMOCION

a. Nivel Jeréarquico: Planificacién y Coordinacién
b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
c. Dependencia: DESPACHO SR/A MINISTRO/A DE SALUD Y DEPORTES
d. Unidades Funcionales Dependientes: e Direccion General de Servicios de Salud.
e Direccion General de Seguros de Salud.
e Direccion General de Promocion dela Salud.
[ ]

Area de Registro de categorias medicas.

2. NATURALEZA:

a. Coordinar las acciones para la formulacion, g ecucién y evaluacion de la politica general de salud en el
mar co de las poaliticas de implementacion del Plan General de Desarrollo Econémicoy Social.

b. Elaborar normasy reglamentos del Sistema Unico de Salud.

c. Elaborar normasy reglamentos para la implementacion del Seguro Universal de Salud d) Coordinar la
implementacion de la nueva politica SAFCI.

d. Elaborar normas, reglamentos y protocolos para control de la calidad de los servicios de salud
incluyendo auditorias médicasy control dela mala praxis médica.

e. Elaborar normasy reglamentos de lasredes del Sstema Unico dela Salud.

f.  Coordinar la concertacion de las politicas publicas, estrategias sanitarias nacionales, estrategias de
transparencia y anticorrupcién, mecanismos de participacion y control social y eficacia en la gestion y
en los servicios de salud, entre las instancias nacionales, departamental es, municipales, comunitarias y
puebl os indigena originario campesinos.

g. Proponer normas, reglamentos e instructivos para controlar y supervisar el Sstema Nacional de Salud.

h. Proponer las normas para e registro de medicamentos, insumos, alimentos y bebidas de consumo
humano.

i. Elaboracion de las normas de autorizacién, funcionamiento y supervision de los centros que prestan
servicios de salud, del gjercicio profesional médico y de todos los profesionales y trabajadores del area
de salud.

j. Coordinar y promover la elaboracion de normas y reglamentos para € funcionamiento de entidades de
formacion y capacitacién de recursos humanos, en e marco de las politicas de desarrollo humano y de
los convenios de integracién docente-asistencial.

k. Coordinary presidir el CNIDAI.

[. Elaborar normasy reglamentos de prevencion, control y tratamiento de todos los programas de salud
dependientes del Ministerio del area, de manera integrada.

m. Coordinar, programar y concertar con la cooperacion internacional en e marco de los convenios
suscritos por € Pais.

n. Ejercer lapresidencia dd directorio del INASES.

3. NORMAS A CUMPLIR:

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
b. Ley de Administraciony Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.
c. Ley del Deporte N° 2770 de fecha 07 dejulio de 2004.
d. Ley dd Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
e. Ley 3323 Seguro de Salud para el Adulto Mayor
f. Ley 2426 Seguro Universal Materno I nfantil
g. Ley de Marco de Autonomiasy Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
h. Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo

>

=

Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

Decreto Supremo N° 27779, de fecha 08 de octubre de 2004, Reglamento a la Ley del Deporte y su
Decreto Modificatorio N° 28048, de fecha 22 de marzo de 2005.

Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

Caodigo de Salud de la Replblica de Boalivia.

. Codigo de Seguridad Social.
. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Plblica aprobada por Decreto Supremo NP 23318-A

y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S. N° 26319 de fecha 15 de septiembre
de 2001.

Ley de Municipalidades.

Convenio de integracion docente asistencial entre la Universidad Boliviana del Sstema y esta Cartera
de Estado.

Reglamentaci6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios
a. Proponer y promover las Politicas, planes y a. En e marco de las competencias establecidas
programas para €l sector salud. en el Decreto Supremo 29894, y el Caodigo de
b. Proposicion y aprobacion de Leyes, Decretos Salud.
Supremos, Resoluciones Ministeriales,
Resoluciones Administrativas y disposiciones
normativas y reglamentarias
C. Suscripcién de convenios Interministeriales,
interinstitucionales, con Organizaciones de la
Sociedad Civil, Organizaciones No
Gubernamentales y otras relacionadas al
sector.
d. Establecimiento de acuerdos, cartas de
intensiones, negociaciones
e. Programa Operativo Anual del Viceministerio.
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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5. RELACIONES DE COORDINACI ON:
I nternos Mediosy Canales de Comunicacién
a. Despacho Ministerial. a. Resoluciones Ministeriales
b. Viceministerios. b. Notas Internas.
c. Directorios, Presidencia y Gerencias de la c. HojasdeRuta.
Seguridad Social. d. Memorandums.
d. Direcciones Generales. e. Circulares.
e. Unidades de Organizacional es dependientes. f.  Actasde Consgo Técnico.
f.  Instituciones Desconcentradas. g. Correo eectrénico.
g. Consejo de Coordinacion Técnico.
h. Gerenciasde Programasy Proyectos.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Entidades dependientes del Organo Ejecutivo: a. Decretos Supremos y  Disposiciones
Ministerios, Viceministerios. Nacionales
b. Fuerzas Armadasy Policia Nacional. b. Conveniosy acuerdos
C. Servicios Departamentales de Salud (SEDES). c. Notasé Cartas
d. Redesde Salud. d. Informes.
e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion. €. Minutas de Comunicacion.
f.  Organizaciones No Gubernamentales f.  Actas de Reuniones de Gabinete.
relacionadas al sector. g. Correo eectrénico.
g. Organismos de Cooperacion Internacional.
h. Organizaciones Sociales.
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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6. ORGANIGRAMA
Ref.:
VICEMINISTRO DE
SALUD Y PROMOCION PUESTO
Viceministro Cargo
ASESOR TECNICO SECRETARIA
Contrato Secretaria
[
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO 1
Asist. Adm.
AUXILIAR | |
ADMINISTRATIVO
Aux. Adm.
TECNICO DE |
ARCHIVO
Técnico
|
PROFESIONAL PROFESIONAL
RESPONSABLE RESPONSABLE DE
NACIONAL DE POST- CATEGORIA Y
GRADO Y ESCALAFON
RESIDENCIA MEDICA PROFESIONAL
Profesional IV Profesional IV
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

VICEMINISTERIO DE MEDICINA TRADICIONAL E
INTERCULTURALIDAD

a. Nivel Jerarquico:
b. Tipo de Unidad Organizacional:
c. Dependencia:

d. Unidades Funcionales Dependientes:

Planificacion y Coordinacion
Sustantiva
DESPACHO SR/A MINISTRO/A DE SALUD Y
DEPORTES
e Direccién General de Medicina Tradicional e
Interculturalidad.

2. NATURALEZA:

. Disefiar la politica de promocién de la medicina tradicional y su articulacién con la medicina académica
0 universitaria, en € marco de la interculturalidad y adecuacion étnico — cultural de los servicios de
salud.

. Incorporar préctica de medicina tradicional en e sistema nacional de salud e implementar un sistema de
registro y codificacion de terapéutica tradicional y alternativa, e incorporarla a la farmacopea nacional
de medi camentos.

. Acreditar los recursos humanos que |levan adelante la practica de la medicina tradicional y establecer
protocolos de normas y procedimientos de la asistencia sanitaria tradicional y alternativa coordinada
con autoridades de los Pueblos Indigenas Originarios campesinos y organizaciones de médicos
tradicionales, parteras/os y alternativas locales.

. Fomentar la investigacion en medicina tradicionales e interculturalidad en los servicios de salud, y
articular lasredes de servicios y redes sociales con la practica de la medicina tradicional .

. Fomentar |os procesos de ensefianza — aprendizaje de las medicinas tradicionales a fin de asegurar su
fortalecimiento y consolidacion en cada region de Bolivia.

Defender las plantas medicinales como parte de la biodiversidad, asi como la propiedad intelectual
colectiva de las culturas que han usado con exclusividad especies de su flora medicinal, evitando la
biopirateria.

3. NORMAS A CUMPLIR:
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Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentaci6n.
Ley del Deporte N° 2770 de fecha 07 de julio de 2004.
Ley del Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
Ley 3323 Seguro de Salud para € Adulto Mayor
Ley 2426 Seguro Universal Materno Infantil
Ley de Marco de Autonomias y Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 de julio del 2010.
Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.
Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de
Bolivia de fecha 07 de febrero del 20009.
Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.
Codigo de Salud de la Republica de Bolivia.
Caodigo de Seguridad Social.

. Cadigo de Salud de la Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS0624 del 11 de julio de

1990.

Ley del Régimen de la Coca y Sustancias Controladas N° 1008 de fecha 19 de julio de 1988.

Ley del Medicamento N° 1737 de fecha 17 de diciembre de 1996.

Ley del Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Ley N° 2426 del Seguro Universal Materno Infantil y sus Decretos Reglamentarios.

Ley del Medio Ambiente.

Ley del Ejercicio Profesional y Responsabilidad Médica N° 3131.

Ley del Seguro Universal Materno Infantil — SUMI N° 2426.

Ley 3760 sobre LA DECLARACION DE LAS NACIONES UNIDAS sobre los DERECHOS DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS,

Codigo de Salud de la Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS-0624 del 11 de julio de
1990.

Decreto Supremo N° 25055 de 23 de mayo de 1998 de la Norma Complementaria al D.S. N° 24855 de 22
de septiembre de 1997.

Decreto Supremo N° 27488 del 14 de mayo de 2004, Art. 27 dela Ley 2042.

Resolucién Ministerial de 1987 que habilita y reconoce la practica y gercicio de la Medicina
Tradicional.

Reglamentaci 6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios
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a. Implementar procesos de articulacion y a. Atencionintegral ala Familia y Comunidad
complementacion en |os servicios de Salud. con Interculturalidad, implementado en 25%

b. Modelos de adecuacién intercultural en la de los municipios.
region del Altiplano, Vallesy Trépico. b. Investigacién de productos medicinales mas

c. Protocolos de atencién de Salud Intercultural. utilizados, los que fueron incor porados como

d. Estrategia de IEC en intercultural y medicina oferta en e Sstema Nacional Unico de
tradicional. Suministros (SNUS).

e. Anteproyecto de Ley de Medicina Tradicional c. 3investigaciones realizadas y 3 documentos
y su reglamento. publicados de la farmacopea Boliviana

f. Proceso de Certificacion, acreditacion, Tradicional.
reconocimento y validacion de médicos d. 10% de los municipios articulados vy
tradicionales. complementados de la medicina tradicional

g. Diagnostico de laboratorios artesanales, en los servicios de salud.
medicamentos naturalesy tradicional es. e. 100% de Médicos tradicionales, parteras y

h. Estrategia de fomento de productos naturistas censados, 50% de médicos
medicinales incorporado en € Sstema de tradicionales, naturistas y parteras
Salud. registrados y 4% de médicos tradicionales

i. Diagnésticos locales de salud y nutriciéon de con certificados de competencia.

Pueblos Indigenasy Originarios. f. 20 productos naturales semielaborados

j. Plan Estratégico Municipal de Pueblos incor porados en las boticas comunales.
Indigenasy Originarios. g. 50% de pueblos originarios e indigenas

k. Mddulos de capacitacién en salud intercultural cuentan con un diagnostico de salud y
para el personal de Salud. nutricidn con acciones implementadas.

. Normativa para la articulacion e h. 10 prestaciones incorporadas al SUS, con
incorporacion de la medicina tradicional al gestiones y solicitudes de items del TGN
Seguro Unico de Salud. para médicos tradicionales del arearural.

m. Modulos de  adecuacion  intercultural i. 20% de la reduccién de la desnutricion en
regionalizados a autoridades y personal de menores de 5 afios, lograda con précticas
salud, autoridades municipales y sociedad nutricional es ancestral es.
civil. j.  CENSO de Médicos tradicionales, parteras y

n. Protocolos de prestaciones de Medicina naturistas.

Tradicional para el Seguro Universal en Salud. k. Certificacion de Médicos Tradicionales.

0. Tres estudios de investigacion regionalizados . Campafia comunicacional de promocion,
sobre usos de plantas medicinal es. informacion y capacitacion sobre précticas

p. Programa Operativo Anual del Viceministerio. nutricionales ancestrales y sanitarias a nivel

familiar y comunitario.
5. RELACIONES DE COORDINACION:
I nternos Medios y Canales de Comunicacion

a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.

b. Viceministerios. b. HojasdeRuta.

c. Unidades Organizacional es dependientes. c. Memorandums.
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d. Unidades de Apoyo. d. Circulares.

e. Direcciones Generales. e. Actas de Consgos Técnicos.

f.  Instituciones Desconcentradas. f. Correo eectronico.

g. Miembro Permanente de Consejos Técnicos.

Externos Medios y Canales de Comunicacion

a. Entidades dependientes del Organo Ejecutivo a. Cites.

b. Gobernaciones. b. Informes.

c. Servicios Departamental es de Salud (SEDES). ¢. Minutas de Comunicacioén.

d. Redesde Salud. d. Actas de Reuniones de Gabinete.

e. Instituciones Descentralizadas Bajo Tuicion. g. Correo eectrénico.

f.  Organismos de Cooperacion Internacional.

g. Organizaciones No Gubernamental es

relacionadas al sector.
h. Organizaciones de Médicos Tradicionales y
Médicos Naturales.
i. Sub Comisién de Medicamentos.
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6. ORGANIGRAMA
VICEMINISTERIO DE Ref.:
TRADICIONAL E
INTERCULTURAL PUESTO
Viceministro Cargo
[ |
RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Resp. Adm. Secretaria
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO CHOFER
Asist. Adm. Chofer
— 1
ASESOR LEGAL
Asesor
PROFESIONAL PROFESIONAL
TECNICO CONSULTOR PEERICO
Prof. Tec. Consultor Prof. Tec.
TECNICO
Técnico
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

VICEMINISTERIO DE DEPORTES

a. Nivel Jerarquico:

Planificacion y Coordinacion

b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva

c¢. Dependencia: DESPACHO SR/A MINISTRO/ADE SALUD Y
DEPORTES

d. Unidades Funcionales Dependientes: ¢ Ninguna

2. NATURALEZA:

Formular y ejecutar politicas para € fomento de la actividad fisica y del deporte formativo,
competitivo profesional, aficionado y de recreacién incorporando estilos de vida activa y saludable.

Incorporar € deporte a los programas del sistema educativo, en coordinacion con € Ministro de
Coordinar acciones conjuntas con los institutos de educacion dependientes del Ministerio de

Reglamentar, supervisar Y fiscalizar el funcionamiento de |as unidades departamentales en el marco de

Coordinar y apoya € desarrollo y mantenimiento de la infraestructura y equipamiento del deporte.
Normar y coordinar acciones con las entidades e instituciones publicas y privadas relacionadas con €

a.
b.

Educacién y Culturas.
C.

Educacién y Culturas.
d.

la politica y prioridades nacionales.
e
f.

deporte.

Formular politicasy supervisar € desarrollo de la infraestructura deportiva.

Promover la salud fisica y mental de toda la poblacién nacional, regional y comunitaria.

Apoyar y coordinar € desarrollo y mantenimiento dela infraestructura y equipamiento del deporte.
Proponer y promover politicas de prevencion del uso de drogas ilicitas y estupefacientes en las
actividades deportivas, sean de carécter profesional o aficionado.

3. NORMAS A CUMPLIR:
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a
b.
C.
d
e
f

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.

Ley del Deporte N° 2770 de fecha 07 dejulio de 2004.

Ley del Estatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Ley de Marco de Autonomias y Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

Ley del Deporte N° 2770 de fecha 07 de julio de 2004.

Decreto Supremo N° 27779, de fecha 08 de octubre de 2004, Reglamento a la Ley del Deporte y su
Decreto Madificatorio N° 28048, de fecha 22 de marzo de 2005.

Decreto Supremo de Reglamento a la Ley 1654 — Consegjos Departamentales N° 27431 de 02 de abril
de 2004.

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Pablica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A
y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.

Reglamentaci 6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Version: 4ta

Normas Servicios
a. Politicas, planes y programas desarrollados| a.  Convenios interinstitucionales suscritos con la
para € Deporte. Sociedad Civil, Organizaciones No
b. Padliticas para e fomento de la actividad fisica Gubernamentales y otras relacionadas al
y del deporte formativo, competitivo sector.
profesional, aficionado y de recreacién. b. Sstema de Informacion Nacional para la toma
c. Proyecto de Ley modificatoria sobre € de decisiones.
impuesto al Deporte c. Nivel de los deportistas incrementado con
d. Proyecto de Ley Modificatorio a la Ley del mayor competitividad a nivel internacional.
Deporte mas adecuado para €l deporte. d. Federaciones Deportivas Nacionales e
e. Proyecto del Seguro Medico Deportivo. ingtituciones relacionadas con €l deporte con
f. Proyecto de Centro de Entrenamiento subvencién.
Nacional, con recursos para la construccion| e. Desarrollo Nacional Integral en Salud,
del Centro de Alto rendimiento. educacion y social.
g. Reglamento de Descargos de la Federaciones| f.  Sistema de acreditacion para profesionales en
Deportivas Nacionales. materia deportiva.
h. Reglamento ala Ley referentea COTENAL. g. Coordinacion de la Agenda dd(a)
i. Escalafon Deportivo Nacional. Viceministro(a).
j.  Reglamento de Acreditacion. h. Control en la gestion de pago de sueldos,
k. Estudio de Factibilidad del Centro de salarios y funcionamiento del FID y de Bolivia
Entrenamiento. Deportes.
I.  Programa Operativo Anual del Viceministerio. | i. Coordinacion de tematicas de interés del
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Ministerio con otras entidades del Estado e
instituciones de cooperacion externa.

Creacion de la Agencia Boliviana de
Informacion Deportiva.

Censo de catastro de infraestructura deportiva.
Censo Nacional Profesional en materia
deportiva y dirigentes deportivos.

Juegos Deportivos. Escolares Nacionales para
nifios de 12 afios, Universitarios, Militares y
Policiales, del Tropico Cochabambino entre
otros.

5. RELACIONES DE COORDINACION:

I nternos Medios y Canales de Comunicacion

a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.

b. Viceministerios. b. HojasdeRuta.

c. Direcciones Generales. c. Memorandums.

d. Unidades de Area. d. Circulares.

e.  Ingtituciones Desconcentradas. e. Actasde Consgos.

f.  Consgo Superior del Deporte. f. Correo eectronico.

g. Fondo deInversion del Deporte.

h.  Bolivia Deportes.

i.  CentroNacional de Alto Rendimiento — Sucre.

Externos Medios y Canales de Comunicacion

a. Entidades dependientes del Poder Ejecutivo. a. Cites.

b. Entidades dependientes del Poder Legidativo. b. Informes.

c.  Servicios Departamentales del Deporte. c.  Minutas de Comunicacion.

d. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion. d. Correo dectroénico.

e.  Ministerios de Deportes a Nivel Internacional.

f.  Federaciones Deportivas Nacionales.

g. Federacion de Asociaciones Municipales.

h.  Asociaciones departamental es de Municipios.

i. Federaciones Deportivas.

j. Consegjos deportivos.

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
Elaborado por: Lic. Adhemar Suarez Ponce Responsable del SOA 01/12/2011
Revisado por: Dr. Germéan Crespo Infantes Dir. General de Planificacion 19/12/2011
Aprobado por: Dra. Nila Heredia Miranda Ministrade Salud y Deportes 20/01/2012 | Resol. Min. N° 092
de 20/01/2012

Version: 4ta




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Pag. 104 de 233

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Cadigo: MOF-001

Versioén: 4ta
6. ORGANIGRAMA
Ref.
VICEMINISTERIO DE
DEPORTES PUESTO
Viceministro Cargo
ASESOR DEL
VICEMINISTRO
Contrato
[ |
RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Resp. Adm. Secretaria
ADMINIHAR. vo RECEPCIONISTA | |
Aux. Adm. Recepcionista
SERVICIO DE TEE | |
Contrato
CHOFER ]
Chofer
MENSAJERO B
Chofer
—
ASESOR LEGAL
Asesor
——
COMUNICADORA
Comunicador
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OPERATIVO

= Direccion General de Servicios de Salud
» Direccion General de Seguros de Salud
= Direccion General de Medicina Tradiciona
e Interculturalidad
= Direccidon General de Promocion de la

Salud
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOSDE SALUD
a. Nivel Jeréarquico: Operativo
b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva )
c¢. Dependencia: VICEMINISTERIO DE SALUD Y PROMOCION

d. Unidades Funcionales Dependientes:

Unidad de Medicamentos y Tecnologia en Salud.

Unidad de Redes de Servicios de Salud y Calidad.

Unidad de Epidemiol ogia.

Unidad de Desarrollo Infantil Temprano.

Area del Centro nacional de Informaciony

Documentacion.

e Proyecto de Atencién a Integral de Enfermedades
Renales.

e Programa Nacional de Sangre.

2. NATURALEZA:

Coordinar acciones técnicas y econdmicas con la Cooperacién Internacional en el &rea dela salud.
Coordinar la elaboracién de requisitos y normas para € funcionamiento de universidades, institutos,
escuelas, publicasy privadas, en €l area de la salud en coordinacion con € Ministerio de Educacion.
Regular el funcionamiento de los servicios publicos y privados de salud a nivel nacional, promoviendo su
modernizacion.

Promover, coordinar y supervisar e desarrollo de programas nacionales de salud, control de
enfermedades, alimentacion y nutricion, respetando el enfoque de género, generacional y los usos y
costumbr es de | os puebl os campesinos, indigenasy originarios.

Promover programas de educacion en salud para la participacién activa de la poblacién.

3. NORMAS A CUMPLIR:

a. Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

b. LeydeAdministraciény Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO).

c. Leyde Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

d. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Pablica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-Ay
modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S. N° 26319 de fecha 15 de septiembre de
2001.

e. Cddigo de Salud la Republica de Balivia.

f.  Cdbdigo de Seguridad Social.

0. Reglamentacion Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

h. Otrasdisposicionesrelativas al sector.
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4. PRODUCTOS:
Normas Servicios

a. Sstematizacion de los resultados de Gestion y a. Evaluacion del cronograma de metas de
las metas de desempefio de la Direccién. desempefio de la Direccion.

b. Informe de evaluacion de cronograma de b. Evaluacién del desempefio del personal de la
metas de desempefio de la Direccion y de sus Direccién en coordinacion con la Unidad de
unidades funcionales. Recur sos Humanos.

c. Formulario de evaluacion de desempefio del c. Capacitaciéon del personal dependiente de la
personal dela Direccién. Direccion.

d. Notas trimestrales de eecucién de d. Coordinacién de reuniones de Consgos
Cronograma de capacitacion del personal dela Técnicos.

Direccion. e. Reuniones de coordinacion con la

e. Notastrimestrales de g ecucion del presupuesto Direcciones Generales y programas Yy
y asignacion de cuotas. proyectos del MSD.

f. Coordinar los informes a la MAE y la f.  Supervision a la gecucién de programas y
Direccién General de Planificacion sobre la proyectos de los SEDES.
supervisiéon a la €gecucién de programas y g. Atencibn y seguimiento de convenios
proyectos delos SEDES. interinstitucionales suscritos con la Sociedad

g. Informesy notas de distribucién del material de Civil. Organizaciones No Gubernamentales y
difusién de la Pagina Web del Centro de otras relacionadas al sector.

Documentacion e incremento de visitas a la
pagina.

h. Programacion de talleres e informes sobre la
capacitacion y apoyo al personal de las
instituciones cooperantes en las metodologias
dela Biblioteca Virtual.

i. Programa Operativo Anual dela Direccion.

5. RELACIONES DE COORDINACI ON:
Internos Medios y Canales de Comunicacion

a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.

b. Viceministerios. b. Circulares.

c. Direcciones Generales. c. Informes.

d. Unidades Organizacionales. d. Actasde Consgo Técnico.

e. Ingtituciones Desconcentradas. e. Correo eectrénico.

f.  Programasy Proyectos.

g. Miembro Permanente de Consegjos Técnicos.
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Externos Medios y Canales de Comunicacion

a. Servicios Departamentales de Salud (SEDES). a. Cites.

b. Redesde Salud. b. Minutas de Comunicacion.

c. Organizaciones No Gubernamentales c. Informes.

relacionadas al sector. d. Videoy Fono conferencias.
d. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion. e. Correo eectrénico.
e. Organismos de Cooperacion Externa.
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6. ORGANIGRAMA

- Ref.:
DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS DE
SALUD PUESTO
Director General Cargo

[
RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Contrato Secretaria
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO MENSAJERO |
Aux. Adm. Mensajero
APOYO SERVICIO DE TEE Y
ADMINISTRATIVO LIMPIEZA 1
Apoyo adm. Contrato
CHOFER -
Chofer

COMUNICACION

FACILITADORA DE

ORTALECIMIENTO
DE SALUD)

RESPONSABLE DE
CENTRO DE INF, Y
DOCUMENTACION

Contrato

Profesional |

PROFESIONAL
INFORMATICO

Contrato

JEFE UNIDAD DE JEFE UNIDAD DE JEFE DE LA UNIDAD
MEDICAMENTOS Y REDES DE SERVICIO JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
TECNOLOGIA DE LA DE SALUD Y DE EPIDEMIOLOGIA INFANTIL
SALUD CALIDAD TEMPRANO
Jefe Jefe Jefe Jefe
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

Area de Centro Nacional de Informaciéon vy
Documentacién - CNID.

a. Nivel Jerérquico: Ejecucion

b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva

c. Dependencia: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOSDE SALUD
d. Unidades Funcionales Dependientes: ¢ Ninguna

2. NATURALEZA:

®Pop o

—h

Memoria institucional del Ministerio de Salud y Deportes a cargo de la preservaciéon de todo lo
relacionado a la publicacion impresa de normas, protocolos, guias, manuales, material educativo,
legislacion en salud y otros.

Preservacion del material bibliografico fisico.

Preservacion y almacenamiento en formato digital.

Recoleccion y adquisicion de material bibliografico.

Organizacion de la informacion en salud publica y clinicas, contenida en libros, revistas, material
audiovisual, material educativo, etc., producida por € Ministerio de Salud y Deportes, procedente de
donaciones, compra directa o suscripciones.

Relaciones con instituciones afines al area de la bibliotecologia.

Difusion gratuita de la informacion en el area clinica y de salud publica.

Apoyo a la formacién de recursos humanos en salud, universitarios, institutos, estudiantes de escuelas
y colegios, y publico en general.

Apoyo a la investigacion, formulacion de proyectos y politicas, toma de decisiones, elaboracion de
documentos histéricos, andlisis, etc.

3. NORMAS A CUMPLIR:

Version: 4ta

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
b. Leyde Administraciony Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.
c. Leydel Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
d. Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacién de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.
e. Reglamento dela Responsabilidad por la Funcién Publica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A
y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S. N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.
f.  Reglamentacion Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.
g. Otrasdisposicionesreativas al sector.
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4. PRODUCTOS:
Normas Servicios
a. Resolucién Ministerial que establece € envio a. Organizacion del  material impreso vy
obligatorio del  material  bibliografico digitalizado para la ubicacion y seleccion de
generado en la ingttucion al Centro de informacion.
Documentacion. b. Préstamo gratuito de material bibliografico.
b. Reglamento de préstamo de material c. Digitalizacion del patrimonio bibliografico
bibliogr &fico. del Ministerio de Salud y Deportes.
c. Manual especifico de Organizacién vy d. Servicio gratuito de difuson de material
Funciones. ) digitalizado.
d. Programa Operativo Anual del Area. e. Gestion de la informacion en el érea de la

salud (orientacion al usuario).

f. Elaboracion de fichas bibliogréaficas para
los documentos producidos en e Ministerio
de Salud y Deportes, de acuerdo a las
normas de imagen institucional .

g. Elaboracién de herramientas nuevas y
tradicionales para orientar al usuario en la
blsqueda y seleccion de informacién
(catélogos manuales y €l ectronicos, ficheros,
catalogos en linea —OPAC, etc.).

5. RELACIONES DE COORDINACION:

I nternos

Medios y Canales de Comunicacion

a. Despacho Ministerial. a. Cites
b. Viceministerios dependientes. b. NotasInternas
c. Direcciones Generales. c. Informes
d. Unidades Organizacionales. d. HojasdeRuta
e. Programasy Proyectos. e. Circulares
f.  Funcionarios del MSD. f.  Memorandums
g. Actas.
h. Correo dectronico.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Ministeriosy entidades estatales. a. Notas Externas.
b. Servicios Departamentales de Salud (SEDES). b. Correo éectronico.
c. Universidades nacionalesy extranjeras.
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d. Sociedades Cientificas.

e. Organismos Internacional es.

f.  Organizaciones No Gubernamental es.

g. Centros de Documentaciéon Nacionales e

Internacionales.
h. Bibliotecas.
i. Usuarios.
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD: AREA: PROGRAMA NACIONAL DE SANGRE
a. Nivel Jerérquico: Ejecucion
b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
c¢. Dependencia: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOSDE SALUD
d. Areas Funcional es Dependientes: ¢ Ninguna

2. NATURALEZA:

a.
b.

Ejecutar politicas nacionales e instructivas para el Programa Nacional de Sangre.

Coordinar acciones técnicas con la Direccién General de Servicios de Salud (conforme sefiala el inciso
(ii) subtitulo del Organismo Ejecutor del contrato de préstamo N° 1031/SF-BO enmarcada en la Ley N°
1994 del 28 de julio del afio 1999, RM. N° 0345 del 26 de junio 2002, para el desarrollo del Programa
Nacional de Sangre.

Cumplir con los planes, programas disefiados y aprobados por € Ministerio de Salud y Deportes.
Ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas y operativas en coordinacion con la Direccion General
de Servicios de Salud, para cumplimiento con las metas de gestion establ ecidas.

3. NORMAS A CUMPLIR:

PopoTp

—h

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentaci6n.

Ley del Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Ley de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre N° 1687 del 26 de marzo de 1996

Reglamento a |la Ley de Medicina Transfusional y Bancos de Sangre D.S. N° 24547 del 31 de marzo de
1997.

Ley de Marco de Autonomiasy Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.

Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

. Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de

Bolivia de fecha 07 de febrero del 20009.

Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

Codigo de Salud de la Republica de Bolivia.

Codigo de Seguridad Social.

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Pablica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-Ay
modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S. N° 26319 de fecha 15 de septiembre de
2001.

m. Reglamentaci6n Especifica aprobada en el Ministerio de Salud y Deportes.
n. Otrasdisposicionesrelativasal sector.
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4. PRODUCTOS:

Normas

Servicios

a.

Normas, Protocolos y Guias para € Programa
Nacional de Sangre.

Prestar servicio de acuerdo a normativa vigente,
operativizando la Ley N° 1687 y € DS 24547 en
los establecimientos Publicos y privados de su
jurisdiccion.

Congtituirse en Centro de Referencia Normativo
Nacional para la normalizacion y formulacién de
directrices de planificacion estratégica para el
Sstema.

Desarrollar modelos y normas de atencién,
organizacién, funcionamiento, procedimientos,
evaluacion, control y garantia de calidad, estudio
de costos, y otras tareas que le asigne o delegue
la Direccién General de Servicios de Salud.
Integrar y participar en las organizaciones y
actividades nacionales relacionadas con
trasplantes de 6rganos y tejidos.

Ejercitar vinculos ingtitucionales de orden
técnico cientifico.

Coordinar la recopilacién de informacion con la
Red Nacional de Servicios de Sangre, en funcién
a la competencia del area y con la coordinacién
y solicitud del SNIS.

Capacitacién a Servidores publicos de la Red
Nacional de Servicios de Sangre (Personal de
Bancos de Sangre y Servicios de Transfusion
Hospitalarios).

5. RELACIONES DE COORDINACION:

Internos Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial. a. Notas Internas.
b. Viceministerios. b. Informes.
c. Unidades Organizacionales del Ministerio de| c. Actasdelnformes Técnicos.
Salud y Deportes. d. Correo eectronico.
d. Instituciones Desconcentradas.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
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a. Gobernaciones. a. Cites.
b.  Servicios Departamentales de Salud (SEDES). b. Informes.
c. Viceministerio de Inversion Pulblica y| c. Videoy Fonoconferencias.
Financiamiento Externo (VIPFE). d. Correo eectronico.
d. Organizaciones No Gubernamental es.
e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion.
f.  Gobiernos Municipales.
g. Universidades.
h.  Organismos Internacionales.
i.  Otros Organizaciones de la sociedad Civil.
j. Organismos Regionales de Salud.
6. ORGANIGRAMA
COORDINADOR .
GENERAL DEL Ref..
NACIONAL DE
SANGRE PUESTO
SEDES LA PAZ
Cargo
| |
RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Resp. Adm. Secretaria
| I
R ONRISLE COMUNICADORA
Resp. Tec. Contrato
[
RESPONSABLE DE
INFRAESTRUCTURA
Resp. Infraestructura.
r—— -~~~ e e 1
[ 10BANCODE | | 3BANCODE | | " | [ servicope | | servicloDE |
I I
: SANGREDE | | SANGRE DE | | SEANCOSDE I | {RANSFUSIONES | ! TRANSFUSIONES |
REFERENCIA | REFERENCIA I I URBANO Lo RURAL '
| PUBLICOS [ PRIVADOS I, SEGUROSOCIAL | NACIONAL [ NACIONAL |
b - t- - I | L - t —
L _Cowao_ _ _y [ __Cowao_ T commo_ 7y T conwae_ T Comrmo
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS DE SALUD

a. Nivel Jerérquico:

b. Tipo de Unidad Organizacional:

c¢. Dependencia:

d. Unidades Funcionales Dependientes:

Operativo

Sustantiva

VICEMINISTERIO DE SALUD Y PROMOCION
e Unidad de Seguros Publicos.

2. NATURALEZA:

a. Desarrollo eimplantacion del Seguro Universal de Salud en su 1ra. Fase de 0 a 21 afios.

b. Normar y establecer que los servicios de salud en todos sus niveles de atencidn sean publicos o

privados en todo € territorio nacional, sean accesibles para las personas con discapacidad y se
eliminen las barreras arquitectoénicas.

Normar, organizar, fortalecer y evaluar los servicios de salud en general y de rehabilitacion en
especial, brindados en los establecimientos sanitarios del Sstema PUblico y Descentralizado de Salud,
dela Seguridad Social y privados sean con fines de lucro o no y otras instituciones gestoras de salud.
Velar porque la Seguridad Social preste todas las facilidades para la incorporacién de la persona con
discapacidad al Seguro de Corto Plazo, de acuerdo al Cédigo de Seguridad Social, los estudios y
disposiciones emanados de la Comision del Seguro de Corto Plazo.

Proponer politicas, reglamentos e instructivos para € desarrollo y fortalecimiento del sistema de
Seguro Social a Corto Plazo. Regular, evaluar y supervisar € cumplimento y uso de los aportes y
cotizaciones.

Reglamentar, supervisar y fiscalizar € funcionamiento de los entes gestores publicos y privados en la
prestacion de servicios y seguros.

Proponer politicas, reglamentos e instructivos para la regulacion y control del régimen de
asignaciones familiares.

Proponer politicas, reglamentos e instructivos para promover € establecimiento de sistemas
provisionales para |os discapacitados y mental mente afectados.

Promover € desarrollo de sistemas moder nos de gestion y prestacién de seguros de salud.

Proponer paliticas, reglamentos e instrumentos para el SOAT.

3. NORMAS A CUMPLIR:
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Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.

Ley del Estatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Ley 3323 Seguro de Salud para el Adulto Mayor

Ley 2426 Seguro Universal Materno Infantil

Ley de Marco de Autonomias y Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.

Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

Codigo de Seguridad Social.

Codigo de Salud de la Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS-0624 del 11 de julio de
1990.

Ley del Régimen dela Coca y Sustancias Controladas N° 1008 de fecha 19 de julio de 1988.

Ley del Medicamento N° 1737 de fecha 17 de diciembre de 1996.

Ley del Estatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Ley N° 2426 del Seguro Universal Materno Infantil y sus Decretos Reglamentarios.

Ley del Medio Ambiente.

Codigo de Salud de la Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS-0624 del 11 de julio de
1990.

Ley del Ejercicio Profesional y Responsabilidad Médica N° 3131.

Decreto Supremo N° 25055 de 23 de mayo de 1998 de la Norma Complementaria al D.S. N° 24855 de
22 de septiembre de 1997.

Decreto Supremo N° 27488 del 14 de mayo de 2004, Art. 27 de la Ley 2042.

Ley del Seguro Universal Materno Infantil — SUMI N° 2426.

Ley de creacion del |BC/Ceguera de 22 fecha de enero de 1957.

Ley de la Persona con Discapacidad N° 1678 de fecha 15 de diciembre de 1995.

Ley del Seguro de Salud para el Adulto Mayor (SSPAM) Ne 3323.

Reglamentacion del SOAT.

Reglamentaci6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposiciones relativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Version: 4ta

Normas Servicios
a. Cadigo de Seguridad Social de Corto Plazo. a. 100% de trabajadores y sus beneficiarios
b. Plan Nacional 2007-2009 de prevencién y con relacién obrero patronal afiliados al
atencion integral con e que se reduce en 15% Seguro Social de Corto Plazo.
los hechos y accidentes de transito. b. 35% de Cobertura de la poblacién boliviana
c. Norma de intervencion Interinstitucional en con Seguros de Salud de Corto Plazo.
hechos de Transito. c. Carnetizacién, seguimiento y control
d. Programa Operativo Anual dela Direccion. Epidemiol 6gico de discapacidad.
d. Capacitacion sobre € nuevo Codigo de
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Seguridad a los entes gestores.
e. Capacitacién sobre Seguridad Vial (SOAT).
5. RELACIONES DE COORDINACION:
I nternos Medios y Canales de Comunicacion

a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.

b. Viceministerios. b. Informes

c. Direccion General de Servicios de Salud. c. Circulares.

d. Direccion General de Asuntos Administrativos. d. Actasde Consgo Técnico.

e. Direccion General de Asuntos Juridicos. e. Actas de Reuniones Técnicas.

f.  Unidades Organizacionales del Area. f. Correo éectronico.

g. Miembro Permanente de Consegjos Técnicos.

h. Reuniones Técnicas.

Externos Medios y Canales de Comunicacion

a. Entes Gestoresdela Seguridad Social. a. Cites.

b. Instituto Nacional de Seguros de Salud. b. Informes.

c. Gobernaciones. c. Correo eectronico.

d. Servicios Departamental es de Salud (SEDES).

e. Entidades de Cooperacién Externa.

f. Comité Nacional de la Persona con

Discapacidad (CONALPEDIS).

g. Concejo Nacional dela Ceguera.

h. Instituto Boliviano de la Ceguera—IBC.

i. Organizaciones No Gubernamental es.

j. Organizaciones Sociales de Personas con

Discapacidad.

k. Ministerios del Area Social.

. FELCC, Transito.

m. Compafiias de Seguros.
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6. ORGANIGRAMA
) Ref.:
DIRECCION GENERAL
DE SEGUROS DE
SALUD PUESTO
Jefe Cargo
l |
PRSOEF(I;ESé%NsAE)'EDE SECRETARIA
CORTO PLAZO
Secretaria
Contrato
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
MENSAJERO
Aux. Adm.
JEFE UNIDAD DE
SEGUROS DE
PUBLICOS
Jefe
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DIRECCION GENERAL DE MEDICINA

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: TRADICIONAL E INTERCULTURALIDAD

a. Nivel Jerarquico: Operativo

b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva

c¢. Dependencia: VICEMINISTERIO DE MEDICINA TRADICIONAL E
INTERCULTURALIDAD

d. Unidades Funcionales Dependientes: ¢ Ninguna.

2. NATURALEZA:

a. Supervisar, coordinar y gecutar politicas en Medicina Tradicional.

b. Profundizar € proceso de fortalecimiento y desarrollo de la medicina tradicional y naturista, Politica
Nacional de Salud.

c. Articular la medicina tradicional en & Sistema Unico de Salud, en e marco de la Politica Nacional de
Salud.

d. Dirigir, supervisar y coordinar las actividades técnicas, operativas y administrativas del area de la
Medicina Tradicional.

e. Establecer edtrategias para e desarrollo de la Medicina Tradicional incorporando criterios
regionales, étnicosy culturales.

f. Transversalizar la Medicina Tradicional en las Politicas de Salud.

3. NORMAS A CUMPLIR:
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Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.
Ley del Estatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
Ley 3323 Seguro de Salud para € Adulto Mayor
Ley 2426 Seguro Universal Materno Infantil
Ley de Marco de Autonomias y Descentralizacion “ Andrés Ibafiez’ N° 031 del 19 dejulio del 2010.
Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.
Ley del Estatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
Ley 3760 sobre LA DECLARACION DE LAS NACIONES UNIDAS sobre los DERECHOS DE LOS
PUEBLOSINDIGENAS
Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

k. Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

I.  Cédigo de Seguridad Social.

m. Resolucion Ministerial de 1987 que habilita y reconoce la practica y gercicio de la Medicina
Tradicional.

n. Resolucion Ministerial N° 902 de 20 de diciembre de 2004, sobre € Reglamento sobre € gercicio dela
medicina tradicional.

0. Resolucion Ministerial N° 231 de 1987, sobre € Reglamento del Ejercicio y practica de la medicina
naturista y tradicional

p. Resolucion Ministerial N° 889 de 11 de agosto de 2010, referido al Plan Sectorial de Desarrollo.

g. Reglamentacion Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

r. Otras disposiciones relativas al sector.

Version: 4ta

4. PRODUCTOS:

Normas

Servicios

a. Anteproyecto de la Ley de Medicina
Tradicional y su reglamento.

b. Co-Certificacion y profesionalizacion de
Medicina Tradicional.

¢. Programa Operativo Anual dela Direccion.

Médicos Tradicionales, naturistas vy
parteras/os beneficiados con la Ley de
Medicina Tradicional.

Médicos Tradicionales acreditados vy
certificados por las instancias de registro.
Transversalizacibn de la  medicina
tradicional y su relacién intercultural en los
establecimientos de salud.
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5. RELACIONES DE COORDINACI ON:
Internos Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.
b. Viceministerio de Medicina Tradicional e b. HojasdeRuta.
Interculturalidad. c. Memorandums.
c. Direcciones Generales. d. Informes.
d. Unidades Organizacionales. e. Actas de Consgo Técnico.
e. Instituciones Desconcentradas. f. Correo éectronico.
f.  Miembro Permanente de Consejos Técnicos.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Entidades dependientes del Organo Ejecutivo. a. Cites.
b. Gobernaciones. b. Informes.
C. Servicios Departamentales de Salud (SEDES). c. Correo eectronico.
d. Redesde Salud.
e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion.
f. Organizaciones No Gubernamental es
relacionadas al sector.
g. Organismos de Cooperacion Internacional.
h. Organizaciones de Médicos Tradicionales y
Médicos Naturales.
i. Sub-Comisién de Medicamentos.
6. ORGANIGRAMA
- Ref..
DIRECCION GENERAL
DE MEDICINA
TRADICIONAL PUESTO
Jefe Cargo
[ |
AR PROEEIS
Resp. Adm Prof. Tec. Secretaria
MENSAJERO
Mensajero
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA
SALUD

a. Nivel Jerarquico: Operativo

b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva ]

c. Dependencia: VICEMINISTERIO DE SALUD Y PROMOCION

d. Unidades Funcionales Dependientes: e Unidad de Promocién de la Salud.

e Unidad de Salud Comunitaria y Movilizacién Social.

e Unidad de Nutricion.

e Implementacién Atencion Primaria Integral en €
Area Rural - Residencia Médica en Salud Familiar
Comunitaria Intercultural (RM SAFCI).

2. NATURALEZA:

m.

n.

Desarrollar la estrategia de Promocién de la Salud del MSD, entendida como |a transformacion de los
determinantes sociales de la salud, en € marco del modelo y politica SAFCI, de manera consensuada
con los gobiernos auténomos y la representaci 6n de | as organi zaciones social es e instituciones de salud.
Contribuir a la formulacién de leyes, decretos supremos, reglamentos y resoluciones ministeriales para
la implementacion de la politica de salud familiar comunitariay el Sistema Unico de Salud.
Representar ingtitucionalmente al Ministerio de Salud en temas de promocion de la salud, ante las
instancias del nivel central del Estado, gobiernos auténomos, ambito internacional, organismos
internacional es y cooperacion internacional.
Supervisar, coordinar y gecutar los lineamientos del Plan Sectorial de Desarrollo relacionados con la
alimentacion y nutricion, promocién de la salud, prevencién de enfermedades y riesgos sociales, gestion
participativa, movilizacion social y formacién de recursos humanos en salud familiar comunitaria
intercultural.
Desarrollar la estrategia integral de comunicacion social dd Ministerio de Salud y Deportes, en
coordinacién Unidades y Direcciones Generales.
Revision y aprobacion técnica de documentos técnico nor mativos producidos en el Ministerio de Salud y
Deportes.
Dirigir y orientar las acciones del Consgjo Nacional dela Ceguera.
Realizar |a gestién de la demanda de personas de escasos recursos, heridos en conflictos sociales para
gue reciban la atencion médica y apoyo econémico, mediante la coordinacion intra e interinstitucional .
Dirigir, supervisar y monitorear las acciones operativas de las Unidades Organizacionales y Proyectos
dependientes de la Direccién.
Realizar € seguimiento y evaluacion a la gjecucion fisica y financiera de las Unidades Organizacionales
y Proyectos dependientes de la Direccion.
Promover alianzas con instituciones, cooperacién y organismos internacionales para fortalecer las
acciones de promocion de la salud en el marco de la SAFCI.
Asesoramiento politico y técnico a las autoridades de la institucion.
El relacionamiento técnico y operativo con los SEDES.

Representaci 6n institucional como punto focal ante organismos regionales.
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3. NORMAS A CUMPLIR:

oow

@™o

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “ Andrés Ibafiez’ N° 031 del 19 dejulio del 2010.

Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacién de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Decreto Supremo N° 29601 del 11 de junio del 2008.

Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.

Ley del Estatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

Reglamento de |a Responsabilidad por la Funcion Pablica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A
y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.

Reglamentaci 6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios

a. Anteproyectos de Ley a. Direccion de las acciones de las unidades y
b. Proyectos de Decreto Supremo proyectos dependientes
c. Propuestas de Resoluciones Ministeriales b. Sstematizacion de los resultados de gestion'y
d. Documentos técnico normativos del Ministerio las metas de desempefio de la Direccién.

de salud aprobados c. Coordinacién de Consgos Técnicos de
e. Resoluciones técnicas y administrativas de la evaluaci6n de metas.

Direccion General y sus Unidades. d. Coordinacién con programasy proyectos del
f.  Programa Operativo Anual dela Direccién. Ministerio.

e. Evaluacion del desempefio del personal
dependiente en coordinaciéon con la Unidad
de Recursos Humanos.

f.  Ejecucion presupuestaria de acuerdo a las
actividades programadas.
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5. RELACIONES DE COORDINACION:
I nternos Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.
b. Viceministerio de Salud y Promocién b. Memorandums.
c. Direcciones Generales. c. Circulares.
d. Unidades organizacionales. d. Informes.
e. Instituciones desconcentradas y e. Actas de Consgos Técnicos.
descentralizadas. f. Actas de Reuniones Técnicas.
f.  Programasy Proyectos nacionales de salud. g. Correo eectrénico.
g. Consejos Técnicos.
h. Reuniones Técnicas.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Servicios Departamentales de Salud (SEDES). a. Notasdficiales
b. Redesde Salud. b. Informes.
c. Gobiernos Auténomos c. Correo eectrénico.
d. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion.
e. Organizaciones No Gubernamental es
relacionadas al sector.
f.  Organismos internacionales
g. Cooperacion Internacional.
h. Ministerios e instituciones relacionadas.
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6. ORGANIGRAMA
Ref.:
DIRECTOR GENERAL
DE PROMOCION DE
LA SALUD PUESTO
Jefe Cargo
[ |
RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Contrato Secretaria
AUXILIAR DE
ASISTENTE
H LIMPIEZA Y
ADMINISTRATIVO SERVICIO DE TEE
Asist. Adm. Aux. de Limpieza
—
AUXILIAR
| | CONSULTOR DE
ADMINISTRATIVO IMPLEMENTACION
Aux. Adm SAFCI
Consultor
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ENLACE OPERATIVO
Aux. Adm. SAFCI
Contrato
ENLACE OPERATIVO
SAFCI
Contrato
PROFESIONAL
PROFESIONAL TRABAJADOR/A
TECNICO DGPS SOCIAL
Contrato [ Contrato
PROFESIONAL Il
Contrato
[ I
JEFE UNIDAD SALUD
PROMOCION DE LA JEFE DE LA UNIDAD COMUNITARIA Y JEFE DE UNIDAD DE
SALUD DE NUTRICION MOVILIZACION DISCAPACIDAD
SOCIAL
JEFE Jefe Jefe
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Implementacion Atencién Primaria Integral en el Area

1. NOMBRE DE LA UNIDAD: Rural - Residencia Medica en Salud Familiar
Comunitaria I ntercultural (RM SAFCI)
a. Nivel Jerérquico: Ejecucion
b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
c. Dependencia: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA
SALUD
d. Unidades Funcionales Dependientes: ¢ Ninguna

2. NATURALEZA:

a.

b.

Implementar la Salud Familiar Comunitaria Intercultural en las comunidades rurales a través de la
formacién de Residentes en Salud Familiar Comunitaria Intercultural.

Contribuir a la construccion del sistema Unico de salud, con précticas de participacion social,
intersectorialidad, integralidad e interculturalidad mediante la RM SAFCI hacia una salud holistica en
|os 9 departamentos

Articulacion de la Residencia Médica SAFCI a partir dela Demanda Social con Sabiosy Sabias delas
comunidades rurales, Organizaciones Sociales y Gobiernos Municipales, Regionales e Indigena
Originario Campesino, donde estan los Médicos Residentes SAFCI.

Implementar |os procesos de Ensefianza Aprendizaje para, Médicos Residentes SAFCI, en Gobiernos
Municipales, Regionales e Indigena Originario Campesino y en comunidades rurales.

implementar un plan de educacién permanente en SAFCI dirigida al personal del MSD, 9 SEDES
coordinadores de red y muni cipios organizaciones sociales.

3. NORMAS A CUMPLIR:

Version: 4ta
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a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

b. Leyde Administraciony Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentaci6n.

c. Ley N° 3760 de 07 de noviembre de 2007, Eleva a rango de Ley de la Republica los 46 articulos de la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos humanos de los pueblos indigenas, aprobada
en la 62° Sesién de la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), realizada
en Nueva York € 13 de septiembre de 2007.

d. Ley N° 1257 de 11 dejulio de 1991, se aprueba € convenio 169 sobre pueblos indigenas y tribales en
paises independientes, aprobado en la 76 Conferencia de la Organizacién Internacional del Trabajo,
realizada el 27 de junio de 1989.

e. Leydel Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

f. Ley de Marco de Autonomiasy Descentralizacion “ Andrés Ibafiez’ N° 031 del 19 dejulio del 2010.

g. Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacién de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

h. Leycontra el racismo y toda forma de discriminacion Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010.

i. LeydelaEducacion “ Avelino Siiani - Elizardo Pérez’, Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010.

j. Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

k. Decreto Supremo N° 29601, Nuevo Modelo Sanitario de Bolivia, “Modelo de Salud Familiar
Comunitario Intercultural” , de 11 de junio de 2008.

. Decreto Supremo N° 29272 aprobar € Plan General de Desarrollo Econémico y Social de la
Republica: “Plan Nacional de Desarrollo: Bolivia Digna, Soberana, Productiva y Democratica para
Vivir Bien — Lineamientos Estratégicos’ , de 12 de septiembre de 2007.

m. Programa de Gobierno 2010-2015 “ EVO Bolivia Avanza” .

n. Plan Nacional de Desarrollo.

0. Plan Sectorial de Desarrollo 2010-2020 “ Hacia la Salud Universal” , (Resoluciéon Ministerial N° 889,
de 11 de agosto de 2010).

p. Reglamento dela Responsabilidad por la Funcion Pablica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A
y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S. N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.

g. Reglamentacién Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios

a.

Reglamentaci6n de la Politica SAFCI, a. Realizar Atenciones integrales en situaciones
de desastres, emergencia, control de la
Epidemias, asentamientos humanosy Acciones
de Intersectorialidad, a nivel nacional con la
movilizacién de residentes médicos en SAFCI
de los 9 Departamentos.

b. Socializacién de la Politica en SAFCI vy €
Sstema Unico de Salud con organizaciones
sociales, Trabajadores en Salud y comunidades
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urbano —rurales. para la Implementacién de la
SAFCI a nivel Nacional.

. Contribuir
Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCI) en
municipios y comunidades rurales de los 9
departamentos del pais.

. Elaborar
implementados a partir de investigaciones con
las comunidades.

. Implementar
SAFCI y SUS dirigida al Personal de Salud,
Personal
Organizaciones sociales 'y  Autoridades
Departamental es, municipal es, locales.

a la implementacion de la Salud

Proyectos comunitarios

la educacion permanente en

administrativo del  ler. nivd,

5. RELACIONES DE COORDINACION:

I nternos

Medios y Canales de Comunicacion

a. Despacho Ministerial. a. Cites.
b. Viceministerios de Salud y Promocién. b. Notas Internas.
c. Viceministerios de Medicina Tradicional. c. HojasdeRuta.
d. Direccién General de Promocion dela Salud. d. Circulares.
e. Direccion General de Servicios de Salud. e. Memorandums.
f. Direccion General de Asuntos Administrativos. f. Actas.
g. Direccion General de Asuntos Juridicos. g. Correo eectrénico.
h. Direcciéon General de Planificacion. h. Acciones directas en comunidades rurales.
i. Unidad de Salud Comunitaria y movilizacion
Social.
j- Unidad de Emergenciasy Desastres.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Vicepresidencia  (Unidad  Técnica de a. Actas.
Relacionamiento Internacional). b. Convenios.
b. ADEMAF. Cc. Reuniones.
c. Ministerio de autonomias y descentralizacion. d. Acuerdos.
d. Ministerio de Lucha contra la Corrupcién. e. Talleres.
e. Gobernaciones. f.  Reuniones.
f.  Gobiernos Municipales. g. Correo dectronico.
g. GobiernosIndigena Originarios Campesinos. h.  Acciones integrales directas en
h. Pueblos y naciones Indigena Originarios comunidadesrurales.
Campesinos. i. Accionesintersectoriales.
i. Organizaciones Sociales. j.  Procesos de Socializacion.
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j.- SEDES k. Procesos de educacién permanente y
k. VIPFE. educacion continda.
.  Universidades.
m. ONG.
n. Organismos internacionales.
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EJECUCION

»Unidad De Medicamentos y Tecnologiaen
Salud

»Unidad de Redes de Servicios de Salud y
Calidad

» Unidad de Epidemiologia

» Unidad de Desarrollo Infantil Temprano
» Unidad de Seguros de Salud

» Unidad de Promocion de la Salud
»Unidad de Nutricion

> Areas funcionales

» Unidad de Salud Comunitariay Movilizacion
Social

> Unidad de Discapacidad

> Unidad Técnica del Bono Juana Azurduy
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

UNIDAD DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIA EN
SALUD

a. Nivel Jerarquico:

b. Tipo de Unidad Organizacional:

c. Dependencia:

d. Unidades Funcionales Dependientes:

Ejecucién

Sustantiva

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOSDE SALUD
e Areade Vigilanciay Control.

e Areade Suministroy Uso Racional.

e AreadeEvaluaciony Registro.

e Comision Nacional del Sstema Nacional de
Farmacovigilancia.

e  Comisién Farmacologica.

2. NATURALEZA:

. Garantizar el acceso a medicamentos y tecnologias en salud, estableciendo una estrategia de
medicamentos genéricos, mecanismo de contencion de costos, regulacion de precios, fortalecimiento del
Sistema Nacional Unico de Suministro con mecanismos de adquisiciones conjuntas y competitivas, bajo
principios de equidad y economia.

. Asegurar la eficacia, seguridad y calidad de los medi camentos y tecnologias en salud en e marco dd Sstema
Nacional de Vigilancia y Control, bajo tuicion de la autoridad reguladora nacional de medicamentos y
laboratorios de control de calidad oficiales con sistemas de gestion establecidos.

. Asegurar bajo principios de equidad, la disponibilidad, asequibilidad y accesibilidad a medicamentos para
satisfacer las necesidades de salud de la pablacién

. Promover € uso racional de los medicamentos y tecnologias en salud su evaluacion basada en evidencias
técnico cientificas, asi como el uso de productos naturales tradicionales propios de la medicina tradicional
boliviana.

. Fomentar la innovacion, investigacion y desarrollo de medicamentos y tecnologias en salud, con énfasis
en el aprovechamiento del potencial terapéutico tradicional boliviano.

Establecer d marco regulatorio para tecnologias en salud, contemplando tecnologias de promocion,
prevencion y proteccion asi como tecnologias asistenciales y tecnologias de apoyo, enfocadas
particularmente a la atencion a las personas integracién de instituciones vinculadas con la investigacion de
tecnologias de produccién, dirigidas al aprovechamiento del potencial terapéutico tradicional dela flora
y fauna boliviana.

. Establecer mecanismos efectivos para la lucha contra € contrabando y falsificacion de medicamentos y
tecnologias en salud.

3. NORMAS A CUMPLIR:
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Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.

Ley del Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Ley 3323 Seguro de Salud para el Adulto Mayor.

Ley 2426 Seguro Universal Materno Infantil.

Ley de Marco de Autonomias'y Descentralizacion “ Andrés Ibafiez’ N° 031 del 19 dejulio del 2010.

Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento licito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo Quiroga Santa
Cruz' N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Decreto Supremo NP 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia
de fecha 07 defebrero del 2009.

Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de junio del
2008.

Cadigo de Seguridad Social.

Version: 4ta

j-

k.  Cddigo de Salud dela Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS-0624 del 11 dejulio de 1990.

l. Ley del Régimen dela Coca y Sustancias Controladas N° 1008 de fecha 19 dejulio de 1988.

m. Leyde Aduanas.

n.  Leyde Medicamento N° 1737 de fecha 17 de diciembre de 1996.

0. LeyN°2426 del Seguro Universal Materno Infantil y sus Decretos Reglamentarios.

p. LeydelaLactancia Materna 3460

g. Decreto Supremo Reglamento de Ley de la Lactancia Materna 0115.

r.  Decreto Supremo de Reglamento a la Ley del Medicamento N° 25235 de fecha 30 de noviembre de 1998.

s.  Decreto Supremo 1008.

t. Decreto Supremo 0181 Sistema de Administracion de Bienesy Servicios.

u.  Convencion Unica sobre Estupefacientes de 1961.

v.  Convencion sobre Sustancias Psicotrdpicas de 1971.

w.  Convencion de las Naciones Unidas contra €l tréfico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotr épicas de 1988.

X.  Estatuto Organico del Colegio de Bioquimicay Farmacia de Bolivia.

y.  Acuerdos Supranacionales: Comunidad Andina de Naciones, Mercado Comun del Sur, Acuerdos de Derechos de

Propiedad Intelectual (ADPIC). TCP-ALBA, OMCy OMS.

z. Normasbésicas del sistema de Administracion de bienesy servicios D.S. 0181.

aa. Poalitica Nacional de Medicamentos R.M. 0034 de 29-01-03.

bb. Normas Farmacolégicas R.M. 0216 de 05-05-00.

cc.  Normas de Buenas Précticas de manufactura de medicamentos R.M. 0296 de 19-06-97.

dd. Normas éticas para la promocion de Medicamentos R.M.0136 de 01-03-94.

ee. Normas Generales para medicamentos de venta libre R.M. 0294 de 19-06-97.

ff.  Reglamento dela Comision Farmacol6gica Nacional R.M. 0138 de 14-04-98.

gg. Normas para medicamentos Naturales, Tradicionales y Homeopéticos R.M. 0013 de 16-01-01.

hh.  Normas de Buenas Practica de Manufactura para la industria de Cosmético R.M. 516 de 08-03-02.

ii.  Normasde Buenas Précticas de Almacenamiento R.M. 0260 de 26-04-04.

jj-  Reglamento de Disposicién y baja de Medicamentos e |nsumos Médicos R.M. 0489 de 28-07-04.

kk.  Norma para Estudios Clinicos R.M. 0834 de 23-11-04.

II.  Norma de Buenas Practicas de Dispensacion R.M. 0837 de 23-11-04.

mm. Reglamento para Boticas Comunales RM. 0477 de 28-07-04.

nn. Reglamento de la comisién Nacional de Farmaco vigilancia R.M. 086 de 16-03-98.

00. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Piblica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A y

modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S. N° 26319 de fecha 15 de septiembre de 2001.
pp. Reglamentacion Especifica aprobada en el Ministerio de Salud y Deportes.
gqg. Otrasdisposicionesrelativasal sector.
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4. PRODUCTOS:

Normas

Servicios

Ley de Medicamento 1737.

Reglamento de disposicion y baja de
medi camentos, revisado y actualizado.

Reglamento de adecuacién a Buenas Précticas de
Manufactura.

Cadigo de ética para la Regulacién Farmacéutica.
Manual de Gestion Tecnol dgica.

Registro Sanitario de productos naturales
tradicionalesy artesanales.

Manual de Buenas Practicas Agricolas y de
Recol eccion de Plantas Medicinales.

Lista de Productos Naturales y Tradicionales
seleccionados.

Manuales del Sstema de Gestion de Calidad de
UNIMEDs.

Perfil Farmacéutico.

Farmacopea Boliviana de plantas medicinales-
Manual de inventario Técnico de Dispositivos y
Equipo Medico e Infraestructura.

Manual para registro Sanitario de Producto
Natural, Tradicional y Artesanal.

. Manual para la Administracion de la Farmacia

Institucional Municipal.

Guia de Inspeccion de Buenas Practicas de
Farmacia.

Manual para Notificacién Sanitaria obligatoria de
Cosméticos

Manual para la Administracién de Psicotrépicos y
Estupefacientes.

Manual para Registro Sanitario de Vacunas.

Lista Nacional de medicamentos Esenciales.
Sstema Nacional de Vigilancia y Control de
Medicamentos.

Manual de registro Sanitario de Reactivos para
Diagnostico.

Manual de Farmacias.

Lista Basica de Medicamentos para € Turno
Farmacéutico.

. Revisar Leyes y normas vigentes y su relacion

. Proponer si € caso requiere modificacién a las

. Realizar propuestas de normas, estrategias

. Vigilar y Controlar Productos importados y de

. Vigilar y Controlar productos y lotes

. Vigilar y Controlar la calidad, eficacia y

. Vigilar y Controlar que la poblacion boliviana

. Capacitar en e mango ded sistema de

con € Plan Nacional de Desarrollo.

Leyes y normas vigentes, en materia de
medi camentos.

sobre propiedad
medicamentos.

intelectual y acceso a

| otes liberados de medicamentos en Bolivia.

importados e incorporados en la base de datos.
Vigilar y Controlar. la liberaciéon de lotes de
vacunas de empresas farmacéuticas legalmente
establecidas.

seguridad de los medicamentos reconocidos
por Ley.

tenga acceso a medicamentos esenciales,
eficaces, seguros y de calidad, a través de la
accion reguladora del Estado y de la
participacion de todos los  sectores
involucrados en comunidades organizadas,
incentivando la medicina tradicional en €
marco del uso racional.

Elaborar reportes estadisticos de
medicamentos con  registros  Sanitarios
otorgados.

Inspeccionar Farmacias Hospitalarias en
establecimientos de 2do y 3er. Nive en 5
Departamentos.

informacion y supervision al personal de salud
de las farmacias institucionales municipales en
el sstema de informacion para la
Administracion Logistica.

Programar Inspecciones  regulares a

w. Manual para Registro Sanitario. establecimientos legalmente establecidos los
X. Lista de Medicamentos Controlados. cuales comercializan productos reconocidos
y. Guia de Inspeccion de Buenas Practicas de por la Ley N°1737.
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Manufactura, Industria Farmacéutica.

z. Documento Técnico Normativo del Sstema
Nacional de Farmacovigilancia.

aa. Programa Operativo Anual dela Unidad.

m. Controlar la calidad de atenciéon evaluada en

<

w. Desarrollar farmacovigilancia a través de la

. Capacitar en e manegjo del Manual de Registro

. Capacitacion en estudios de estabilidad de

las FIMs en coordinacion con las juntas
vecinales — SEDES

Sanitario a regentes far macéuticas.

Capacitar sobre € Manual de Registro
Sanitario de productos naturales tradicionales
y naturistas de laboratorios artesanal es.

Hacer cumplir las normas de Registro
sanitario, vigilancia y control, suministros en el
marco de |la Ley del Medicamento 1737.
Ejecutar programas de Regulacion
farmacéutica Internacional mediante Normas
dela CANy Directrices dela OMS,

Capacitar para las Buenas Practicas de
Almacenamiento y Manufactura en
Laboratorios industriales Farmacéuticos e
importadoras, inspeccionadas.

Capacitar para la correcta elaboracion de
recoleccién de agricultura, cosecha y registro.
Ejecutar la Capacitacién en e mango del
Manual para dispositivos médicos.

medicamentos para e area de Registro
Sanitario.
Capacitar en la norma de famacovigilancia.

deteccion temprana e identificacion de
reacciones adversas, evaluar, comprobar y
registrar la informacién obtenida sobre
reacciones adver sas, interacciones y problemas
de efectividad relacionados con medicamentos.

5. RELACIONES DE COORDINACION:

I nternos Medios y Canales de Comunicacion
a. Todas las Unidades Organizacionales del a. NotasInternas.
Ministerio de Salud y Deportes. b. Informes.
b. Laboratorio de Control de Calidad de c. Comunicados.
Medicamentos y Toxicologia (CONCAMYT) d. Actas de Reuniones Técnicas.
del INLASA. h. Correo dectronico.
c. Reuniones Técnicas.
i. Central de Abastecimientos y Suministros
CEASS.
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Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Ministerio de Relaciones Exteriores y Cultos 'y a. Cites.
Consgjo Nacional de Lucha Contra € Tréfico b. Actas.
Ilicito de Drogas (CONALTID). c. Informes.
b. Ministerio de Planificacion del Desarrollo. d. Formularios.
c. Ministerio de Desarrollo Rural, Agropecuario e. Comunicados.
y Medio Ambiente y Servicio Nacional de f. Alertas.
Sanidad Agropecuario e Inocuidad g. Correo eectronico.
Alimentaria (SENASAG).
d. Aduana Nacional.
e. Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.
f.  Servicios Departamentales de Salud (SEDES).
g. Ministerio de Gobierno, Direccion General de
Defensa Social y Direccion General de
Sustancias Controladas.
h. Gobiernos Departamental es.
i. Gobiernos Municipales.
j.  Organizaciones No Gubernamentales.
k. Organizaciones de la Sociedad Civil.
. CIFABOL, ASOFAR; Asociacion de Empresas
de Dispositivos Médicos, Laboratorios
Industriales Farmacéuticos, Importadoras y
Distribuidoras.
i. Organizaciones de Cooperacion Internacional .
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6. ORGANIGRAMA

JEFE DE UNIDAD DE Ref.:
MERAIOR
SALU PUESTO
Jefe Cargo
" “comsion | _ _ _ | __ __ I" comISION NAGIONAL DE |
| FARMACOLOGICA | | FARMACO VIGILANCIA |
([ Confrato _ "1 [ Confrato — 71|
[ |
RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Resp. Adm. Secretaria
1
TECNICO SERVICIO DE
ADMINISTRATIVO LIMPIEZA SERVICIO DE TEE
Tec. Adm. Contarto Contrato
TECNICO
ADMINISTRATIVO MENSAJERO -
Tec. Adm. CHOFER
Chofer.
TECNICO
BIBLIOGRAFICO
Tec. Bilbio. 1 _
| ASESOR LEGAL
TECNICO
INFORMATICO [T T _Asesor” T |
Tec. Infor. -
[ [ [ |
RESPONSABLE
RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE DEL CENTRO RESPONSABLE DE
VIGILANCIA'Y SUMINISTROS Y POLITICAS NAGIONAL DE EVALUACION Y
CONTROL USO RACIONAL FARMACO REGISTROS
Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato
TECNICO _ i =
FISCALIZACION TECNICO DE EvaC Oy
|N%|BENQI_CR|8£J Y L1  SUMINISTROS 'SERVICIOS I
Tec. Tec. Tec.

TECNICO TECNICO
VIGILANCIA POST EVALUACION,. DE
COMERCIALIZACION INFORMACION —

INSPECCION Y
AUDITORIA Tec. Infor.
Tec. Audi.
TECNICO DE
. EVALUACION DE
TECNICO EN COSMETICOS E [
SERVICIOS
FARMACEUTICOS Tec.
Tec. Farmaceutico
SV UACION

TECNICO ESTADISTICA W

ADMINISTRATIVO =
ec. Est.

Tec. Adm.

TECNICO DE
EVALUACJON

TECNICO FARMACOLOGICA |
ADMINISTRATIVO L CFM

ec. Farm.

Tec. Adm.
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

UNIDAD DE REDES DE SERVICIOS DE SALUD Y
CALIDAD

a. Nivel Jerérquico: Ejecucion
b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
c. Dependencia: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD

d. Areas Funcionales Dependientes:

Area de Redes de Servicios de Salud.

Area de Calidad en Salud y Auditoria.

Area de Contintio de Atencion.

Programa Nacional de Salud Oral.

Proyecto de Prevencién de la Salud Oral a Nivel
Nacional.

e Proyecto de Fortalecimento de la Gestion
Tecnoldgica en Salud.

2. NATURALEZA:

Formular politicas, estrategias y normas a favor de los servicios de salud, para que los mismos sean
entregados con calidad, en establecimientos de salud y acreditarlos.

Brindar asistencia técnica a los SEDES para que desarrollen su capacidad técnica y de gestion en los
programas, asi como dar seguimiento y evaluar los objetivos y metas de los programas y planes
nacionales.

Cumplir los planes, programas disefiados y aprobados por € Ministerio.

Coordinar, gecutar actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su unidad,
cumpliendo con las metas de gestion establ ecidas.

Coordinar con las jefaturas de unidad de la direccién general de su area, las actividades que sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones.

Formular las Normas Clinicas de atencion del Sstema Unico de Salud.

Realizar la evaluacion y seguimiento de las politicas y normas en los establ ecimientos de salud.

3. NORMAS A CUMPLIR:

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

b. Ley N° 1178 de Administraciony Control Gubernamental (SAFCO) de fecha 20 dejulio de 1990.

c. Leydel Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

d. Ley de Descentralizacion Administrativa del Poder Ejecutivo a Nivel Departamental N° 1654 de fecha

28 dejulio de 1995.
e. Leyde Ejercicio Profesional y Responsabilidad Médica N° 3131.
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f.  Decreto Supremo N° 25055 de 23 de mayo de 1998 de la Norma Complementaria al D.S. N° 24855 de

22 de septiembre de 1997.

g. Cadigo de Salud dela Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS-0624 del 11 de julio de

1990.

h. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Pdblica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A
y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S. N° 26319 de fecha 15 de

septiembre de 2001.

i. Reglamentacion Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

j. Otrasdisposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas

Servicios

a. Normas de funcionamiento, habilitacion y
acreditacion de laboratorios clinicos y de
servicios de sangre implementados en todos los
SEDES

b. Perfil de protocolos sobre Cuidados
Obstétricos Esenciales en Hospitales de 1l
nivel.

c. Protocolos sobre gestion de calidad difundida
y aplicada a nivel nacional.

d. Norma de Evaluacién Técnica de la Gestién de
Calidad.

e. Norma para la organizacion de comités para
la gestién de calidad en los tres niveles de
atencion.

f. Norma Clinica Unica de Seguro de Salud
Ampliado.

g. Informes periédicos de supervisién a SEDES.

h. Norma de Atencion al nifio escolar vy
adolescenteen € I, Il y 11 Nivel de atencion.

i. Informes de resultados de la investigacién,
causas de la mortalidad neonatal en hospitales
de Ill nivel y estatus nutricional del zinc en
paci entes hospitalizados.

j. Proyecto de Inversion Fortalecimiento de
Redes de Salud.

k. Estandares de calidad para establecimientos
de Salud del, I1 y 11 nivel.

.  Norma de Supervision de Capacitacion de la
gestion de calidad con enfoque intercultural de
género y generacional.

m. Norma de Auditorias en Salud.

4 laboratorios de referencia acreditados a nivel
nacional y 2 laboratorios acreditados en
hospitales de Il nivel.

Capacidad de respuesta de los servicios de
salud fortalecidos en deteccion, diagnostico,
tratamiento precoz y seguimiento del cancer de
cuello uterino de acuerdo a normas nacionales
actualizadas.

15% incrementado en la cobertura del PAP en
mujeres de 25 a 64 afios a nivel nacional
respecto a linea de base.

Tarjetas de usuaria de PAP distribuidas.
Parteras mejor articuladas con € Servicio de
Salud del rearural anivel nacional.
Investigacion de causas de mal uso y abandono
de anticonceptivos.

Sstema de seguimiento y evaluacion de la
aplicacion de las normas AIEPI NUT (Atencién
Integral de Enfermedades Prevalentes de la
Infancia).

Sstema de Vigilancia Comunitaria en la
deteccion y tratamiento de Cancer de Cuello
Uterino.

Dotacién de material, equipos e instrumentos
de registro para e SP y SYEMM, con € que
mejoré la salud materna y peri natal.
Informacion de sistemas y prestacion de
servicios en las redes de salud, con la que se
mejoré la salud materna.

Supervision Integral de la Unidad de Servicios
de Salud y Calidad a los SEDES, mediante la

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
Elaborado por: Lic. Adhemar Suarez Ponce Responsable del SOA 01/12/2011
Revisado por: Dr. Germéan Crespo Infantes Dir. General de Planificacién 19/12/2011
Aprobado por: Dra. Nila Heredia Miranda Ministrade Salud y Deportes 20/01/2012 Resol. Min. N° 092
de 20/01/2012

Version: 4ta




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

tﬁj SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Pag. 141 de 233

Cadigo: MOF-001

Version: 4ta

Norma Nacional para la incorporacion de la
participacion y € control social en los
servicios de Salud.

Norma para la incorporacion de Medicinas
Tradicionales o Précticas Tradicionales.
Normas clinicas y de procedimientos en
deteccion y tratamiento precoz de Cancer de
Cuello Uterino.

Protocolos de  Cuidados  Obstétricos
Esenciales.

Documentos sobre cuidados obstétricos y
neonatales esenciales a los 9 SEDES
Investigacion sobre Cuidados Obstétricos
Esencialesa nivel rural.

Manual de Auxiliares de Enfermeria para
CUrso.

I nvestigacion de anti conceptivos.

Normas del AIEPI a nivel del pre y post grado
y escuelas publicas formadoras de Recursos
Humanos en salud.

Programa Operativo Anual de la Unidad.

verificacion de la norma y € wuso de
instrumentos establ ecidos.

Personal directivo capacitado con las Normas
y protocolos sobre gestion de calidad, en los
Hospitales de Il nivel de las capitales de
departamento y gerentes de red.

Capacitaciéon al personal directivo de los
Hospitalesde I11 nivel en la correcta aplicacion
de las normas y protocolos de gestion de
calidad con enfoque intercultural de género y
generacional.

Capacitacion a los responsables del Programa
de Salud Sexual y Reproductiva de los SEDES
sobre técnica de inspeccién visual con acido
acético (1VA), métodos destructivos locales.
Registro de informacién sobre Cancer de
Cuello Uterino.

Control de Calidad a Laboratorios a Nivel
Nacional.

Procesamiento de datos del SP y SVEMM de
la gestion pasadas.

SEDESseincorporan al SPy SVEMM.
Indicadores de salud materna y perinatal con €l
SNISy datos regional es actualizados.
Capacitacién en AIEPI clinico neonatal y nut y
nuevas evidencias cientificas y seguimiento y
monitoreo a equipos de facilitadores.
Capacitacién de Recursos Humanos en AIEPI
comunitario y Redes Sociales.

Programa de deteccion de hipotiroidismo
neonatal.

5. RELACIONES DE COORDINACION:

I nternos

Medios y Canales de Comunicacion

a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.

b. Viceministerios. b. Informes.

c. Direcciones Generales. c. Circulares.

d. Unidades Organizacionales del Ministerio. d. Actas de Reuniones Técnicas.

e. Unidades Desconcentradas. e. Correo eectronico.

f.  Reuniones Técnicas.

Externos Medios y Canales de Comunicacion
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a. Gobernaciones. a. Cites.

b. Organizaciones No Gubernamental es. b. Informes.

C. Servicios Departamentales de Salud (SEDES). c. Correo eectrénico.

d. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion.

e. Entidades de Cooperacién Externa.
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6. ORGANIGRAMA

Ref.:
JEFE DE UNIDAD DE
REDES, SERVICIOS DE
SALUD Y CALIDAD PUESTO
Jefe Cargo
[ ]
RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Resp. Adm. Secretara
SUB ALMACENERO RECEPCIONISTA
Almacenero [ Recepcionista |
SERVICIO DE TEE
Contrato
MENSAJERO | ||
Mensajero
MENSAJERO Il
Mensajero
CHOFER —
Choter.
ESPONSABLE DEL
RESPONSABLE DE RESPONSABLE DEL R
AREA DE REDES AREA DE CALIDAD AREA DE COBRINUO
Contrato Contrato Contrato
[ ]
SECRETARIA SECRETARIA AUXILIAR SECRETARIA
Secretaria Secretaria Aux. Adm. Secrretaria
I ] [ ] [ ]
CONSULTOR PROFESIONAL CONSULTOR PROFESIONAL CONSULTOR PROFESIONAL
Consultor Profesional Consultor Profesional Consultor Profesional
CONSULTOR PROFESIONAL CONSULTOR CONSULTOR PROFESIONAL
Consultor Profesional | Consultor Consultor Profesional
CONSULTOR PROFESIONAL CONSULTOR PROFESIONAL
Consultor Profesional Consultor Profesional
CONSULTOR PROFESIONAL CONSULTOR PROFESIONAL
Consultor Profesional Consultor Profesional
CONSULTOR PROFESIONAL
Consultor Profesional
PROYECTO DE
PROYECTO
SONRISA SANA R S COMENTO
Contrato Contrato
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA

a. Nivel Jerérquico:

b. Tipo de Unidad Organizacional:

c¢. Dependencia:

d. Areas Funcionales Dependientes:

Ejecucién
Sustantiva
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD

Area del Programa de Enfermedades No
Transmisibles.

Area funcional Programa Nacional de Control de
Tuberculosis.

Area funcional Programa Nacional de Control de
Chagas.

Area funcional de vigilancia y control de Malaria y
Dengue.

Area funcional de Atenci6on Sanitaria Influenza
(AVH1IN1).

Area funcional de vigilanciay control de Hanta Virus.
Area funcional de vigilanciay control Leishmaniasis.
Area funcional de vigilancia y control de Accidentes
por Ofidios y Ponzofiosos.

Area funcional de Programa Nacional ITSVIH/SIDA.
Area funcional Nacional del Programa Ampliado de
Inmunizacién - PAI.

Area funcional de vigilancia de Control y Atencion de
Desastres.

Area funcional de Centro Nacional de Enlace.

Area funcional de vigilanciay control Lepra

Area funcional de vigilanciay control Colera/VETA.
Area funcional de vigilancia y control de Zoonosis y
Rabia.

2. NATURALEZA:

a. Proponer y gecutar politicas nacionales e instructivasy supervisar e desarrollo de los mismos.
b. Proponer y coordinar acciones técnicas con la Cooperacién Internacional en el area dela salud.
c. Promover y supervisar € desarrollo de programas de salud y control de enfermedades por niveles de

atencion.

d. Proponer, y supervisar politicas de promocion, prevencion, control y tratamiento de enfermedades

transmisibles y no transmisibles.

e.  Cumplir los planes, programas disefiados y aprobados por e Ministerio y e Organo Ejecutivo.

f. Gerenciay coordinar las actividades y tareas técnicas y oper ativas bajo responsabilidad de su Unidad,
cumpliendo con las metas de gestion establ ecidas.

g. Coordinar con las jefaturas de Unidad de la Direccion General de su area, las actividades que sean
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necesarias para el desarrollo de sus funciones.

3. NORMAS A CUMPLIR:

T@ropo0 o

eV OS3ITRTT

= <&~

x

Fg "

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.
Ley del Deporte N° 2770 de fecha 07 de julio de 2004.
Ley del Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
Ley 3323 Seguro de Salud para €l Adulto Mayor
Ley 2426 Seguro Universal Materno Infantil
Ley de Marco de Autonomias y Descentralizacién “ Andrés Ibafiez’ N° 031 del 19 de julio del 2010.
Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriguecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.
Ley del Régimen dela Coca y Sustancias Controladas N° 1008 de fecha 19 de julio de 1988.
Ley de Aduanas.
Ley del Medicamento N° 1737 de fecha 17 de diciembre de 1996.
Ley del Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
Ley N° 2426 del Seguro Universal Materno Infantil y sus Decretos Reglamentarios.
Ley del Medio Ambiente.
Ley 3300 de Vacunas.
Ley de Chagas.
Ley de Desastres.
Ley del Ejercicio Profesional y Responsabilidad Médica N° 3131.
Cadigo de Salud de la Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS-0624 del 11 de julio de
1990.
Cadigo de Salud de la Republica de Bolivia.
Cadigo de Seguridad Social.
Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.
Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.
Decreto Supremo N° 25055 de 23 de mayo de 1998 de la Norma Complementaria al D.S. N° 24855 de
22 de septiembre de 1997.
Decreto Supremo N° 27488 del 14 de mayo de 2004, Art. 27 dela Ley 2042.
Decreto Supremo N° 28421 del 21 de octubre de 2005, Recursos | DH.
Reglamentaci 6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.
Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios
a. Normas, Protocolos y Guias para la
promocion, prevencion y control de control de
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la Tuberculosis.
b. Normas, Protocolos y Guias para la
promocion, prevencién y control de las
enfermedades no transmisibles
c. Normas, Protocolos y Guias para la
promocion, prevencién y control de Chagas.
d. Normas, Protocolos y Guias para la
promocion, prevencion y control  de
enfermedades emergentes y reemer gentes.
e. Normas, Protocolos y Guias para la
promocion, prevencién y control de Malaria 'y
Dengue.
f. Normas, Protocolos y Guias para la
promocion, prevencion y control de las ITS
VIH-SIDA.
g. Normas, Protocolos y Guias para la
implementacion ded Reglamento Sanitario
Internacional.
h. Normas, Protocolos y Guias técnicas para la
promocion, prevencion y control de
enfermedades inmunoprevenibles.
i. Normas, Protocolos y Guias técnicas para la
promocion, prevencion |y control de
Emergenciasy Desastres.
j.- Normas, Protocolos y Guias técnicas para la
promocion, prevencion y control  de
Leishmaniasis.
k. Normas, Protocolos y Guias técnicas para la
promocion, prevencién y control dela Lepra.
I.  Normas, Protocolos y Guias técnicas para la
promocion, prevencién y control del Célera.
m. Normas, Protocolos y Guias técnicas para la
promocion, prevencion y control de Accidentes
por Ofidios y Ponzofiosos.
n. Normas, Protocolos y Guias técnicas para la
promocion, prevencién y control de la
Atencion Sanitaria Influenza A/HINL.
0. Normas, Protocolos y Guias técnicas del
Centro Nacional de Enlace.
p. Programa Operativo Anual dela Unidad.
5. RELACIONES DE COORDINACION:
I nternos Medios y Canales de Comunicacion
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
Elaborado por: Lic. Adhemar Suarez Ponce Responsable del SOA 01/12/2011
Revisado por: Dr. Germéan Crespo Infantes Dir. General de Planificacién 19/12/2011
Aprobado por: Dra. Nila Heredia Miranda Ministrade Salud y Deportes 20/01/2012 Resol. Min. N° 092
de 20/01/2012




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Pag. 147 de 233

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Cadigo: MOF-001

Version: 4ta

a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.

b. Viceministerios. b. Informes.

c. Unidades Organizacionales del Ministerio. c. Actas de Consgos Técnicos.

d. Unidades Desconcentradas. d. Correo electrénico.

e. Miembro permanente de Consejos Técnicos.

Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Viceministerio de Inversién Pdblica vy a. Cites.
Financiamiento Externo (VIPFE). b. Informes.

b. Organizaciones No Gubernamental es. c. Boletines Epidemiol6gicos Nacionales e

C. Servicios Departamentales de Salud (SEDES). Internacionales.

d. Gobernaciones. d. Partes Epidemiol 6gicos.

e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion. e. Centros Nacionales de Enlace.

f.  Gobiernos Municipales. f.  Correos electronicos.

g. Universidades. g. Videoy Fonoconferencias.

h. Organismos Internacional es.

i. FF.AA delaNacion.

j.  Otros Organizaciones de la sociedad Civil

k. Organismos Regionales de Salud y de paises

parte.
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6. ORGANIGRAMA
Ref.:
JEFE DE LA UNIDAD
DE EPIDEMIOLOGIA
PUESTO
Jefe Cargo
| |
RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Contrato Secretaria
AUXILIAR
L | ADMINISTRATIVO RECEPCIONISTA
Aux. Adm. Auxliar
SERVICIO DE TEE Y
| | ALMACENERO IMPIEZA -
Apoyo adm. Contrato
| | AUXILIAR ALMACEN CHOFER
Aux. Adm. Chofer
i AREA DEL AREA DEL i
AREA DEL PROGRAMA PROGRAMA AREA DE
PROGRAMA DE NACIONAL DE NACIONAL DE VIGILANCIA Y
ENFERMEDADES NO CONTROL DE LA CONTROL DE CONTROL DE LA
TRANSMISIBLES TUBERGCULOSIS CHAGAS MALARIA
AREA DE i - AREA DE AREA DE
A B N LS S
DENGUE INFLUENZA A/HIN1 HANTA VIRUS LEISHMANIASIS
ARE/Eg,Eq}/g%tADNEC'A Y AREA DEL AREA DEL AREA DE
ACCID RS OR PROGRAMA PROGRAMA VIGILANCIA Y
OFIDIOS Y NACIONAL ITSVIH/ AMPLIADQ DE CONTROL DE
PONZORIOSOS SIDA INMUNIZACION - PAI DESASTRES
i AREA DE AREA DE AREA DE
AREA BERSENIRO VIGILANCIA Y VIGILANCIA Y VIGILANCIA Y
ENLACE CONTROL DE LA CONTROL DEL CONTROL DE
LEPRA COLERA/VETA ZOONOSIS Y RABIA
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

AREA DEL PROGRAMA DE ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

a. Nivel Jerérquico:

b. Tipo de Unidad Organizacional:
c¢. Dependencia:

d. Areas Funcionales Dependientes:

Ejecucién

Sustantiva

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
¢ Ninguna

2. NATURALEZA:

a. Ejecutar politicas nacionales e instructivas de prevencién, control y supervisién de vigilancia y control

de enfermedades no transmisibles.

b. Coordinar acciones técnicas con la Unidad de Epidemiologia para €l desarrollo de la vigilancia y
control de enfermedades no trasmisibles, por niveles de atencion.

c.  Cumplir con los planes, programas disefiados y aprobados por el Ministerio de Salud y Deportes.

d. Ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas en coordinaciéon con la Unidad de Epidemiologia,
para cumpliendo con las metas de gestion establecidas.

3. NORMAS A CUMPLIR:

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
Elaborado por: Lic. Adhemar Suarez Ponce Responsable del SOA 01/12/2011
Revisado por: Dr. Germéan Crespo Infantes Dir. General de Planificacién 19/12/2011
Aprobado por: Dra. Nila Heredia Miranda Ministrade Salud y Deportes 20/01/2012 Resol. Min. N° 092
de 20/01/2012




tﬁj SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Pag. 150 de 233

Cadigo: MOF-001

FWINISTERIG DE SALUD ¥ DEPORTES. MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Version: 4ta

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

b. Ley de Administraciony Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacién.

c. Leydd Edtatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

d. LeydeMarco de Autonomiasy Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.

e.  Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

f.  Leydel Medicamento N° 1737 de fecha 17 de diciembre de 1996.

g. Ley N°2426 del Seguro Universal Materno Infantil y sus Decretos Reglamentarios.

h. Leydel Medio Ambiente.

i. Ley 3300 de Vacunas.

j.  Leydel Ejercicio Profesional y Responsabilidad Médica N° 3131.

k. Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

I.  Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

m. Decreto Supremo N° 25055 de 23 DE MAYO DE 1998 de la Norma Complementaria al Decreto
Supremo N° 24855 de 22 de septiembre de 1997.

n. Cadigo de Seguridad Social.

0. Cddigo de Salud de la Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS-0624 del 11 dejulio de
1990.

p. Decreto Supremo N° 25055 de 23 de mayo de 1998 de la Norma Complementaria al D.S. N° 24855 de
22 de septiembre de 1997.

g. Resolucion Ministerial N° 1126 de 22 de septiembre del 2010 de aprobacion del Plan Nacional 2010 —
2015 de Enfermedades No Transmisibles.

r. Resolucion Ministerial N° 0384 de 19 de abril de 2010 de aprobacion de aplicacion de la Norma y
Procedimientos para la Prevencién y Control de Enfermedades No Transmisibles y sus factores de
Riesgo.

s.  Reglamentacion Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios

Normas, Protocolos y Guias para la| a. Prestar servicios de acuerdo a normativa

prevencién y control de las enfermedades no vigente.

transmisibles. b. Coordinar la recopilacion de informacion

Programa Operativo Anual del Area. epidemioldgica de los SEDES, en funcién a la
competencia del area, en coordinacion con €l
NIS

c. Vigilancia  epidemiol6égica  activa  en
coordinacion con los SEDES.

d. Elaborar estudios de investigacion
epidemiol6gica en e &rea de enfermedades
cronicas no transmisibles y factores de riesgo
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asociados a nivel nacional.

. Proporcionar capacitacion técnica a personal

de primer y segundo nivel de atencién de los
SEDES en la prevencion, manejo y control de
enfermedades no transmisibles y factores de
riesgo asociado.

Gestionar €l fortalecimiento de infraestructura,
recurso humano e insumos médicos de centros
de primer, segundo y tercer nivel de los SEDES
para la resolucion de enfermedades no
transmisibles priorizadas de acuerdo a perfil
epidemiol bgico.

5. RELACIONES DE COORDINACION:

I nternos

Medios y Canales de Comunicacion

a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.

b. Viceministerios. b. Informes.

¢. Unidades Organizacionales del Ministerio de c. Actas de Consgos Técnicos.

Salud y Deportes. d. Correo dectrénico.
d. Instituciones Desconcentradas.
Externos Medios y Canales de Comunicacion

a. Gobernaciones. a. Cites.

b. Servicios Departamentales de Salud (SEDES). b. Informes.

c. Viceministerio de Inversién Pdblica y c. Boletines Epidemiol gicos Nacionales e

Financiamiento Externo (VIPFE). Internacionales.

d. Organizaciones No Gubernamentales. d. Partes Epidemiol 6gicos.

e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion. e. Videoy Fonoconferencias.

f.  Gobiernos Municipales. f. Correo éectronico.

g. Universidades.

h. Organismos Internacional es.

i. Otros Organizaciones dela sociedad Civil.

j. Organismos Regionales de Salud.
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6. ORGANIGRAMA
RESPONSABLE DEL Ref.:
PROGRAMA DE
ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES PUESTO
Profesional Cargo
[ ]
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Tecnico Secretaria
CHOFER
Chofer.
PROFESIONAL -
EPIDEMIOLOGICO TECNICO MEDIO
D.EM.T. -
Profesional Tecnico
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PROGRAMA NACIONAL DE CONTROL DE

1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

TUBERCULOSIS
a. Nivel Jerérquico: Ejecucion
b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
c. Dependencia: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
d. Areas Funcional es Dependientes: ¢ Ninguna

2. NATURALEZA:

Elaborar politicas nacionales e instructivas de prevencion, control de Tuberculosis.

Coordinar acciones técnicas con la Unidad de Epidemiologia para € desarrollo de la vigilancia, control
de Tuberculosis.

Cumplir con los planes, programas disefiados y aprobados por € Ministerio de Salud y Deportes.
Ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas en coordinacion con la Unidad de Epidemiologia, para
cumpliendo con |as metas de gestion establ ecidas.

3. NORMAS A CUMPLIR:

Version: 4ta

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
b. Leyde Administraciéony Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacién.
c. Leydd Edatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
d. LeydeMarco de Autonomiasy Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
e.  Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.
f.  Leydel Medicamento N° 1737 de fecha 17 de diciembre de 1996.
g. LeyN°2426 del Seguro Universal Materno Infantil y sus Decretos Reglamentarios.
h. Leydel Medio Ambiente.
i. Ley 3300 de Vacunas
j.  Leydel Ejercicio Profesional y Responsabilidad Médica N° 3131.
k. Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia defecha 07 de febrero del 2009.
I. Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.
m. Cédigo de Seguridad Social.
n. Cadigo de Salud de la Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS-0624 del 11 dejulio de
1990.
0. Reglamentacion Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.
p. Otrasdisposicionesrelativasal sector.
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4. PRODUCTOS:
Normas Servicios
a. Normas, Protocolos y Guias técnicas para la| a. Coordinar la recopilacion de informacién
prevencion, control de Tuberculosis. epidemiol6gica de los SEDES en funcion a la
b. Programa Operativo Anual del Area. competencia del area, en coordinacion con €l
NIS
5. RELACIONES DE COORDINACION:
I nternos Mediosy Canales de Comunicacién
a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.
b. Viceministerios. b. Informes.
¢. Unidades Organizacionales del Ministerio de| c. Actasde Informes Técnicos.
Salud y Deportes. d. Correo eectrénico.
d. Instituciones Desconcentradas.
Externos Mediosy Canales de Comunicacién
a. Gobernaciones. a. Cites.
b. Servicios Departamental es de Salud (SEDES). b. Informes.
c. Viceministerio de Inversion Pudblica y| c. Boletines Epidemioldgicos Nacionales e
Financiamiento Externo (VIPFE). Internacional es.
d. Organizaciones No Gubernamentales. d. Partes Epidemiol 6gicos.
e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion. e. Videoy Fonoconferencias.
f. Gobiernos Municipal es. f. Correo éectronico.
g. Universidades.
h. Organismos Internacionales.
i. Otros Organizaciones de la sociedad Civil.
j. Organismos Regionales de Salud.
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6. ORGANIGRAMA
RESPONSABLE DEL Ref.:
NAGIONAL DE
TUBERCULOSIS PUESTO
Profesional Cargo
[ ]
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Asistente Secretaria
|
TECNICO
ADMINISTRATIVO SERVICIO DE TEE
Tec. Adm. Contrato
TECNICO
| ADMINISTRATIVO CHOFER
Tec. Adm. Chofer
AUXILIAR
| ADMINISTRATIVO
Aux. Adm.
—
ENCARGADO DE
- COMUNICACION CONSULTOR
Profesional Contrato
ENCARGADO DE CONSULTOR
1 INFORMATICA Y
ESTADISTICA Confrato
Enc. Inf. y/o Est.
CONSULTOR
ENCARGADO DE
INFORMATICA Y Contrato
ESTADISTICA
Enc. Inf. y/o Est.
RESPONSABLE DEL
RESPONSABLE DEL et IQEF I?GICA
NUTRICION ASPA/PAI
Contrato Contrato
ENCARGADO DE l
PROFESIONAL EN ESTRATEGIAS
ENFERMERIA TB-DR PENITENCIARIAS .
Profesional Profesional
ENCARGADO DE
ENFERMERAS DOTS
Profesional
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD: AREA DE VIGILANCIA Y CONTROL DE CHAGAS
a. Nivel Jerérquico: Ejecucion
b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
c. Dependencia: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
d. Areas Funcional es Dependientes: ¢ Ninguna

2. NATURALEZA:

Ejecutar politicas nacionales e instructivas de prevencion, control y supervisiéon de Chagas.

Coordinar acciones técnicas con la Unidad de Epidemiologia para el desarrollo de la vigilancia y
control de Chagas, por niveles de atencion.

Cumplir con los planes, programas disefiados y aprobados por € Ministerio de Salud y Deportes.
Ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas en coordinacion con la Unidad de Epidemiologia,
para cumpliendo con las metas de gesti6n establ ecidas.

3. NORMAS A CUMPLIR:

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
b. LeydeAdministraciény Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.
c. Leydd Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
d. LeydeMarco de Autonomiasy Descentralizacién “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
e.  Ley de Lucha Contra la Corrupcioén, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.
f.  Ley del Medicamento N° 1737 de fecha 17 de diciembre de 1996.
g. LeyN° 2426 del Seguro Universal Materno Infantil y sus Decretos Reglamentarios.
h. Leydel Medio Ambiente.
i. Ley 3300 deVacunas
j.-  LeydeChagas N° 3374 del 23 de marzo del 2006
k. Leyde Ejercicio Profesional y Responsabilidad Médica N° 3131.
[.  Ley 2042 de Administracion Presupuestaria.
m. Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.
n. Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.
0. Cddigo de Seguridad Social.
p. Cadigo de Salud de la Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS-0624 del 11 dejulio
de 1990.
g- Reglamentacion Especifica aprobada en el Ministerio de Salud y Deportes.
r. Otrasdisposicionesrelativasal sector.
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4. PRODUCTOS:

Normas Servicios
a. Normas, Protocolos y Guias para la| a. Coordinar la recopilacion de informacion
promocion, prevencion y control de Chagas. epidemiol6gica de los SEDES en funcion a la
b. Normas, Protocolos y Guias técnicas para la competencia del area, en coordinacion con €l
promocion, prevenciony control de Chagas. NIS
c. Programa Operativo Anual del Area.
5. RELACIONES DE COORDINACION:
I nternos Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.
b. Viceministerios. b. Informes.
c. Unidades Organizacionales del Ministerio de c. Actas deInformes Técnicos.
Salud y Deportes. d. Correo dectrénico.
d. Instituciones Desconcentradas.
Externos Mediosy Canales de Comunicacién
a. Gobernaciones. a. Cites.
b. Servicios Departamentales de Salud (SEDES). b. Informes.
c. Viceministerio de Inversién Pdblica vy c. Boletines Epidemiol gicos Nacionales e
Financiamiento Externo (VIPFE). Internacionales.
d. Organizaciones No Gubernamentales. d. Partes Epidemiol 6gicos.
e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion. e. Centros Nacionales de Enlace.
f.  Gobiernos Municipales. f.  Video y Fonoconferencias.
g. Universidades. g. Correo dectrénico.
h. Organismos Internacional es.
i. Otros Organizaciones dela sociedad Civil.
j. Organismos Regionales de Salud.
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6. ORGANIGRAMA
RESPONSABLE DE Ref..
USEANIAY
CHAGAS PUESTO
Profesional IV Cargo
[ |
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Asistente Secretaria
PROFESIONAL
INFORMATICO CHOFER
Profesional Chofer
| |
RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
DIAGNOSTICO Y CHAGAS | | RESPONSABLE DE CHAGAS
TRATAMIENTO CONGENITO TRANSFUCIONALES
Contrato Contrato : Contrato Contrato
- - | .
TECNICO DE TECNICO | . TECNICO
CALIDAD Y SUPERVISOR | ENTOMOLOGO SUPERVISOR
GESTION MALARIA MALARIA
Tecnico Tec. Sup. | Contrato. Técnico
|
| .
| TECNICO
| OPERATIVO
| Tec. Ope
e
| |
- TECNICO
TECNICO ROCIADOR
SEDES.LP OPERATIIYé) SEDES-
Técnico Tec. Ope
TECNICO
OPERATII\_/F? SEDES-
Tec. Ope
TECNICO
OPERATIIY'Q SEDES-
Tec. Ope
TECNICO
OPERATII\_/F? SEDES-
Tec. Ope
TECNICO
OPERATII\.IISJ SEDES-
Tec. Ope
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

AREA DE VIGILANCIA Y CONTROL DE MALARIA

a. Nivel Jerérquico:

Ejecucién

b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva

c¢. Dependencia:

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA

d. Areas Funcional es Dependientes: ¢ Ninguna

2. NATURALEZA:

a. Ejecutar paliticas nacionales e instructivas de prevencion, control y supervision dela Malaria.
b. Coordinar acciones técnicas con la Unidad de Epidemiologia para € desarrollo de la vigilancia y

control dela Malaria.

c. Cumplir con los planes, programas disefiados y aprobados por € Ministerio de Salud y Deportes.
d. Ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas en coordinacion con la Unidad de Epidemiologia,

para cumplien

do con las metas de gesti6n establecidas.

3. NORMAS A CUMPLIR:

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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S 3

ctwSoDoO

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.

Ley del Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Ley de Marco de Autonomias y Descentralizacién “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacién de Fortunas “ Marcelo

Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Ley del Medicamento N° 1737 de fecha 17 de diciembre de 1996.

Ley N° 2426 del Seguro Universal Materno Infantil y sus Decretos Reglamentarios.

Ley del Medio Ambiente.

Ley 3300 de Vacunas.

Ley del Ejercicio Profesional y Responsabilidad Médica N° 3131.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de

junio del 2008.

Caodigo de Seguridad Social.

Cadigo de Salud de la Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS-0624 del 11 de julio
de 1990.

Plan Estratégico dela Malaria 2008 -2012.

Guia de diagnostico laboratorial dela Malaria.

Guia sobre manejo de plaguicidas en € control vectorial.

Guia de supervision de puestos de diagnostico y tratamiento de la Malaria.

Normas bolivianas de diagnostico y tratamiento de la Malaria.

Reglamentacion Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios
a. Normas, Protocolos y Guias para la| a. Prestar servicios de acuerdo a normativa
promocion, prevencién y control de la vigente.
Malaria. b. Reducir los indices de infestacion de la
b. Normas, Protocolos y Guias técnicas para la Malaria.
promocion, prevencién y control del Malaria. c. Coordinar la recopilacion de informacion
c. Programa Operativo Anual del Area. epidemiol6gica de los SEDES en funcién a la
competencia del area, en coordinacion con €l
NIS
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5. RELACIONES DE COORDINACION:
Internos Medios y Canales de Comunicacién
a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.
b. Viceministerios. b. Informes.
c. Unidades Organizacionales del Ministerio de c. Actas deInformes Técnicos
Salud y Deportes. d. Correo eectrénico.
d. Ingtituciones Desconcentradas.
Externos Medios y Canales de Comunicacién
a. Gobernaciones. a. Cites.
b. Servicios Departamental es de Salud (SEDES). b. Informes.
c. Viceministerio de Inversién Pdblica vy c. Boletines Epidemiol6gicos Nacionales e
Financiamiento Externo (VIPFE). Internacionales.
d. Organizaciones No Gubernamentales. d. Partes Epidemiol 6gicos.
e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion. e. Centros Nacionales de Enlace.
f.  Gobiernos Municipales. f.  Video y Fonoconferencias.
g. Universidades. g. Correo dectrénico.
h. Organismos Inter nacional es.
i. Otros Organizaciones de la sociedad Civil.
j. Organismos Regionales de Salud.
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD: AREA DE VIGILANCIA Y CONTROL DE DENGUE
a. Nivel Jerérquico: Ejecucion
b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
c. Dependencia: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
d. Areas Funcional es Dependientes: ¢ Ninguna

2. NATURALEZA:

Ejecutar politicas nacionales e instructivas de prevencion, control y supervision del Dengue.

Coordinar acciones técnicas con la Unidad de Epidemiologia para el desarrollo de la vigilancia y
control de Dengue, por niveles de atencion.

Cumplir con los planes, programas disefiados y aprobados por € Ministerio de Salud y Deportes.
Ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas en coordinacion con la Unidad de Epidemiologia,
para cumpliendo con las metas de gesti6n establ ecidas.

3. NORMAS A CUMPLIR:

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
b. LeydeAdministraciény Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacién.
c. Leydd Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
d. LeydeMarco de Autonomiasy Descentralizacién “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
e.  Ley de Lucha Contra la Corrupcioén, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.
f.  Ley del Medicamento N° 1737 de fecha 17 de diciembre de 1996.
g. LeyN° 2426 del Seguro Universal Materno Infantil y sus Decretos Reglamentarios.
h. Leydel Medio Ambiente.
i. Ley 3300 deVacunas
j- Leyde Ejercicio Profesional y Responsabilidad Médica N° 3131.
k. Ley 2042 de Administracién Presupuestaria.
|.  Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.
m. Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.
n. Cadigo de Seguridad Social.
0. Cddigo de Salud de la Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS0624 del 11 de julio
de 1990.
p. Normasde diagnostico y manegjo del Dengue.
g- Reglamentacion Especifica aprobada en el Ministerio de Salud y Deportes.
r. Otrasdisposicionesrelativasal sector.
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4. PRODUCTOS:

Normas

Servicios

Normas, Protocolos y Guias para la
promocion, prevencién y control del Dengue.
Normas, Protocolos y Guias técnicas para la
promocion, prevencién y control del Dengue.
Programa Operativo Anual del Area.

a. Prestar servicios de acuerdo a normativa

vigente.

b. Coordinar la recopilacion de informacién
epidemioldgica de los SEDES, en funcion a
la competencia del area, en coordinacién

cone SNIS

5. RELACIONES DE COORDINACION:

I nternos

Medios y Canales de Comunicacion

a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.

b. Viceministerios. b. Informes.

c. Unidades Organizacionales del Ministerio de c. Actas deInformes Técnicos.

Salud y Deportes. d. Correo dectrénico.
d. Instituciones Desconcentradas.
Externos Mediosy Canales de Comunicacién

a. Gobernaciones. a. Cites.

b. Servicios Departamentales de Salud (SEDES). b. Informes.

c. Viceministerio de Inversién Pdblica vy c. Boletines Epidemiolégicos Nacionales e

Financiamiento Externo (VIPFE). Internacionales.

d. Organizaciones No Gubernamentales. d. Partes Epidemiol 6gicos.

e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion. e. Centros Nacionales de Enlace.

f.  Gobiernos Municipales. f.  Video y Fonoconferencias.

g. Universidades. g. Correo dectrénico.

h. Organismos Internacional es.

i. Otros Organizaciones dela sociedad Civil.

j. Organismos Regionales de Salud.
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6. ORGANIGRAMA
RESPONSABLE DE Ref.:
dSLAIAY
MALARIA Y DENGUE PUESTO
Profesional Cargo
[ |
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Asistente Secretaria
RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO CHOFER
PNUD
Resp. Adm. Chofer
ADMINISTRATIVO ' '
Aux. Adm PR-?EICES:ggAL EPID-II-EI%VICIgLCOOGICO
- - LABORATORIO
INLASA INLASA
Contrato Técnico
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR
MALARIA MEDICAMENTOS DENGUE
Contrato Contrato Contrato
PROFESIONAL TEGNICO PROFESIONAL
TECNICO DENGUE LOGISTICO W TECNICO MALARIA
Prof. Tec. Técnico Prof. Tec.
SUPERVISOR ESTADISTICO
TECNICO u MALARIA
_Tecnico Contrato
TECNICO J
ADMINISTRADOR
Tecnico
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AREA DE ATENCION SANITARIA E INFLUENCIA

1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

A/HIN1
a. Nivel Jerérquico: Ejecucion
b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
c. Dependencia: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
d. Areas Funcional es Dependientes: ¢ Ninguna

2. NATURALEZA:

Ejecutar politicas nacionales e instructivas de prevencion, control y supervision de Atencién Sanitaria
Influencia A/HINL.

Coordinar acciones técnicas con la Unidad de Epidemiologia para €l desarrollo de la vigilancia y control
de Atencion Sanitaria Influencia A/HIN1.

Cumplir con los planes, programas disefiados y aprobados por € Ministerio de Salud y Deportes.
Ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas en coordinacién con la Unidad de Epidemiologia, para
cumpliendo con |as metas de gestion establ ecidas.

3. NORMAS A CUMPLIR:

Version: 4ta

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
b. Leyde Administraciony Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacién.
c. Leydd Edatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
d. LeydeMarco de Autonomiasy Descentralizacién “ Andrés Ibafiez’ N° 031 del 19 dejulio del 2010.
e.  Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.
f.  Ley del Medicamento N° 1737 de fecha 17 de diciembre de 1996.
g. Ley N°2426 del Seguro Universal Materno Infantil y sus Decretos Reglamentarios.
h. Ley del Medio Ambiente.
i. Ley 3300 de Vacunas
j.  Leyded Ejercicio Profesional y Responsabilidad Médica N° 3131.
k. Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.
I. Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.
m. Cédigo de Seguridad Social.
n. Cédigo de Salud de la Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS-0624 del 11 dejulio de
1990.
0. Protocolos de Vigilancia de Atencion Sanitaria Influencia A/HINL.
p. Reglamentacién Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.
g. Otrasdisposicionesréativasal sector.
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4. PRODUCTOS:
Normas Servicios
a. Elaboracién, difusion e implementacion de las| a. Gestionar la oferta de servicios de acuerdo a
Normas, protocolos y guias para la prevencién y normativa vigente con los SEDES.
atencion sanitaria Influencia A/HINL. b. Coordinar la recopilacién de informacion
b. Programa Operativo Anual del Area. epidemioldgica de los SEDES, en funcion a la
competencia del area, en coordinacion con €
NIS,
c. Gestionar la disponibilidad de insumos de
confirmacion diagnostica influenza.
d. Gestionar e fortalecimiento de la capacidad
resolutiva ddd RRHH en salud.
5. RELACIONES DE COORDINACION:
I nternos Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial. a. Notas Internas.
b. Viceministerios. b. Informes.
¢. Unidades Organizacionales del Ministerio de| c. Actas de Informes Técnicos.
Salud y Deportes. d. Correo eectronico.
d. Instituciones Desconcentradas.
Externos Medios y Canales de Comunicacién
a. Gobernaciones. a. Cites.
b. Servicios Departamental es de Salud (SEDES). b. Informes.
c. Viceminiserio de Inversion Pudblica y| c. Boletines Epidemiolégicos Nacionales e
Financiamiento Externo (VIPFE). I nternacionales.
d. Organizaciones No Gubernamentales. d. Partes Epidemiolégicos.
e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion. e. Video y Fonoconferencias.
f. Gobiernos Municipal es. f. Correo eectroénico.
g. Universidades.
h. Organismos Internacionales.
i. Otros Organizaciones de la sociedad Civil .
j. Organismos Regionales de Salud.
k. INLASA.
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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AREA DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL HANTA

1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

VIRUS
a. Nivel Jerérquico: Ejecucion
b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
c. Dependencia: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
d. Areas Funcional es Dependientes: ¢ Ninguna

2. NATURALEZA:

Ejecutar politicas nacionales e instructivas de prevencion, control y supervision de Hanta Virus.
Coordinar acciones técnicas con la Unidad de Epidemiologia para € desarrollo de la vigilancia y
control de Hanta Virus.

Cumplir con los planes, programas disefiados y aprobados por € Ministerio de Salud y Deportes.
Ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas en coordinacién con la Unidad de Epidemiologia,
para cumpliendo con las metas de gestion establ ecidas.

3. NORMAS A CUMPLIR:

Poo oW

—

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.
Ley del Estatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
Ley de Marco de Autonomias y Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.
Ley del Ejercicio Profesional y Responsabilidad Médica N° 3131.
Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.
Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.
Codigo de Salud de la Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS-0624 del 11 de julio de
1990.
Protocolos de Vigilancia de Hanta Virus.
Reglamentaci6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.
Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Version: 4ta

Normas Servicios
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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a. Elaboracion, difusion e implementacion de las| a.  Gestionar la oferta de servicios de acuerdo a
Normas, protocolos y guias para la prevencion normativa vigente con los SEDES.

y control de Hanta Virus.

b. Programa Operativo Anual del Area.

b. Coordinar la recopilacién de informacién
epidemiol égica de los SEDES, en funcion a la
competencia ddl area, en coordinacion con el
SNIS,

c. Gestionar la disponibilidad de insumos de
confirmacion diagnostica Hanta Virus.

d. Gestionar € fortalecimento de la capacidad
resolutiva ddd RRHH en salud.

5. RELACIONES DE COORDINACION:

I nternos Medios y Canales de Comunicacion

a. Despacho Ministerial. a. Notas Internas.

b. Viceministerios. b. Informes.

¢. Unidades Organizacionales del Ministerio de| c. Actas de Informes Técnicos.

Salud y Deportes. d. Correo eectronico.
d. Ingtituciones Desconcentradas.
Externos Medios y Canales de Comunicacion

a. Gobernaciones. a. Cites.

b. Servicios Departamental es de Salud (9 SEDES). b. Informes.

c. Viceministerio de Inversién Pulblica y| c. Boletines Epidemiolégicos Nacionales e

Financiamiento Externo (VIPFE). Internacionales.

d. Organizaciones No Gubernamentales. d. Partes Epidemiolégicos.

e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion. e. Video y Fonoconferencias.

f. Gobiernos Municipales. f. Correo eectronico.

g. Universidades.

h. Organismos Internacionales.

i. Otros Organizaciones de la sociedad Civil .

j. Organismos Regionales de Salud.

k. INLASA.
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6. ORGANIGRAMA
JEFE DE UNIDAD DE
EPIDEMIOLOGIA
Jefe
I |
RESPONSABLE DE
LSHANIAY SAEIA
INFLUENCIA Y HANTA CONTROL DE HANTA
VIRUS o
Contrato Contrato
A
ASISTENTE
— ADMINISTRATIVO
Tecnico
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

AREA DE VIGILANCIA Y CONTROL DE
LEISHMANIASIS

a. Nivel Jerérquico: Ejecucion

b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva

c. Dependencia: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
d. Areas Funcional es Dependientes: ¢ Ninguna

2. NATURALEZA:

Ejecutar politicas nacionales e instructivas de prevencion, control y supervisién de Leishmaniasis.
Coordinar acciones técnicas con la Unidad de Epidemiologia para el desarrollo de la vigilancia y
control de Leishmaniasis.

Cumplir con los planes, programas disefiados y aprobados por € Ministerio de Salud y Deportes.
Ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas en coordinacion con la Unidad de Epidemiologia,
para cumpliendo con las metas de gesti6n establ ecidas.

3. NORMAS A CUMPLIR:

Poo oW

AT Tma

=

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentaci6n.
Ley del Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
Ley de Marco de Autonomiasy Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.
Ley del Medicamento N° 1737 de fecha 17 de diciembre de 1996.
Ley N° 2426 del Seguro Universal Materno Infantil y sus Decretos Reglamentarios.
Ley del Medio Ambiente.
Ley 3300 de Vacunas
Ley del Ejercicio Profesional y Responsabilidad Médica N° 3131.
Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de
Bolivia de fecha 07 de febrero del 20009.
Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

. Cddigo de Seguridad Social.

Codigo de Salud de la Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS-0624 del 11 de julio de
1990.

Version: 4ta

0. Protocolos de Vigilancia de la Leishmaniasis.

p. Resolucién Ministerial N° 0418 de 14 de junio de 2007 Guia Operativa de Leishmaniasis.

g. Reglamentacién Especifica aprobada en el Ministerio de Salud y Deportes.

r. Otrasdisposicionesrelativasal sector.
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4. PRODUCTOS:

Normas

Servicios

Normas, Protocolos y Guias para la vigilancia,
prevencién, capacitacion y control de
Leishmaniasis.

Normas, Protocolos y Guias técnicas para la
vigilancia y control de la Leishmaniasis.
Programa Operativo Anual del Area.

a. Prestar servicios de acuerdo a normativa vigente.

b. Coordinar la recopilaciéon de informacion
epidemioldgica de los SEDES, en funcion a la
competencia del area, en coordinacion con €
NIS.

5. RELACIONES DE COORDINACION:

I nternos

Medios y Canales de Comunicacion

a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.

b. Viceministerios. b. Informes.

c. Unidades Organizacionales del Ministerio de c. Actas deInformes Técnicos.

Salud y Deportes. d. Correo dectrénico.
d. Instituciones Desconcentradas.
Externos Mediosy Canales de Comunicacién

a. Gobernaciones. a. Cites.

b. Servicios Departamentales de Salud (SEDES). b. Informes.

c. Viceministerio de Inversién Pdblica vy c. Boletines Epidemiol gicos Nacionales e

Financiamiento Externo (VIPFE). Internacionales.

d. Organizaciones No Gubernamentales. d. Partes Epidemiol 6gicos.

e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion. e. Centros Nacionales de Enlace.

f.  Gobiernos Municipales. f.  Video y Fonoconferencias.

g. Universidades. g. Correo dectrénico.

h. Organismos Internacional es.

i. Otros Organizaciones dela sociedad Civil.

j. Organismos Regionales de Salud.
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6. ORGANIGRAMA
RESPONSABLE DE Ref.:
IS
LISHMANIASIS PUESTO
Jefe Cargo
| |
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Asistente Secretaria
MENSAJERO
Aux. Adm.
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

AREA DE VIGILANCIA Y CONTROL DE
ACCIDENTES POR OFIDIOS Y PONZONOSOS

a. Nivel Jerérquico:

b. Tipo de Unidad Organizacional:
c¢. Dependencia:

d. Areas Funcionales Dependientes:

Ejecucién

Sustantiva

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
¢ Ninguna

2. NATURALEZA:

a. Realizar € tratamiento antiofidico-ponzofiosos y distribucion de sueros antiofidicos - antiponzofiosos y
con la competencia normativa, vigilancia y control en coordinacién con los servicios departamentales de

saludy € INLASA.

b. Ejecutar politicas nacionales e instructivas de prevencién, control y supervisién de Accidentes por

Ofidios y Ponzofiosos.

¢. Coordinar acciones técnicas con la Unidad de Epidemiologia para €l desarrollo dela vigilancia y control

de Accidentes por Ofidios y Ponzofiosos.

d. Cumplir con los planes, programas disefiados y aprobados por € Ministerio de Salud y Deportes.
e. Ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas en coordinacion con la Unidad de Epidemiologia, para
cumpliendo con |as metas de gestion establecidas.

3. NORMAS A CUMPLIR:

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

b. Ley de Administraciony Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacién.

c. Leydd Edtatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

d. LeydeMarco de Autonomiasy Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.

e.  Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

f.  Leydel Medicamento N° 1737 de fecha 17 de diciembre de 1996.

g. Ley N°2426 del Seguro Universal Materno Infantil y sus Decretos Reglamentarios.

h. Leydel Medio Ambiente.

i.  Ley 3300 de Vacunas

j.  Leydel Ejercicio Profesional y Responsabilidad Médica N° 3131.

k. Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

I.  Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

m. Cédigo de Seguridad Social.

n. Cadigo de Salud de la Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS-0624 del 11 dejulio de
1990.

0. Resolucion Ministerial N° 01575 del 15 de Diciembre de 2010, creacion del Area de Vigilancia y
Control de Accidentes por Ofidios y Ponzofiosos.

p. Reglamentacién Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

g. Otrasdisposicionesréativasal sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios
a. Guia técnica de Ofidismo. ) a. Prestar servicios de acuerdo a normativa vigente.
b. Programa Operativo Anual del Area. b. Coordinar la informacién con gobernaciones,
SEDES, Municipios, SNISy comunidades.

5. RELACIONES DE COORDINACION:

Internos Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.
b. Viceministerios. b. Informes.
c. Unidades Organizacionales del Ministerio de| c. Actasde Informes Técnicos.
Salud y Deportes. d. Correo eectrénico.
d. Ingtituciones Desconcentradas.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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a. Gobernaciones. a. Cites.
b. Servicios Departamental es de Salud (SEDES). b. Informes.
c. Viceministerio de Inversion Pdblica vy c. Boletines Epidemiol gicos Nacionales e
Financiamiento Externo (VIPFE). Internacionales.
d. Organizaciones No Gubernamentales. d. Partes Epidemiol 6gicos.
e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion. e. Videoy Fonoconferencias.
f. Gobiernos Municipales. f. Correo electronico.
g. Universidades.
h. Organismos Internacionales.
i. Otros Organizaciones de la sociedad Civil.
j. Organismos Regionales de Salud.
k. INLASA.
6. ORGANIGRAMA
JEFE DE UNIDAD DE Ref.:
EPIDEMIOLOGIA
Jefe PUESTO
Cargo
RESPONSABLE DE
VIGILANCIA Y
CONTROL DE OFIDIOS
Y PONZONOSAS
Contrato
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
Asist. Adm.
PROFESIONAL
MEDICO
VETERINARIO
Contrato
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

AREA: PROGRAMA NACIONAL I TSVIH/SIDA

a. Nivel Jerérquico:

b. Tipo de Unidad Organizacional:
c¢. Dependencia:

d. Areas Funcionales Dependientes:

Ejecucién

Sustantiva

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
¢ Ninguna

2. NATURALEZA:

a. Ejecutar politicas nacionales e instructivas de prevencion, control de ITSVIH/S DA.
b. Proponer politicas y elaborar estrategias de salud para la prevencién, tratamiento y control de las

ITSVIH/SDA.

c. Coordinar acciones técnicas con la Unidad de Epidemiologia para € desarrollo de la vigilancia, control

de ITSVIH/SIDA.

d. Cumplir con los planes, programas disefiados y aprobados por el Ministerio de Salud y Deportes.

e. Ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas en coordinacién con la Unidad de Epidemiologia, para
cumpliendo con |as metas de gestion establ ecidas.

f. Coordinar, planificar y tomar acciones para € seguimiento, evaluacion y control de la gestién gjecutiva,
administrativa y financiera del Programa Nacional de Vigilanciay Control de ITSVIH/SIDA.

g. Coordinar € Plan Nacional de Desarrollo y Plan Sectorial, para tomar acciones conjuntas con los
actores involucrados en la temética de las ITSVIH/S DA.

h. Normar € trabajo operativo delasinstancias regionales de ITSVIH/S DA en todo € pais.

i. Contra con un Programa Operativo Anual elaborado en forma participativa, que permitird optimizar la
gestion del Programa Nacional de Vigilancia y Control de ITSVIH/SIDA, en sujeciéon a la normativa

vigente.

3. NORMAS A CUMPLIR:

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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a. Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
b. Ley de Administraciony Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentaci6n.
c. Leydel Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
d. Leyde Marco de Autonomiasy Descentralizacion “ Andrés Ibafiez’ N° 031 del 19 dejulio del 2010.
e. Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas “ Marcelo

Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Ley del Medicamento N° 1737 de fecha 17 de diciembre de 1996.

Ley N° 2426 del Seguro Universal Materno Infantil y sus Decretos Reglamentarios.
Ley del Medio Ambiente.

Ley 3300 de Vacunas

Ley del Medicamento

k. Leydel Ejercicio Profesional y Responsabilidad Médica N° 3131.

—

Ley N° 3729 de 8 de agosto de 2007 y su D.S. Reglamentario N° 0451 de 17 de marzo de 2010 para la
“ Prevencion del VIH/SIDA, Proteccién de los Derechos Humanos y Asistencia Integral Multidisciplinaria
para las Personas que Viven con € VIH/SIDA.

. Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de

Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

. Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de

junio del 2008.

Caodigo de Seguridad Social.

Codigo de Salud de la Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS-0624 del 11 de julio de
1990.

Resolucion Biministerial entre el MSD y el Ministerio de Gobierno sobre requerimiento de la prueba de
diagnostico del VIH a ciudadanos extranjeros que soliciten residencia temporal o permanente den
Bolivia.

Resolucién Ministerial N° 0521 de 26 de mayo de 2010 sobre la Oferta de la Prueba Rapida ddl VIH y la
Sifilis Congénita a Embarazadas.

Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades.

Reglamentaci 6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

. Otrasdisposiciones relativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios
a. Normas, Protocolos y Guias para la, prevencion, a. Prestar servicios de acuerdo a normativa
control de ITSVIH/SDA. vigente.
b. Normas, Protocolos y Guias técnicas para la| b. Coordinar la recopilacion de informacion
prevencién, control de ITSVIH/SDA. epidemioldgica de los SEDES, en funcién a la
c.  Programa Operativo Anual del Area. competencia del area, en coordinacion con €l
NIS
c. Gestion de Medicamentos en e marco del
NUS y SALMI (seleccion, programacion,
adquisicion, almacenamiento, distribucion y
promocion de los usos racional) para entrega a
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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poblacién beneficiaria a través de los CDVIR y
CRVIR.
d. Disefiar y apoyar la gecucion de campafias
nacionales de promocion de la salud y
prevencion de las ITSVIH/SDA dirigidas a la
poblacién.
e. Coordinar con la sociedad civil y de forma
participativa las acciones de respuesta al
VIH/S DA en Bolivia, bajo rectoria del MSD.
5. RELACIONES DE COORDINACION:
I nternos Mediosy Canales de Comunicacién

a. Despacho Minigterial. a. NotasInternas.

b. Viceministerios. b. Informes.

c. Unidades Organizacionales del Ministerio de| c¢. Actasde Informes Técnicos.

Salud y Deportes. d. Correo eectrénico.
d. Ingtituciones Desconcentradas.
Externos Mediosy Canales de Comunicacién

a. Gobernaciones. a. Cites.

b.  Servicios Departamentales de Salud (SEDES). b. Informes.

c. Viceministerio de Inversion Publica y| c¢. Boletines Epidemiolégicos Nacionales e

Financiamiento Externo (VIPFE). Internacional es.

d. Organizaciones No Gubernamentales. d. Partes Epidemiol 6gicos.

e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion. e. Videoy Fonoconferencias.

f.  Gobiernos Municipales. f. Correo éectronica.

g. Universidades.

h.  Organismos Internacionales.

i.  Otros Organizaciones de la sociedad Civil.

j. Organismos Regionales de Salud.

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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6. ORGANIGRAMA
RESPONSABLE DEL Ref.:
PROGRAMA
NACIONASLIDD/_\E ITSIVIH/ PUESTO
Profesional Cargo
[ |
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Asistente Secretaria
1
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CHOFER
Aux. Adm. Chofer
ASISTENTE
M ADMINISTRATIVO
Asistente
TECNICO
H ADMINISTRATIVO
Tec. Adm.
ASISTENTE
— ADMINISTRATIVO
Asistente
PROFESIONAL DE PROFESIONAL DE
PROFESIONAL DE 2
MEDICAMENTOS Y COMUNICACION
LOGISTICA COINFECCION SOCIAL
Contrato Contrato Profesional
ASISTENTE DE
MONITOREQ Y 1
< LOGISTICA Y
EVALUACION MEDICAMENTOS
Contrato Asistente
ASISTENTE DE
APOYO TECNICO MONITOREO
Técnico Asistente
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES

a. Nivel Jerérquico:

b. Tipo de Unidad Organizacional:
c¢. Dependencia:

d. Areas Funcionales Dependientes:

Ejecucién
Sustantiva

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA

¢ Ninguna

2. NATURALEZA:

a. Ejecutar politicas nacionales e instructivas de prevencion, control y atencion del Programa Nacional de

I nmuni zaciones.

b. Coordinar acciones técnicas con la Unidad de Epidemiologia para € desarrollo de la vigilancia, control

y atencion del Programa Nacional de Inmunizaciones.

¢. Realizar la gestion de campafias de vacunacion con vacunas de: sarampion, rubeola, pentavalente, fiebre
amarilla, parotiditis, tétanos, hepatitis y otras de acuerdo a los perfiles epidemiol égicos de la poblacion.

d. Cumplir con los planes, programas disefiados y aprobados por € Ministerio de Salud y Deportes.

e. Ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas en coordinacién con la Unidad de Epidemiologia, para

cumpliendo con |as metas de gestion establecidas.

3. NORMAS A CUMPLIR:

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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a. Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
b. Ley de Administraciony Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentaci6n.
c. Leydel Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
d. Leyde Marco de Autonomiasy Descentralizacion “ Andrés Ibafiez’ N° 031 del 19 dejulio del 2010.
e. Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas “ Marcelo

°

Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Ley del Medicamento N° 1737 de fecha 17 de diciembre de 1996.

Ley N° 2426 del Seguro Universal Materno Infantil y sus Decretos Reglamentarios.

Ley 3300 de Vacunas

Ley del Ejercicio Profesional y Responsabilidad Médica N° 3131.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de
Bolivia de fecha 07 de febrero del 20009.

Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

Caodigo de Seguridad Social.

. Cadigo de Salud de la Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS0624 del 11 de julio de

1990.

Resolucién Ministerial de control y atencion de desastres.

Reglamentaci 6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.
Otras disposiciones relativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios
a. Normas, Protocolos y Guias para la, prevencion, a. Prestar servicios de acuerdo a normativa
control y atencién del Programa Nacional de vigente.
Inmuni zaciones. b. Coordinar la recopilacion de informacion
b. Normas, Protocolos y Guias técnicas para la epidemioldgica de los SEDES, en funcién a la
prevencion, control y atencion del Programa competencia del area, en coordinacion con €l
Nacional de Inmunizaciones. NIS
c. Programa Operativo Anual del Area.
5. RELACIONES DE COORDINACION:
Internos Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.
b. Viceministerios. b. Informes.
¢. Unidades Organizacionales del Ministerio de c. Actas deInformes Técnicos.
Salud y Deportes. d. Correo eectrénico.
d. Instituciones Desconcentradas.
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Externos Medios y Canales de Comunicacién

a. Gobernaciones. a. Cites.

b. Servicios Departamentales de Salud (SEDES). b. Informes.

c. Viceministerio de Inversién Pdblica vy c. Boletines Epidemiol6gicos Nacionales e

Financiamiento Externo (VIPFE). Internacionales.

d. Organizaciones No Gubernamentales. d. Partes Epidemiol 6gicos.

e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion. e. Videoy Fonoconferencias.

f.  Gobiernos Municipales. f. Correo eectronico.

g. Universidades.

h. Organismos Inter nacional es.

i. Otros Organizaciones de la sociedad Civil.

j. Organismos Regionales de Salud.

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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6. ORGANIGRAMA

RESPONSABLE DEL
RA

AMPLIADO DE
INMUNIZACION (PAI)

Ref.:

Profesional 1V

PUESTO

Cargo

RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO

Resp. Adm.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Aux. Adm

ESTADISTICO/A

T T

Est

TECNICO ADMINISTRATIVO

Tec. Adm

TECNICO ADMINISTRATIVO

Tec. Adm.

PROFESIONAL DE LOGISTICA

Contrato

[ PROFESIONAL DE INVENTARIO |
| EQUIPOS Y VACUNAS |

Contrato

CADENA FRIA

Contrato

Contrato

TECNICO

Contrato

SECRETARIA

Secretaria

|

RECEPCIONISTA

Recep.

SERVICIO DE TEE Y
LIMPIEZA

Contrato

CHOFER

Chofer

SUPERVISORA
NACIONAL

Super.

SUPERVISORA
NACIONAL

Super.

9 RESPONSABLES
PAI REGIONAL

Contrato

I
9 ENCARGADOS
LOGISTICOS

Contrato

SUPERVISOR

Supervisor

1

— 29 BEARLP
Contrato

12 BEAR OR
Contrato

RESPONSABLE DE
VIGILANCIA INSUMO
PREVENIBLE

Contrato

L

NEUM

PROFESIONAL
ONI Y
MENINGITIS

Contrato

PROFESIONAL EN
ROTAVIRUS

Contrato

TECNICO DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA  |[—

| | 9 BEAR CB Contrato |
contrate | e e e — - !
| PROFESIONAL !
- 7 BEAR TJ | LABORATORIO I_I
Contrato I INLASA —
|| 9 BEAR SC L _ _Comrato
Contrato
|| 8 BEAR BN
Contrato
1 6 BEARPT
Contrato
|| 6 BEAR PD
Contrato
- 7 BEAR CH
Contrato
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

AREA DE CONTROL Y ATENCION DE DESASTRES

a. Nivel Jerérquico:

b. Tipo de Unidad Organizacional:
c¢. Dependencia:

d. Areas Funcionales Dependientes:

Ejecucién
Sustantiva

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA

¢ Ninguna

2. NATURALEZA:

control y atencién de desastres.

a. Ejecutar politicas nacionales e instructivas de prevencion, control y atencion de desastres.
b. Coordinar acciones técnicas con la Unidad de Epidemiologia para e desarrollo de la vigilancia,

c.  Cumplir con los planes, programas disefiados y aprobados por € Ministerio de Salud y Deportes.
d. Ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas en coordinacion con la Unidad de Epidemiologia,
para cumpliendo con las metas de gestion establecidas.

3. NORMAS A CUMPLIR:

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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PO o

53~

- )

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.
Ley del Estatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
Ley de Marco de Autonomias y Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigaciéon de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.
Ley del Medicamento N° 1737 de fecha 17 de diciembre de 1996.
Ley N° 2426 del Seguro Universal Materno Infantil y sus Decretos Reglamentarios.
Ley 3300 de Vacunas
Ley del Ejercicio Profesional y Responsabilidad Médica N° 3131.
Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia defecha 07 de febrero del 2009.
Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.
Decreto Supremo Modificatorio a la Ley 2140.
Codigo de Seguridad Social.
Codigo de Salud de la Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS-0624 del 11 de julio de
1990.
Ley 2042 de Administracion Presupuestaria.
Resolucién Ministerial de control y atencion de desastres.
Reglamentaci6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.
Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios
a. Normas, Protocolos y Guias para la, prevencion, a. Prestar servicios de acuerdo a normativa
control y atencién de desastres. vigente.
b. Normas, Protocolos y Guias técnicas para la| b. Coordinar la recopilaciéon de informacién
prevencion, control y atencién de desastres. epidemioldgica de los SEDES, en funcién a la
c. Programa Operativo Anual del Area. competencia del area, en coordinacion con €l

NIS

5. RELACIONES DE COORDINACION:

I nternos Medios y Canales de Comunicacion

a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.

b. Viceministerios. b. Informes.

c. Unidades Organizacionales del Ministerio de| c. Actasde Informes Técnicos.

Salud y Deportes. d. Correo electrénico.
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d. Ingtituciones Desconcentradas.
Externos Medios y Canales de Comunicacion

a. Gobernaciones. a. Cites.

b. Servicios Departamental es de Salud (SEDES). b. Informes.

c. Viceministerio de Inversion Pdblica y| c. Boletines Epidemioldgicos Nacionales e

Financiamiento Externo (VIPFE). Internacional es.

d. Organizaciones No Gubernamentales. d. Partes Epidemiol 6gicos.

e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion. e. Videoy Fonoconferencias.

f. Gobiernos Municipal es. f. Correo éectronico.

g. Universidades.

h. Organismos Internacionales.

i. Otros Organizaciones de la sociedad Civil.

j.  Organismos Regionales de Salud.

6. ORGANIGRAMA
Ref.:
AC
DESASTRES PUESTO
Cargo
Jefe
[ I
ASISTENTE £
ADMINISTRATIVO pRB',E:%'glgﬁ AL SECRETARIA
Asistente Teécnico Secretaria
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

AREA DE VIGILANCIA Y CONTROL DE LEPRA

a. Nivel Jerérquico:

b. Tipo de Unidad Organizacional:
c¢. Dependencia:

d. Areas Funcionales Dependientes:

Ejecucién

Sustantiva

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
¢ Ninguna

2. NATURALEZA:

a. Esuningancia dela DGSSy la Unidad de Epidemiologia, normativa, rectora y de mayor desarrollo
técnico, responsable de la construccion del perfil epidemiolégico dela Lepra a través de la vigilancia,
promocion, prevencion, control, eliminacidn y erradicacion; revalorizando la salud de la comunidad y
de las familias bolivianas, para la construccion de un Sistema Unico de Salud, trabajando en equipo,
con responsabilidad, disciplina, honestidad y con interculturalidad por medio de alianzas estratégicas
horizontales y solidarias, con participacion social y justicia distributiva, al establecer medidas
eficientes, efectivas y oportunas con compromiso, ética, soberania y libertad, incluyendo a grupos
pobresy desprotegidos, para mejorar la calidad de vida de la poblacién boliviana..

3. NORMAS A CUMPLIR:
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Elaborado por: Lic. Adhemar Suarez Ponce Responsable del SOA 01/12/2011
Revisado por: Dr. Germéan Crespo Infantes Dir. General de Planificacién 19/12/2011
Aprobado por: Dra. Nila Heredia Miranda Ministrade Salud y Deportes 20/01/2012 Resol. Min. N° 092
de 20/01/2012




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

tﬁj SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Pag. 188 de 233

Cadigo: MOF-001

PO o

~T T Ta

53

- )

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.
Ley del Estatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
Ley de Marco de Autonomias y Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigaciéon de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.
Ley del Medicamento N° 1737 de fecha 17 de diciembre de 1996.
Ley N° 2426 del Seguro Universal Materno Infantil y sus Decretos Reglamentarios.
Ley del Medio Ambiente.
Ley 3300 de Vacunas
Ley del Ejercicio Profesional y Responsabilidad Médica N° 3131.
Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.
Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.
Codigo de Seguridad Social.
Codigo de Salud de la Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS-0624 del 11 de julio de
1990.
Protocolos de Vigilancia dela Lepra.
Resolucién Ministerial N° 0681 de 13 de marzo de 2007.
Reglamentaci6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.
Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios

Normas, Protocolosy Guias parala, prevenciony| a. Prestar servicios de acuerdo a normativa

control de Lepra. vigente.

Normas, Protocolos y Guias técnicas para la| b. Coordinar acciones técnicas con la Unidad de

prevenciény control de Lepra. Epidemiologia para € desarrollo de la

Programa Operativo Anual del Area. vigilancia 'y control de Lepra.

c.  Cumplir con los planes, programas disefiados y
aprobados por € Ministerio de Salud y
Deportes.

d. Ejecutar actividades, tareas técnicas y
operativas en coordinacion con la Unidad de
Epidemiologia, para € cumplimiento con las
metas de gestion establecidas.

e. Coordinar la recopilacién de informacién
epidemiol6gica de los SEDES en funcién a la
competencia del area, en coordinacion con €l
NIS
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5. RELACIONES DE COORDINACION:
I nternos Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.
b. Viceministerios. b. Informes.
c. Unidades Organizacionales del Ministerio de c. Actas de Informes Técnicos.
Salud y Deportes. d. Correo eectrénico.
d. Instituciones Desconcentradas.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Gobernaciones. a. Cites.
b. Servicios Departamental es de Salud (SEDES). b. Informes.
c. Viceministerio de Inversién Pdblica vy c. Boletines Epidemiol6gicos Nacionales e
Financiamiento Externo (VIPFE). Internacionales.
d. Organizaciones No Gubernamentales. d. Partes Epidemiol 6gicos.
e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion. e. Videoy Fonoconferencias.
f.  Gobiernos Municipales. f. Correo eectronico.
g. Universidades.
h. Organismos Inter nacional es.
i. Otros Organizaciones de la sociedad Civil.
j. Organismos Regionales de Salud.
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

AREA DE VIGILANCIA Y CONTROL DE

COLERA/VETA
a. Nivel Jerérquico: Ejecucion
b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
c. Dependencia: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
d. Areas Funcional es Dependientes: ¢ Ninguna

2. NATURALEZA:

a. Es un instancia de la DGSSy la Unidad de Epidemiologia, normativa, rectora y de mayor desarrollo
técnico, responsable de la construccion del perfil epidemiolégico del Colera y otras enfermedades
transmitidas por alimentos (ETA), con énfasis en Sindrome Urémico Hemolitico SUH, a través de la
vigilancia, promocioén, prevencion, control, eliminacion y erradicacion; revalorizando la salud de la
comunidad y de las familias bolivianas, para la construccion de un Sstema Unico de Salud, trabajando
en equipo, con responsabilidad, disciplina, honestidad y con interculturalidad por medio de alianzas
estratégicas horizontales y solidarias, con participacion social y justicia distributiva, al establecer
medidas eficientes, efectivas y oportunas con compromiso, €tica, soberania y libertad, incluyendo a
grupos pobres 'y desprotegidos, para mejorar la calidad de vida de la poblacion boliviana.

3. NORMAS A CUMPLIR:

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentaci6n.
Ley del Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
Ley de Marco de Autonomiasy Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.
Ley del Medicamento N° 1737 de fecha 17 de diciembre de 1996.
Ley N° 2426 del Seguro Universal Materno Infantil y sus Decretos Reglamentarios.
Ley del Medio Ambiente.
Ley 3300 de Vacunas
Ley del Ejercicio Profesional y Responsabilidad Médica N° 3131.
Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de
Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.
Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

. Decreto Supremo N° 25729 de 07 de Abril de 2000 — SENASAG que reglamenta los procedimientos para

la fiscalizacién, control y seguimiento para la inocuidad alimentaria en los tramos productivos y de
procesamiento y la autorizacion y certificacion dd funcionamiento de plantas industrializadoras de
productos agropecuarios en materia sanitaria e inocuidad alimentaria.

. Decreto Supremo N° 28147 de 16 de mayo de 2005, que crea € Registro Sanitario de la Inocuidad de

Alimentos.

Codigo de Seguridad Social.

Codigo de Salud de la Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS-0624 del 11 de julio de
1990.

Protocolos de Vigilancia del Cdlera, Sindrome Urémico Hemolitico SUH y de la Vigilancia de
Enfermedades de Transmisién Alimentaria.

Reglamento Sanitario de Alimentos y Bebidas— Ley N° 2061 de 16 de marzo de 2000, - Servicio Nacional
de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria — SENASAG.

Reglamentaci 6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposiciones relativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios

a. Normas, Protocolosy Guias para la, prevenciony

a. Ejecutar politicas nacionales e instructivas de

Version: 4ta

control de Codlera y otras enfermedades
transmitidas por alimentos con énfasis en
Sindrome Urémico Hemolitico SUH.

prevencién, control y supervision de Célera y
Vigilar otras enfermedades trasmitidas por
alimentos con énfasis en Sindrome Urémico

b. Normas, Protocolos y Guias técnicas para la Hemolitico SUH.
prevencion 'y control de Cdlera, otras| b. Coordinar acciones técnicas con la Unidad de
enfermedades transmitidas por alimentos con Epidemiologia para € desarrollo de la
énfasis en Sindrome Urémico Hemolitico SUH. Vigilancia y control de Colera, otras
¢. Programa Operativo Anual del Area. enfermedades trasmitidas por alimentos con
énfasis en Sindrome Urémico Hemolitico SUH.
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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Cumplir con los planes, programas disefiados y
aprobados por € Ministerio de Salud y
Deportes.

Ejecutar actividades, tareas técnicas vy
operativas en coordinacion con la Unidad de
Epidemiologia, para cumplimiento con las
metas de gestion establecidas.

Prestar servicios de acuerdo a normativa
vigente.

Coordinar la recopilacion de informacion
epidemioldgica de los SEDES, en funcién a la
competencia del area, en coordinacion con €l
NIS

5. RELACIONES DE COORDINACION:

I nternos Medios y Canales de Comunicacion

a. Despacho Ministerial. a. Notas Internas.

b. Viceministerios. b. Informes.

c. Unidades Organizacionales del Ministerio de| c. Actas de Informes Técnicos.

Salud y Deportes. d. Correo eectronico.
d. Instituciones Desconcentradas.
Externos Medios y Canales de Comunicacion

a. Gobernaciones. a. Cites.

b. Servicios Departamental es de Salud (SEDES). b. Informes.

c. Viceministerio de Inversion Pudblica y| c. Boletines Epidemioldgicos Nacionales e

Financiamiento Externo (VIPFE). Internacionales.

d. Organizaciones No Gubernamentales. d. Partes Epidemiol gicos.

e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion. e. Videoy Fonoconferencias.

f. Gobiernos Municipales. f. Correo eectronico.

g. Universidades.

h. Organismos Internacionales.

i. Otros Organizaciones de la sociedad Civil.

j.  Organismos Regionales de Salud.

k. Ministerio de Agricultura

I. Ministerio de Agua.
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6. ORGANIGRAMA
JEFE DE UNIDAD DE Ref.:
EPIDEMIOLOGIA
Jete PUESTO
Cargo
RESPONSABLE DE
VIGILANCIA Y
CONTROL DEL
COLERA Y LEPRA
Contrato
APOYO
ADMINISTRATIVO
Apoyo Adm.
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD: CENTRO NACIONAL DE ENLACE
a. Nivel Jerérquico: Ejecucion
b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
c¢. Dependencia: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
d. Areas Funcional es Dependientes: ¢ Ninguna

2. NATURALEZA:

—Ta

Establecer y eecutar directrices e instructivas del Centro Nacional de Enlace, en € marco del
cumplimiento del Registro Sanitario Internacional (RS 2005).

Aumentar la percepcion para la deteccion de eventos relevantes que puedan preceder a la ocurrencia de
un Evento de Salud Publica de Importancia Nacional (ESPIN) o eventos de Riesgos a la Salud Publica de
Importancia Internacional (ESPII).

Articular y agilizar los procesos de verificacion y evaluacion de situaciones que puedan preceder a la
ocurrencia de un ESPIN o ESPII, entre los diferentes subsistemas y niveles de vigilancia.

Establecer los canales de comunicacion entre los cuatro niveles de vigilancia (comunitario, local,
departamental y nacional) que logren identificar oportunamente a las autoridades nacionales y otras
instancias pertinentes para la toma de decisiones adecuada y oportuna.

Alertar al equipo de respuesta rapida y monitorear €l avance de la respuesta ante la ocurrencia de un
ESPIN 0 ESPII.

Cumplir con los requerimientos minimos establ ecidos en e reglamento Sanitario Internacional.
Coordinar con la Unidad de Epidemiologia para e cumplimiento del RS 2005.

Cumplir con los planes, programas disefiados y aprobados por € Ministerio de Salud y Deportes.

Ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas en coordinacion con la Unidad de Epidemiologia, para
cumpliendo con |as metas de gestion establecidas.

3. NORMAS A CUMPLIR:

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentaci6n.

Ley del Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Ley de Marco de Autonomiasy Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.

Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Ley del Medio Ambiente.

Ley del Ejercicio Profesional y Responsabilidad Médica N° 3131.

Ley de Sanidad Animal.

Ley 2140 de 25 de octubre de 2000 y la para la reduccion de riegos y atencion de desastres y la Ley 2335.
Decretos Supremos que declaran emergencia nacional y/o atencion de desastres.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de
Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

. Cadigo de Seguridad Social.
. Cdbdigo de Salud de la Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS-0624 del 11 de julio de

1990.

Reglamento Sanitario Internacional .

Reglamentaci 6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.
Otras disposiciones relativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Version: 4ta

Normas Servicios

a. Manual de Normas y procedimientos del Centro| a. Establecer canales permanentes para la
Nacional de Enlace. recepcion, verificaciéon y respuesta ante un ante

b. Manual de Normas y procedimientos del Centro un ESPIN y ESPII, desde fuentes oficiales
Departamental de Nacional. relevantes.

c. Protocolos y Guias para investigaciones e| b. Consolidar la informacién proveniente de los
intervenciones de campo a ser aplicados por los diferentes sectores y organismos
equipos de respuesta rapida. gubernamentales y privados vinculados a la

d. Marco legal para cumplimiento del reglamento vigilancia delos ESPIN y ESPII.

Sanitario Internacional en Bolivia: Resolucion| c¢. Establecer y mantener mecanismos que aseguren
Ministerial la comunicacion permanente con los puntos
e. Programa Operativo del Centro Nacional de focales para € RS.
Enlace. . Verificar lainformacion procedente de diferentes
fuentes sobre eventos que puedan constituir un
ESPINy ESPII.
. Comunicar y actualizar en forma oportuna los
ESPIN y ESPIIl a las autoridades nacionales, a
los puntos de contacto de OPSOMSYy otras redes
internacionales de vigilancia a los que pertenece
Bolivia.
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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Solicitar colaboracion a los puntos focales de
OMS para € RIS en caso de eventos cuya
informacion no es suficiente para realizar una
evaluacion de riesgo adecuada o consultar sobre
medidas sanitarias apropiadas.

. Notificar y actualizar a las areas técnicasintray

extrasectorial que forman e sistema de
vigilancia y respuesta, todo evento relacionada
con los mismos y que hayan ingresado al CNE
desde fuentes inter nacionales.

. ldentificar y registrar los ESPIN y ESPII, de

modo oportuno, continuo y sistematico, de
fuentes de informacion formal e informal.
Realizar la evaluacion de riesgo en relacién con
eventos de salud publica, dafios y emergencias de
importancia nacional einternacional.

Estar a disposicién permanente para recibir y
enviar informacion a todos los puntos focales
nacional es, departamental es y municipal es.

. Notificar y actualizar a las éareas técnicas que

forman e Sstema de Vigilancia, todo evento
relacionado con los mismos y que hayan
ingresado al CNE desde otras fuentes.
Comunicar en forma oportuna la ocurrencia del
ESPIN y ESPIl a los diferentes niveles
operativos, locales y departamental es.

. Activar € equipo de respuesta rapida cuando la

evaluacion de la situacion amerite su
intervencién, y actuar en conjunto en la
respuesta dentro del area de su competencia.

. Coordinar estrechamente las acciones de

respuesta con los sistemas nacionales de
emergencia frentea un ESPIN y ESPII.

. Apoyar en la implementacién de las capacidades

basicas de vigilancia y respuesta en niveles
sanitarios y puntos de entrada segin la
evaluacion realizada por € pais.

. Coordinar la recopilacion de informacién

epidemioldgica de los SEDES, en funcion a la
competencia del area, en coordinacion con €
NIS.

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
Elaborado por: Lic. Adhemar Suarez Ponce Responsable del SOA 01/12/2011
Revisado por: Dr. Germéan Crespo Infantes Dir. General de Planificacién 19/12/2011
Aprobado por: Dra. Nila Heredia Miranda Ministrade Salud y Deportes 20/01/2012 Resol. Min. N° 092
de 20/01/2012




SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Pag. 197 de 233

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Cadigo: MOF-001

Version: 4ta

5. RELACIONES DE COORDINACION:

I nternos Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial. a. Notas Internas.
b. Viceministerios. b. Informes.
c. Unidades Organizacionales del Ministerio de| c. Actasdelnformes Técnicos.
Salud y Deportes. d. Teléfono - Fax.
d. Unidad de Epidemiologia. e. Correo eectronico.
e. Unidad del SNIS f. Partes epidemioldgicos.
f.  Ingtituciones Desconcentradas. g. Boletines epidemiol 6gicos.
h. Reportesy alertas epidemiol dgicas.
i. Informes de evaluacion deriegos.
j. Videoconferencias.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Gobernaciones. a. Notificacionesinternacionalesde ESPIN y
b.  Servicios Departamental es de Salud (SEDES). ESPII.
c. Viceministerio de Inversion Pulblica y| b. Informestécnicos.
Financiamiento Externo (VIPFE). c. Actas
d. Organizaciones No Gubernamentales. k. Teléfono - Fax.
e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion. [. Correo eectronico.
f.  Gobiernos Municipales. m. Partes epidemiol égicos.
g. Universidades. n. Boletines epidemiol dgicos.
h.  Organismos Internacionales. 0. Reportesy alertas epidemiol dgicas.
i.  Otros Organizaciones de la sociedad Civil. p. Informes de eventos internacionales.
j. Organismos Regionales de Salud. d. Boletines Epidemioldgicos Nacionales e
Internacionales.
e. Partes Epidemiol6gicos.
f. Videoy Fonoconferencias.
g. Sesiones Elluminate.
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6. ORGANIGRAMA
Ref..
RESPONSABLE DEL
CENTRO NACIONAL
DE ENLACE PUESTO
Profesional Cargo
[ |
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Asistente Secretaria
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO MENSAJERO
Aux. Adm. Aux. Adm.
TECNICO
ESTADISTICO
Tecnico
PROFESIONAL
2 PROFESIONAL
TECNICO z
GEOGRARO TECNICO
Profesional Profesional
PROFESIONAL
TECNICO
Profesional
PROFESIONAL
TECNICO
Profesional
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

AREA DE VIGILANCIA Y CONTROL DE ZOONOSIS

Y RABIA

a. Nivel Jerérquico:

b. Tipo de Unidad Organizacional:
c¢. Dependencia:

d. Areas Funcionales Dependientes:

Ejecucién
Sustantiva

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA

¢ Ninguna

2. NATURALEZA:

a. Ejecutar politicas nacionales e instructivas de prevencion, control y supervision de Zoonosis y Rabia.
b. Coordinar acciones técnicas con la Unidad de Epidemiologia para €l desarrollo de la vigilancia y

control de Zoonosisy Rabia.

c. Cumplir con los planes, programas disefiados y aprobados por el Ministerio de Salud y Deportes.
d. Ejecutar actividades, tareas técnicas y operativas en coordinacion con la Unidad de Epidemiologia, para

cumpliendo con |as metas de gestion establecidas.

3. NORMAS A CUMPLIR:
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a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
b. Ley de Administraciony Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacién.
c. Leydd Edtatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
d. LeydeMarco de Autonomiasy Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
e.  Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo

Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

f.  Leydel Medicamento N° 1737 de fecha 17 de diciembre de 1996.

g. Ley 3300 deVacunas

h. Leyded Ejercicio Profesional y Responsabilidad Médica N° 3131.

i. Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia defecha 07 de febrero del 2009.

j.  Cédigo de Salud de la Republica de Bolivia y Disposiciones Reglamentarias RS0624 del 11 dejulio de
1990.

k. Resolucion Ministerial N° 1622, del 23 de diciembre de 2010 que aprueba e Plan Nacional para €l
Control Antirrabico.

I.  Resolucion Ministerial N° 1500 del 4 de noviembre de 2011 que aprueba la Norma Nacional de
Profilaxis para Rabia Humana y Animales Domeésticos.

m. Protocolos de Vigilancia de Zoonosis y Rabia.

n. Reglamentacién Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

0. Otrasdisposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios

a. Normas, Protocolos y Guias para la, prevencion y
control de Zoonosisy Rabia.

b. Normas de implementacion y funcionamiento de los
Centros Municipal es de Zoonosis.

c. Gestién implementacién de la Ley de Tenencia
Responsable de Animal es domésticos de companiia.

d. Programa Operativo Anual del Area.

. Prestar servicios de acuerdo a normativa

vigente.

. Coordinar la recopilacion de informacion

epidemioldgica de los SEDES, en funcién a la
competencia del area, en coordinacion con €l
NIS

. Coordinar acciones de socializacion vy

validacion en consenso de la normas y
propuestas de Ley desarrollados por € PNZ.

5. RELACIONES DE COORDINACION:

I nternos

Medios y Canales de Comunicacion

a. Despacho Ministerial.

a. NotasInternas.
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b. Viceministerios. b. Informes.
¢. Unidades Organizacionales del Ministerio de Salud| c¢. Actas de Informes Técnicos.
y Deportes. d. Resoluciones Ministeriales.
d. Ingtituciones Desconcentradas. e. Correo eectronico.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Gobernaciones. a. Cites.
b. Servicios Departamentales de Salud (SEDES). b. Informes.
c. Viceministerio de Inversion  Pldblica y| c. Boletines Epidemiolégicos Nacionales e
Financiamiento Externo (VIPFE). Internacional es.
d. Organizaciones No Gubernamentales. d. Partes Epidemiol 6gicos.
e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicién. e. Videoy Fonoconferencias.
f. Gobiernos Municipales. f. Correo éectronico.
g. Universidades. f. Planesde accion.
h. Organismos Internacional es. g. Perfil de Proyectos.
i. Otros Organizaciones dela sociedad Civil. h. Convenios.
j. Organismos Regionales de Salud. g. Otros.
k. INLASA.

6. ORGANIGRAMA

JEFE DE UNIDAD DE

EPIDEMIOLOGIA

Jefe

RESPONSABLE
VIGILANCIA'Y
CONTROL DE LA
RABIA

Profesional

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

Asistente

Ref.:

PUESTO

Cargo

SECRETARIA DE
UNIDAD

Secretaria Il

PROFESIONAL
MEDICO VETERINARIO

Profesional

MEDICO VETERINARIO

PROFESIONAL

Profesional

PROFESIONAL
MEDICO VETERINARIO

Profesional
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO
a. Nivel Jerérquico: Ejecucion
b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
c¢. Dependencia: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOSDE SALUD
d. Areas Funcionales Dependientes: o Areade Gestion Técnica

e Area Administrativa

2. NATURALEZA:

I. Niveles de Competencias para la Gestion de la Planificacion
COMPETENCIAS PRIMER NIVEL
a. Aprobacién Plan de Adquisiciones dd préstamo (BO-1064)
COMPETENCIAS SEGUNDO NIVEL

a. Coordinacion para la elaboracion y/o gestion de cambios en e Plan de Ejecucién del Programa
(PEP), Programa Operativo Anual (POA), con la Direccién General de Planificacion y el Plan Anual
de Contrataciones (PAC) con la UGESPRO.

b. Coordinar las posibles modificaciones del Programa Anual de Contrataciones (PAC) con la
UGESPRO.

c. Coordinar la actualizacion de los instrumentos administrativos de gestion del Programa, con la
UGESPROy € BID.

I1. Niveles de delegacion de competencias para la Gestién de las Adquisiciones y Gastos Recurrentes
UNICO NIVEL

a. Aprobacion de DL, SP, (Bases), TDR's (Términos de Referencia) de adquisiciones, Licitacion Pablica
Internacional (LPI), Licitacién Publica Nacional (LPN), firmas consultoras, comparacion de precios,
Consultoresindividuales de linea, para su operativilizacion en la UGESPRO.

b. La UGESPRO, en coordinacion con e Jefe de Unidad, realizara la adjudicacion (todas las
modalidades de contratacion descritas segun la norma del Sstema de Administracion de Bienes y
Servicios y/o la Norma del BID.

c. Maéaximo nivel en € SEPA, para envio al Banco del Plan de Adquisiciones y sus modificaciones en
coordinacion con la UGESPRO y especialista de adquisiciones.

I11. Niveles de delegacion de competencias para la Gestion Financieray de RRHH
UNICO NIVEL

a. La UGESPRO, procedera a solicitar €l pago en las planillas de haberes para liquidacion de pagos
mensuales 0 por producto de los funcionarios y/o consultores que realicen funciones en la UDIT,

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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b.

I'V. Registro de Firmas para presentacién de comunicaciones internasy ante el Banco

UNICO NIVEL

oo o

V. Otras competencias de acuerdo a la naturaleza del cargo
UNICO NIVEL
a.

b.

teniendo la autorizacion del Jefe de Unidad.
En la UGESPRO se procedera a elaborar los formularios de Ordenador de Pagos, mediante la
utilizacion de los formularios correspondientes, bajo € formato establecido para e efecto.

Comunicaciones al Banco relacionadas a la gecucion del programa, como pedido de no objeciones.
Presentaci6n de Informes Semestrales al Banco y demas instancias

Presentaci 6n periddica (trimestral) de Informe gecucién técnica y financiera ala MAE

Presentaci6n de Solicitudes de Desembol sos de Fondos, Rendiciones de Cuenta y Estados Financieros
del Programa Auditados* (firmas conjuntas Coordinador UDIT, UGESPRO, DGAA

Elaborar Lineas de Base e Indicadores, Normas para e Desarrollo Infantil Temprano para su
aplicacion en € sector salud y otros sectores involucrados.

Ejecutar los planes, programas disefiados y aprobados en € Ministerio de Salud y Deportes y €
Organo Ejecutivo.

Inclusion de la tematica de Desarrollo Infantil Temprano en el marco de las Politicas y Programas de
Desarrollo y Planes Nacionales.

Mejorar la Salud Integral de nifios y nifias en |os hogares bolivianos, por medio de la implementacion
de las Salas de Estimulacién Temprana articulados a las Unidades de Nutricion Integral - Centros de
salud, Brigadas Méviles de Desarrollo Infantil Temprano articulado a las Brigadas de Salud SAFCI,
en lared de servicios de salud y Centros Infantiles, dependientes delos SEDEGES.

Coadyuvar al megjoramiento de la salud y la poblacion con la elaboracion de normas técnicas y
verificar su implementacion y aplicacion.

Elaborar y hacer cumplir las normas y guias de gjecucion del incentivo municipal en los municipios de
intervencion con € préstamo BO-1064; en coordinacion con los SEDES.

Coordinar, gecutar actividades con temas técnicos bajo lineamiento del Plan Sectorial de Desarrollo
del Sector Salud, con otras instancias que desempefian actividades similares, cumpliendo con las
metas de gestion establ ecidas.

Coordinar la gjecucién de planesy proyectos de Desarrollo Infantil Temprano a los 2 SEDES del pais
(Potosi y Chuquisaca).

Coordinar con las Direcciones Generales del Ministerio de Salud y Deportes y/o sus respectivas
Unidades Organizacionales, las actividades que sean necesarias para el desarrollo de sus funciones.
En el marco de los documentos programaticos y planes, elaborar y hacer cumplir normasy protocolos,
guias, instrumentos de registro, instructivos, convenios y contratos de Desarrollo Infantil Temprano a
nivel nacional.

Desarrollar politicas, instructivos para promover €l Desarrollo Infantil Temprano.

Coordinar actividades con € Ministerio de Planificacion del Desarrollo, Justicia, Educacion, en el
marco del préstamo BO-1064.
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3. NORMAS A CUMPLIR:
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ff.

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.
Ley del Deporte N° 2770 de fecha 07 dejulio de 2004.
Ley del Estatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
Ley 3323 Seguro de Salud para el Adulto Mayor
Ley 2426 Seguro Universal Materno Infantil
Ley de Marco de Autonomias y Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.
Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.
Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.
Decreto Supremo N° 27779, de fecha 08 de octubre de 2004, Reglamento a la Ley del Deporte y su
Decreto Modificatorio N° 28048, de fecha 22 de marzo de 2005.
Decreto Supremo de Reglamento a la Ley 1654 Concejos Departamentales N° 27431 de 02 de abril de
2004.
Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.
Cadigo de Salud de la Republica de Bolivia.
Cadigo de Seguridad Social.
Cadigo Nifio, Nifia y Adolescente.
Decreto Supremo N° 25233, de fecha 27 de noviembre de 1998, Modelo béasico de organizacion
atribuciones y funcionamiento de los Servicios Departamental es de Salud.
Decreto Supremo N° 28048 de fecha 22 de marzo de 2005.
Decreto Supremo Creacion del CONAN N° 28667.
Decreto Supremo N° 08338, de fecha 14 de abril de 1968.
Decreto Supremo N° 08613, de fecha 14 de abril de 1968.
Decreto Ley N° 15629 de fecha 18 dejulio de 1978.
Decreto Supremo N° 24420 de fecha 27 de noviembre de 1996.
Decreto Supremo N° 28094 de fecha 22 de abril de 2005.
Decreto Supremo N° 28421 de fecha 5 de octubre de 2005.
Resolucién Ministerial N° 0629 - Ministerio de Salud y Deportes, de fecha 30 de agosto de 2005.
Resolucién Ministerial N° 462 de fecha 8 de septiembre de 2000.
. Resolucién Ministerial N° 0099 de fecha 2 de marzo de 2006.
. Resolucién Administrativa N° 006 del 2 de marzo de 2006.
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Pdblica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A
y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S. N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.
. Reglamentacion Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes
Resolucién Ministerial N° 1359 del 18 de octubre de.2011 aprueba la Estructura Organizativa del
Ministerio de Salud y Deportes, en cumplimiento al D.SIN° 29894, en su Articulo Segundo: Crea la
Unidad de Desarrollo Infantil Temprano, dependiente de la Direccion General de Servicios de Salud, y
de acuerdo al documento "Programa de Desarrollo Infantil Temprano" - Crecer Bien para Vivir Bien
documento de préstamo (BO-L1064) del Banco Interamericano de Desarrallo,
Otras disposicionesrelativas al sector.

Version: 4ta
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4. PRODUCTOS:

Normas

Servicios

a. Norma para e funcionamiento Programa
Crecer Bien para Vivir Bien.

b. Plan Nacional de implementacion de
Desarrollo Infantil Temprano.

c. Desarrollar una estrategia de implementacién
del Programa Crecer Bien para Vivir Bien.

d. Norma sobre e funcionamiento de las
Unidades de Desarrollo Infantil Temprano,
Brigadas Mdviles DIT, Centros Infantiles, en
coordinacion con el SEDEGES.

e. Norma de referencia y retorno de nifios
identificados de acuerdo al grado de rezago
identificado.

f.  Programa Operativo Anual dela Unidad.

. Implementacion del Programa “Crecer Bien

para Vivir Bien” a nivel nacional priorizando los
34 Municipios de intervencion de préstamo
(Chuquisaca y Potosi) con proyeccion a otros a
muni ¢ipios no intervenidos.

. Promover la organizacion de Unidades de

Desarrollo Infantil Temprano, Brigadas Moéviles
DIT y e megoramiento de infraestructura y
equipamientos en los municipios de intervencién
con proyeccion a nivel nacional.

. Unidades de Desarrollo Infantil acreditados de

acuerdo a estandares de calidad promoviendo €l
Desarrollo Infantil Temprano a nivel nacional
con prioridad en los 34 municipios de
intervencion del programa.

. Impulsar a Gobiernos Auténomos

Departamentales, Municipales, SEDES vy
SEDEGES para la incorporacién de
Profesionales en las Unidades de Desarrollo
Infantil  Temprano, Brigadas Moviles DIT y
Centros Infantiles.

. Apoyar la conformacion de  Comités

Departamentales de  Desarrollo  Infantil
Temprano al interior del (CODAN).
Implementacién de  AIEPI Nut clinico con
enfoque DIT, AIEPI Nut de la Familia y la
Comunidad con enfoque DIT en las redes de
servicios de salud, en los SEDES a Nivel
Nacional con énfasis en los municipios
seleccionados.

. Capacitaciéon del equipo de facilitadores e

evaluadores del programa “ Crecer Bien para
Vivir Bien” .

. Capacitacion a los equipos regionales de los

SEDES en € Programa “ Crecer Bien para Vivir
Bien” en la metodologia, estandares e
instrumentos operativos del programa.
Capacitacién del personal en salud de las redes
de servicios de salud, madres cuidadoras,
comunidad y familias sobre € programa “ Crecer
Bien para Vivir Bien” .

Planificar e implementar € monitoreo de datos
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. Monitorear y supervisar en forma conjunta con

. Construir indicadores e instrumentos para la

. Construir estdndares de calidad de

del DIT, articulado al Sofware de Atencion
Primaria en salud (SOAPS).

SEDESY SEDEGES, para € cumplimiento de los
estandares de calidad en las Unidades de
Desarrollo Infantil, Brigadas Moviles DIT y
Centros Infantiles.

Vigilancia Epidemiolégica del Desarrollo
Infantil Temprano.

funcionamiento de la red de servicios de salud,
Unidades de Desarrollo Infantil y los Centros
Infantiles.

Coordinar la elaboracion de una estrategia
comunicacional integral de salud para €
Desarrollo Infantil Temprano.

5. RELACIONES DE COORDINACION:

I nternos Medios y Canales de Comunicacion

a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.

b. Viceministerios. b. Memorandums.

c. Direcciones Generales. c. Circulares.

d. Unidadesde Area. d. Actas de Reuniones Técnicas.

e. Proyectosy Programas del Ministerio. e. Correo eectrénico.

Externos Medios y Canales de Comunicacion

a. Ministerio de Economiay Finanzas Publicas. a. Cites.

b. Ministerio dela Presidencia. b. Informes.

c. Ministerio de Planificacion del Desarrollo. c. Actas.

d. Ministerio dd Agua. f. Correo eectronico.

€. Ministerio de Produccién y Microempresas.

f.  Ministerio de Desarrollo Rural, Agropecuario

y Medio Ambiente.

g. Ministerio de Educaciony Culturas.

h. Ministerio de Justicia.

i. Banco Interamericano de Desarrollo BID.

j-  VIPFE.

k. Servicios Departamentales de Salud a nivel

Nacional.
I.  Gobiernos Autdbnomos Departamental es.
m. Gobiernos Autbnomos Municipales.
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n. Universidades Publicasy Privadas.
0. Agencias de Cooperacion Externa.
p. Instituciones Privadas.
g. Organizaciones No Gubernamentales.
r. EmpresasIndustriales.
s.  Organizaciones Sociales.
t.  Asociaciones Municipales.
u. Otras instituciones (seguridad social, ONGs,
Iglesias, etc.)
6. ORGANIGRAMA
DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS DE Ref..
SALUD
Director General PUESTO
Cargo
JEFE DE LA UNIDAD
DE DESARROLLO
INFANTIL TEMPRANO
Jefe
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS

a. Nivel Jerérquico:

b. Tipo de Unidad Organizacional:
c¢. Dependencia:

d. Areas Funcionales Dependientes: .

Ejecucién

Sustantiva

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS DE SALUD
Seguro de Salud para € Adulto Mayor (SSPAM).
e  Seguro Universal Materno Infantil (SUMI).

2. NATURALEZA:

a. Ejercer rectoria como Unidad de gestion y del proceso detransicion al Sistema Unico de Salud.
b. Profundizar € desempefio efectivo de los servidores pablicos y coadyuvar al logro de objetivos.
c. Vear por d cumplimiento de las hormasy regulaciones aplicables.
d. Promover € desarrollo normativo y técnico, asi como el conocimiento y difusion de los temas y
asuntos de salud.
e. Apoyar y orientar en lo técnico a los Servicios Departamentales de Salud — SEDESy municipios.
f.  Armonizar los recursos econdmicos de cooperacion internacional a las politicas y estrategias de la
Unidad.
g. Dirigir, supervisar y gjecutar los procesos administrativos del entorno de salud.
h. Ejecutar los mecanismos técnicos y procedimentales, coordinando con las instituciones tanto piblicas
como privadas.
i. Cumplir diversos procedimientos en forma simultdnea y con diversidad de pasos que son
adecuadamente programados y secuenciales.
j. Responsable del mangjo interno de planificacién, programacién y ejecucion de todas las actividades
inscritas en e POA.
k. Elaborar informes escritos sobre avance y gecucién de las operaciones descritas en el POA.
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3. NORMAS A CUMPLIR:

PO oW

©

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO).

Ley del Estatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Ley de Marco de Autonomias y Descentralizacion “ Andrés Ibafiez’ N° 031 del 19 dejulio del 2010.
Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Ley del Seguro Universal Materno Infantil — SUMI N° 2426.

Ley de Creacion del IBC/Ceguera de 22 de enero de 1957.

Ley de la Persona con Discapacidad N° 1678 de fecha 15 de diciembre de 1995.

Ley de Derechosy Privilegiosy Seguro Médico Gratuito de Vejez N° 1886.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

Cadigo de Salud de la Republica de Bolivia.

Cadigo de Seguridad Social.

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Pablica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A
y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.

Reglamentacion del SOAT.

Reglamentaci 6n Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios

a.
b.
C.

Cronograma de metas de desempefio. a. % dela poblacion de 0 a 21 afios afiliada al

Estrategia IEC del Nuevo Seguro. SUS y 100% de los mayores de 60 afios

Programa Operativo Anual de la Unidad. afiliados al Seguro Social Para € Adulto
Mayor en los 327 municipios.

b. Coordinacion de reuniones de Consgo
Técnico de evaluacion del desempefio.

c. Coordinacion con las entidades de
Cooperacion Externa y  Comisiones
I ntergubernamental es.

d. Capacitacion en e marco normativo y
regulaciones técnico administrativas del
Nuevo Seguro a  Nive Central,
Departamental y local.

e. Digribucion de material producido por €l
Seguro alos SEDES a Nivel Nacional.

Version: 4ta
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5. RELACIONES DE COORDINACION:
I nternos Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.
b. Viceminiterios. b. Informes.
c. Direccion General de Salud. c. Actas de Reuniones Técnicas.
d. Direccion General de Asuntos Administrativos. d. Correo dectrénico
e. Direccion General de Asuntos Juridicos.
f.  Reuniones Técnicas.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Entes Gestoresdela Seguridad Social. a. Cites.
b. Instituto Nacional de Segurosde Salud. b. Informes.
c. Prefecturas Departamentales. e. Correo dectrénico
d. Servicios Departamentales de Salud (SEDES).
e. Entidades de Cooperacién Externa.
f. Comité Nacional de la Persona con
Discapacidad (CONALPEDIS).
g. Concejo Nacional dela Ceguera.
h. Instituto Boliviano de la Ceguera — IBC.
i. Organizaciones Sociales de Personas con
Discapacidad.
j.  Organizaciones No Gubernamentales.
k. Policia Nacional, FELCC, Transito.
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6. ORGANIGRAMA
Ref.:
JEFE DE UNIDAD DE
SEGUROS PUBLICOS PUESTO
Jefe Cargo
[ |
RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Profesional Secretaria
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO MENSAJERO
Aux. Adm. Mensajero
I |
RESPONSABLE RESPONSABLE
RESPONSABLE
NACIONAL DEL NACIONAL DEL
INFORMATICO SUMI SPAM
Contrato Contrato Contrato
PROFESIONAL PROFESIONAL DE PROFESIONAL DE
INFORMATICO APOYO SUMI APOYO SPAM
Profesional Prof. Apoyo Prof. Apoyo
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
INFORMATICO FINANCIERO SUMI FINANCIERO SPAM
Profesional Prof. Finan. Prof. Finan.
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE PROMOCION DE LA SALUD

a. Nivel Jerarquico: Ejecucién

b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva

c. Dependencia: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA

) SALUD Y DEPORTES
d. Areas Funcional es Dependientes: e Intersectorialidad: investigacion, educacion,

comunicacion, género y no violencia.

. Salud ambiental.

e  Salud mental y prevencién del consumo de drogas

licitas eilicitas.

. Prevencién de enfermedades no transmisibles.

2. NATURALEZA:

a. Desarrallar y vigilar € cumplimiento de politicas y normas en promocion de la salud.

. Desarrollar, socializar y transferir las estrategias metodologias y procedimientos en promocion de la
salud (Lineamiento estratégico de Promocién de la Salud, Documento didactico de la Estrategia de
Promocion dela Salud).

. Realizar metodologias y procedimientos para la adopcion de habitos de vida saludable. (Lineamiento
metodol 6gi co de educacién y comunicacion)

. Construir participativamente lineamientos de comunicacion y educacion en salud (Documento didactico
de educacién y comunicacion).

. Desarrollar capacidades para la aplicacién de lineami entos estratégicos en las areas funcionales.
Promover la movilizacién social de la poblacion individual y colectiva en la construccién de la palitica
local.

. Desarrollar la vigilancia ambiental, institucional en el marco de la promocion de la salud a través de la
elaboraciéon de normas, programas, proyectos, planes y monitoreo. (Lineamiento Estratégico de Salud
Ambiental, Documento didactico de Salud Ambiental).

. Elaboracion, seguimiento y monitoreo en la implementacion del Reglamento de Plaguicidas, del
15/03/1982.

Promover la restitucion de los derechos para lograr la equidad e igualdad de género. (Lineamiento
politico metodol 6gico de Género en Salud, Documento didéactico de Género en Salud).

Incorporacion de la estrategia de salud mental y buen trato en la Salud Familiar Comunitaria
Intercultural. (Lineamiento de Salud Mental, Documento didactico de Salud Mental, Reorientacion del
lineamiento de Buen Trato, Documento didactico del Buen Trato)

. Promover habitos saludables para la reduccién del consumo de drogas licitas e ilicitas. (Manual de
ambientes libres de humo de tabaco) Lineamiento estratégico de promocién en la reduccion de factores
de riesgo de enfermedades no transmisibles.

3. NORMAS A CUMPLIR:
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Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.
Ley del Deporte N° 2770 de fecha 07 de julio de 2004.
Ley del Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
Ley 2426 Seguro Universal Materno Infantil
Ley de Marco de Autonomiasy Descentralizacion “ Andrés Ibafiez’ N° 031 del 19 dejulio del 2010.
Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento Ilicito e Investigacién de Fortunas “ Marcelo Quiroga Santa
Cruz’ N°004 del 31 de marzo del 2010.
Ley N° 3029 Ratificacién del Convenio Marco para € Control del Tabaco y Decreto Supremo N° 29376 para €
Control y Reduccion de los Productos del Tabaco y a la Proteccion y Exposicion del Humo de Tabaco Ajeno.
Ley 045 Contra El Racismo y Toda Forma de Discriminacion.
Ley de Imprenta.
Ley Avelino Sfiani.
Ley N° 2026 Codigo Nifio Nifia y Adolescente.
Ley N° 996 Cdadigo de Familia.
Ley 1674 Contrala Violencia en la Familia o Doméstica.
Ley 1333 de Medio Ambiente y sus reglamentos.
Ley 2140 de Desastres y su complementaria Ley 2335.
Plan Nacional de Igualdad de oportunidades.
Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia
de fecha 07 de febrero del 20009.
Decreto Supremo N° 27779, de fecha 08 de octubre de 2004, Reglamento a la Ley del Deporte y su Decreto
Modificatorio N° 28048, de fecha 22 de marzo de 2005.
Decreto Supremo de Reglamento a la Ley 1654 — Consgjos Departamentales N° 27431 de 02 de abril de 2004.
Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de junio del
2008.
Decreto Supremo 18886 de 15/03/1982, que aprueba el Reglamento de Plaguicidas.
Codigo de Salud de la Republica de Bolivia.
Caodigo de Seguridad Social.
Cadigo Nifio, Nifia y Adolescente.
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A y
modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S. N° 26319 de fecha 15 de septiembre de 2001.
Normativa de Educacién Permanente dela R.M. SAFCI.
Normativa de comunicacion social institucional.
Reglamentacion especifica de educacién y formacion de recursos humanos.
Resolucion Ministerial N° 104 del Ministerio del Medio Ambiente y Agua, control de la Calidad de agua de
consumo humano.
Resolucion Ministerial N° 1144 Reglamento Nacional de Residuos Solidos Generados en Establecimientos de
Salud.
Reglamento Nacional para el Control Sanitario de Alimentosy Bebidas.
Normatividad dela ATT relacionada al sector social: salud y educacion.

hh. Reglamentacion Especifica aprobada en el Ministerio de Salud y Deportes.

Version: 4ta
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4. PRODUCTOS:
Normas Servicios

a. Lineamiento estratégico de Promocidon de la| a. % de violencia reducido en menores de cinco
Salud. afos y mujeres en edad fértil por la captaciony

b. Documento didactico de la Estrategia de denuncia de Violencia Intrafamiliar (VIF).
Promocion dela Salud. b. Fortalecer la captacion y denuncia de

c. Lineamiento metodolégico de educacién y Violencia Intrafamiliar (VIF) en 25% de
comunicacion. violencia reducida en menores de cinco afios y

d. Documento didactico de educacién 'y mujeres en edad fértil en e departamento de

comunicacion. Cochabamba- Fortalecimiento de la Seguridad

e. Lineamiento Estratégico de Salud Ambiental Humana de la Mujer en Salud Sexual y

f.  Documento didactico de Salud Ambiental. Reproductiva Hacia la No Violencia (FORSVI).

g. Documento normativo y reglamento sobre| c. % de violencia reducido por incorporar el

plaguicidas. 100% de variables para d registro de las

h. Lineamiento politico metodolégico de Género violencias.

en Salud. d. Coordinacién con & Ministerio de Trabajo y

i.  Documento didactico de Género en Salud. Empleo respecto al incremento en el acceso de

j.  Lineamiento de Salud Mental. la poblacién para un trabajo digno.

k.  Documento didactico de Salud Mental. e. Sstema de Gestion de Riesgo y Soporte

I.  Reorientacion dd lineamiento de Buen Trato. Logistico (LSS) en & sector de salud para la

m. Documento didéactico del Buen Trato. respuesta ante las emergencias y desastres.

n. Manual deambienteslibres de humo de tabaco. f. Conformacion de los Centros de Operaciones

0. Lineamiento estratégico de promocion en la de Emergencia de Salud (COE) a Nivel

reduccion de factores de riesgo de Nacional.
enfermedades no transmisibles. g. Instalacion de la Isla de Produccion

p. Reglamento de Plaguicidas. Audiovisual.

g. Programa Operativo Anual dela Unidad. h. Capacitacién a los Equipos de Respuesta
Rapida (EREIS de SEDES en temas
especificos.

i. Capacitacién al personal de salud en la
Normas de Violencia Intrafamiliar, Maltrato al
Menor, Vigilancia Epidemiolégica, Medicina
Legal.

j. Seguimiento y monitoreo a la aplicacion de las
Normas de VIF, Maltrato al Menor, Vigilancia
Epidemiol 6gica, Medicina Legal.

k. Seguimento, monitoreo y evaluacion al
cumplimiento del Reglamento de Plaguicidas,
en coordinacion con & INSO.

I. Monitoreo de metas y resultados previstos en
las actividades del INSO en relacion al tema de
plaguicidas.

m. Seguimiento al cumplimiento de la Norma
Boliviana NB 69001 009 y su Reglamento sobre
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Gestion de Residuos Solidos Generados en
Establ eci mientos de Salud.

. Capacitar al personal de salud de los SEDES

en Vigilancia de la Calidad del Agua para
consumo humano.

. Implementar la vigilancia de la calidad del

agua para consumo humano.

. Coordinacién de la Pagina Web — Ministerio de

Salud y Deportes.

5. RELACIONES DE COORDINACION:

Internos Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.
b. Viceministerios. b. Memorandums.
c. Direcciones Generales. c. Circulares.
d. Instituciones Descentralizadas y d. Actas de Reuniones Técnicas.
Desconcentradas. e. Correo eectrénico.
e. Programasy proyectos.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Gobiernos Departamentales. a. Notas.
b. Servicios Departamentales de Salud (SEDES). b. Informes.
c. Redesde Salud. c. Actasdereunion.
d. Ministerios del Estado Plurinacional de f. Correo electronico.
Bolivia.
e. Ministerio del Medio Ambiente y Agua.
f. Ministerio de Educacion.
g. Ministerio de Justicia
h. Ministerio de Trabajo y Empleo.
i. Ministerio de Obras Pdblicas, Servicios y
Vivienda.
j.  Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion.
k. Instituto Nacional de Salud Ocupacional
INSO.
I.  Organizaciones Sociales.
m. Organizaciones No Gubernamental es
relacionadas al sector.
n. Federacion de Asociaciones de Municipios.
0. Organizaciones de Cooperacion Internacional.
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6. ORGANIGRAMA

JEFE DE UNIDAD DE
PROMOCION DE LA
SALUD

Jefe

Ref.:

PUESTO

Cargo

RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO

Tecnico IV

SECRETARIA

Secretaria

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

Asist. Adm.

COMUNICADOR

1

Profesional |

MENSAJERO

Mensajero

TECNICO EN
IMAGEN
INSTITUCIONAL

Tecnico

RESPONSABLE DE
RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
EDUCACIONPARA | | SXSGDAVBIENTAL | | FSALUD MENTAL. | | CENTINELASDELA | | fRANGISIE BS Yy
LA VIDA SALUD
NO TRANSMISIBLES
Profesional Profesional Profesional Profesional Contrato
- PREVENCION DE
PROFESIONAL TECNICO EN
DEL GENERO SALUD AMBIENTAL | | VIOLENCIA Y BUEN
Contrato Técnico Contrato
PREVENCION DE
CONSUMO DE
DROGAS LICITAS e
ILICITAS
Contrato
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE NUTRICION

a. Nivel Jerérquico: Ejecucion

b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva )

c. Dependencia: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA

SALUD
d. Areas Funcional es Dependientes: e Lactancia Materna.

e  Suplementacion con Micronutrientes.

e Fortificacién de Alimentos.

e Control de calidad: Sstema Informético de
Control de Calidad de los Alimentaos Fortificados
(SICCAF).

Unidades de Nutricién Integral.

Alimentos Complementarios (NUTRIBEBE)
Comunicacion.

Vigilancia Epidemiol6gica Nutricional e

i nvestigaci on operativa.

e Administracion.

2. NATURALEZA:

b. Elaborar los panes, programas y politicas vigentes aprobadas por € Ministerio de Salud y Deportes y
el Organo Ejecutivo.

c. Elaborar, difundir, supervisar y evaluar las normas técnicas nacionales de alimentacion y nutricion
para su aplicacién en € sector salud y en otras entidades gubernamental es y no gubernamental es.

d. Elaborar, difundir, supervisar y evaluar e desarrollo de las areas de la unidad de Nutricién en los
Servicios Departamentales de Salud (SEDES), organizaciones sociales, universidades, industrias y en
otras entidades gubernamental es y no gubernamentales.

e. Coordinar actividades de alimentacion y nutricion intrainstitucionales (Viceministerios, Direcciones,
Unidades, CT-CONAN y Programas dependientes del Ministerio de Salud y Deportes) e
interinstitucionales (Ministerios, Universidades, Empresas, Industrias, IBNORCA, Medios de
Comunicacién, Gobernaciones, FAM, Redes Sociales, Red de ONG's, Agencias de Cooperacion y
otrasinstituciones involucradas con el tema).

f.  Gestion de recursos econdmicos y humanos, para el funcionamiento de la Unidad de Nutricion.

g. Evaluar en forma periddica la situacién alimentaria nutricional del pais, buscando méaxima eficiencia
y alta eficacia.

h. Incentivar la investigacién y la produccion de materiales educativos en temas alimentario
nutricional es.

i. Contribuir al cumplimiento de las metas del Programa Multisectorial Desnutricién Cero.

3. NORMAS A CUMPLIR:
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a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
b. Decreto Ley No. 15629 Cédigo de Salud de fecha 18 de Julio de 1978.
c. Ley 3323, Seguro de Salud para €l Adulto Mayor, del 16 de Enero de 2006
d. Ley 2426, Seguro Universal Materno Infantil, del 21 de Noviembre de 2002
e. Ley 144, Revolucion Productiva Comunitaria Agropecuaria.
f. Decreto Supremo No. 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
Junio del 2008.
g. Decreto Supremo No. 27779, 08 de Octubre de 2004, Reglamento a la Ley del Deporte y su Decreto
Modificatorio No. 28048, de fecha 22 de Marzo de 2005.
h. Cadigo de Salud dela Republica de Bolivia.
i. Caodigo de Seguridad Social.
j. Codigo Nifio, Nifia y Adolescente.
k. Decreto Supremo N° 25233, de fecha 27 de Noviembre de 1998, Modelo Basico de Organizacién,
atribuciones y funcionamiento de los Servicio Departamental es de Salud
I.  Resolucién Ministerial No. 0629 — Ministerio de Salud y Deportes, de fecha 30 de Agosto de 2005.
m. Ley 3060 de Fomento a la Lactancia Materna y Comercializacién de sus Qucedaneos del 15 de Agosto
de 2006, y su Decreto Supremo No. 0115 de fecha 06 de Mayo de 2009.
n. Decreto Supremo N° 08613, Reglamento e Normas Técnicas Sanitarias de la sal comin enriquecida
con Yodo de fecha 14 de Abril de 1968.
0. Decreto Supremo No. 08338 de la fortificacion dela sal con Yodo de fecha 14 de Abril de 1968.
p. Decreto Supremo No. 24420, de Fortificacion de la Harina de Trigo con Sulfato Ferroso, de fecha 27
de Noviembre de 1996.
g. Decreto Qupremo N° 28094 de Fortificacion del Aceite con Vitamina A de fecha 22 de Abril de 2005.
r. Decreto Supremo N° 28421 para financiamiento del complemento nutricional y gastos operativos par
su distribucion con recursos del IDH fecha 5 de Octubre de 2005.
s. Ley de Administracién y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacién.
t. Ley del Deporte N° 2770 de fecha 07 de Julio de 2004
u. Leydel Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de Octubre de 1999.
v. Ley de Marco de Autonomiasy Descentralizacién “ Andrés |bafiez’ N° 031 del 19 de Julio de 2010.
w. Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ No. 004 del 31 de Marzo de 2010.
Xx. Decreto Supremo  No. 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional de Bolivia defecha 07 de Febrero de 2009.
y. Decreto Supremo de Reglamento a la Ley 1654 — Consegjos Departamental es No. 27431 del 02 de Abril
de 2004.
z.  Resolucién Ministerial No. 462 de fecha 08 de Septiembre de 2000.
aa. Resolucién Ministerial No. 099 de fecha 03 de Marzo de 2006.
bb. Resolucion Administrativa No. 06 del 02 de Marzo de 2006.
cc. Reglamento de la Responsabilidad por la funcidn Publica aprobada por Decreto Supremo No. 23318-
Ay modificado por D.S. No. 26237 de fecha 29 de Junio de 2001 y D.S. No. 26319 de fecha 15 de
Septiembre de 2001.
dd. Reglamentacién Especifica aprobada en e Ministerio de Salud y Deportes.
ee. Otrasdisposicionesreativas al sector.
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
Elaborado por: Lic. Adhemar Suarez Ponce Responsable del SOA 01/12/2011
Revisado por: Dr. Germéan Crespo Infantes Dir. General de Planificacién 19/12/2011
Aprobado por: Dra. Nila Heredia Miranda Ministrade Salud y Deportes 20/01/2012 Resol. Min. N° 092
de 20/01/2012




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES

SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Pég. 220 de 233

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Cadigo: MOF-001

Version: 4ta

4. PRODUCTOS:

Normas

Servicios

Norma de la Lactancia Materna a Nivel Nacional
y la Iniciativa de Hospitales Amigos Madre Nifio
en Hospitales mater nos infantiles.

Normas y Protocolos de la Estrategia de
Suplementacion con micronutrientes a una
poblacién menor de 5 afios, mujeres embar azadas
Y puérperas.

Normas para la fortificacion de alimentos : Sal
con Yodo; harina con hierro; acido fdlico, y
Vitaminas del Complejo B; aceite con Vitamina A
y Productos Lacteos con Zinc.

Norma de la organizacion estructura y
funcionamiento de la Unidades Nutricionales
Integrales.

Indicadores e Instrumentos para la Vigilancia
Epidemiol6gica Nutricional.

Estrategia de Comunicacion Integral de Salud y
Nutricién.

Programa Operativo Anual dela Unidad.

Fortalecimiento de las competencias Técnicas
de las Normas de las areas de la unidad de
Nutricion a Servicios Departamentales de
Salud  (SEDES), organizaciones sociales,
universidades, industrias y en otras entidades
gubernamentales y no gubernamentales.
Seguimiento, monitoreo y evaluacion al
cumplimiento de las normas.

Impresion y difusién de documentos nor mativos
anivel nacional.

Abastecimiento nacional de Vitamina A para
grupos objetivo a nivel nacional

Acreditacion de Hospitales como Amigos de la
Madrey la Nifiez.

Dotacién de materiales y equipos para la
implementacion de la Iniciativa de Hospitales
Amigos de la Madre y € Nifio (IHAMN) a
hospitalesde Il y 111 nivel.

Dotacién de materiales y equipos para la
Implementacion de las Unidades de Nutricién
Integral.

Fortalecimiento de la red de laboratorios de
micronutrientes.

5. RELACIONES DE COORDINACION:

I nternos Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial. a. NotasInternas.
b. Viceministerios. b. Memorandums.
c. Direcciones Generales. c. Circulares.
d. Unidades Organizacionales d. Instructivos (orden de servicio).
e. Areas Organizacionales e. Actas de Reuniones Técnicas
f.  Proyectosy Programas del MSD f.  Informes
g. Correo Electrénico
Externos Medios y Canales de Comunicacion
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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Cites.

Informes.

Actas.

Correo dectrénico

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
Ministerio de la Presidencia.

Planificacion de Planificacion del Desarrallo.
Ministerio del Agua.

Ministerio de Produccion y Microempresas.
Ministerio de Desarrollo Rural, Agropecuario
y Medio Ambiente.

Ministerio de Desarrollo Productivo vy
Economia Plural

Ministerio de Educacion y Culturas

Ministerio de Justicia

Servicios Departamentales de Salud a Nivel
Nacional

Gobernaciones

Gobiernos Municipales

Colegios de Profesionales

Sociedades Cientificas

Universidades Publicas y Privadas

Agencias de Cooperacién Externa
Instituciones Privadas

Organizaciones No Gubernamental es
Empresas Industriales.

Organizaciones Sociales.

Asociaciones Municipales

Otras Ingtituciones (seguridad social, ONG's,
Iglesias, €etc.)

~ooooTp
oo op

TS @
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6. ORGANIGRAMA

JEFE DE UNIDAD DE
NUTRICION

Jefe

Ref.:

PUESTO

Cargo

RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

Contrato

Secretaria

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Aux. Adm.

MENSAJERO

Mensajero

COMUNICADOR

Contrato

L| TECNICO DE APOYO

Tecnico

RESPONSABLE DE RESEE”?F@S I'DEEDEL RESPONSABLE DE
RESPONSABLE MAL RESPONSABLE DE
; LACTANCIA CALIDAD DE PROGRAMAS Y
DE UNr's MATERNA ALIMENTOS LA VIGILANCIA PROYECTOS
FORTIFICADOS
Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato
SUPERVISOR/A PROFESIONAL DE PROFESIONAL DE TECNICO DE APOYO
UNI's LACTANCIA SICAF MICRONUTRIENTES
MATERNA
Supervisor Contrato Contrato Tecnico
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD:

UNIDAD DE SALUD COMUNITARIA Y
MOVILIZACION SOCIAL

a. Nivel Jerérquico:
b. Tipo de Unidad Organizacional:
c¢. Dependencia:

d. Areas Funcionales Dependientes:

Ejecucién
Sustantiva
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA
SALUD
e  Salud Comunitaria y Gestion Compartida.
e DILOSYy Organizaciones Sociales
e Capacitacion y Educacion Continua de Recursos
Humanos.

2. NATURALEZA:

Reglamentar, difundir e implementar |os procesos de gestion participativa de la SAFCI.

Fortalecer competencias de organizaciones sociales, gobiernos municipales y personal de salud para
la participacion en la toma de decisiones de planificacion, gecucion-administracién y seguimiento
control de las acciones en salud, en los cuatro niveles de gestién.

Impulsar la €elaboracién de Planes Municipales, Indigena originario Campesino, Regionales y
Departamental es de salud.

Fortalecer la elaboracién de cartas organicas municipales y Estatutos Autdnomos Departamental es en
municipios y departamentos en el marco de la SAFCI.

Impulsar larealizacién de los diferentes espacios de deliberacion intersectorial dela SAFCI.
Profundizar € gjercicio de funciones de las diferentes instancias de la Estructura Social en salud y de
otros Consegjos Nacional es relacionados con la salud.

Reglamentar y fortalecer € funcionamiento de las maximas instancias de gestion participativa en salud
de las entidades territorial es autbnomas del Estado Plurinacional.

Fortalecer e desarrollo de normas e iniciativas de salud intercultural a partir de procesos de
participacion social en la gestion dela salud.

3. NORMAS A CUMPLIR:

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley de Administracion y Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacion.

Ley del Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

Ley de Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico N° 2104 de fecha 21 de junio de 2000.

Ley de Marco de Autonomias y Descentralizacién “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 de julio del 2010.
Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

Decreto Supremo N° 29601 del Modelo de Salud Familiar Comunitario Intercultural de 11 de junio
del 2008.

Codigo de Seguridad Social.

Caodigo de Salud de la Republica de Bolivia.

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-
Ay modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S. N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.

Reglamentacion Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

Otras disposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios
a. Salud Familiar Comunitario Intercultural, a. Asistencia técnica y capacitacion a
version didactica. organizaciones sociales e estructura social
b. Guia de procedimientos para la gestion en salud para € gercicio de los derechos y
participativa local en salud. obligaciones en la toma de decisiones en
c. Guia de procedimentos para la gestién salud, asi como, en los procesos de
participativa municipal en salud. canalizacién de la demanda en capacitacion
d. Guia metodolégica para la gestion sobre salud.
participativa departamental en salud. b. Asistencia técnica a personal del sistema de
e. Norma nacional para la elaboracion de Planes salud en la implementacién de los procesos
Municipales de Salud. de gestion participativa de la salud.
f. Norma nacional para la elaboracién de c. Asistencia técnica a gobiernos autonomos
Programas Operativos nacionales en Salud. (Municipales, Indigena Originario
g. Programa Operativo Anual del Area. Campesinos, Regionales y
Departamentales). En la elaboracién de los
planes estratégicos en salud, cartas
organicas o estatutos auténomos y la
implementacion de Espacios de Deliberacion
Intersectorial dela Gestién dela Salud.
d. Asesoramiento y realizacion de
investigaciones sobre participacién social,
interculturalidad, integralidad e
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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interculturalidad.
5. RELACIONES DE COORDINACION:
I nternos Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial. a. Cites
b. Viceministerios. b. Notas Internas.
c. Direcciones Generales. c. HojasdeRuta.
d. Unidadesde Area. d. Circulares.
e. Programas del Ministerio de Salud y Deportes e. Memorandums.
en general. f. Actas de Reuniones Técnicas.
g. Correo eectrénico.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Organizaciones sociales y estructuras sociales a. Informes.
en salud. b. Actas de Reuniones Técnicas.
b. Servicios Departamentales de Salud (SEDES). c. Cartas.
c. Redesde Salud. h. Correo eectrénico.
d. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion.
e. Organizaciones No Gubernamental es
relacionadas al sector.
f.  Organismos de Cooperacion Internacional.
g. Federacion de Asociaciones Municipales de
Bolivia.
h. Asociacién Departamental de Municipios.
i. Gobernaciones.
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6. ORGANIGRAMA
RESPONSABLE DE Ref.:
USRI
CHAGAS PUESTO
Jefe Cargo
| |
RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Contrato Secretaria
RESP%’REGBLE DE RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
COMUNITARIA Y DILOS Y CAPACITACION
GESTION ORGANIZACIONES CONTINUA EN
COMPARTIDA SOCIALES RR.HH.
Contrato Contrato Contrato
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE DI SCAPACIDAD
a. Nivel Jerérquico: Ejecucion
b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
c¢. Dependencia: Direccion General de Servicios de Salud.
d. Areas Funcional es Dependientes: ¢ Ninguna.

2. NATURALEZA:

a. Generar politicas, programas y proyectos en beneficio de personas con discapacidad, prevencion,

promocion, atencion y rehabilitacion.

b. Rectoria, a nivel nacional respecto a la temética de Discapacidad, Rehabilitacion y Habilitacion.

3. NORMAS A CUMPLIR:

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
b. Ley de Administraciony Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentacién.
c. Leydd Edtatuto del Funcionario Pablico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.
d. LeydeModificatoria al Estatuto del Funcionario Publico N° 2104 de fecha 21 de junio de 2000.
e. LeydeMarco de Autonomiasy Descentralizacién “ Andrés Ibafiez’ N° 031 del 19 dejulio del 2010.
f.  Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 04 del 31 de marzo del 2010.
g. LeydelaPersona con Discapacidad N° 1678 de 15 de diciembre de 1995.
h. Ley 045 Contra € racismo y toda forma de discriminacién, de 08 de octubre de 2010.
i. LeydeMunicipalidades 2028, deimplementar una Unidad Municipal de Apoyo a Discapacitados.
j.  Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.
k. Decreto Supremo N° 29601 del Modelo de Salud Familiar Comunitario Intercultural de 11 de junio del
2008.
l. Codigo de Seguridad Social.
m. Cédigo de Salud de la Republica de Bolivia.
n. Reglamento dela Responsabilidad por la Funcién Pulblica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A
y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S. N° 26319 de fecha 15 de septiembre
de 2001.
0. Reglamentacion Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.
p. Otrasdisposicionesrelativasal sector.
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4. PRODUCTOS:
Normas Servicios
a. Cronograma de metas de desempefio. a. Proyectar Leyes, Decretos y Resoluciones
b. Cronograma de capacitacion del personal Ministeriales en beneficio del sector de
dependiente. per sonas con discapacidad. )
c. Compatibilizacion presupuestaria del POA. b. Ejecucion del Programa de Registro Unico
d. Informe dela evaluacion de gestion. Nacional de Personas con Discapacidad
e. Programas Operativos Anual de la Unidad. (calificacion, biopsicosocial gratuita).
c. FEjecucion ded Programa Nacional de
Rehabilitacion.
5. RELACIONES DE COORDINACION:
I nternos Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial. a. Cites
b. Viceministerios. b. Notas Internas.
c. Direcciones Generales. c. HojasdeRuta.
d. Unidadesde Area. d. Circulares.
e. Programas del Ministerio de Salud y Deportes e. Memorandums.
en general. f.  Actas de Reuniones Técnicas.
g. Correo eectrénico.
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Organizaciones sociales y estructuras sociales a. Informes.
en salud. b. Actasde Reuniones Técnicas.
b. Ministerio de Economiay Finanzas Publicas. c. Cartas.
c. Ministerio dela Presidencia. d. Correo eectrénico.
d. Servicios Departamentales de Salud (SEDES).
e. Organizaciones No Gubernamental es
relacionadas al sector.
f.  Organismos de Cooperacion Internacional.
g. Entidades Descentralizadas bajo tuicion.
h. Gobernaciones.
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6. ORGANIGRAMA
Ref.:
UNIDAD DE
DISCAPACIDAD PUESTO
Jefe Cargo
[ |
RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
Resp. Adm. Secretaria
- APOYO
ENCARGADO DE ADMINISTRATIVO RECEPCIONISTA
SISTEMAS CONTABLE
Profesional Profesional Recepcionista
| PROFESIONAL DE
PLANIFICACION MENSAJERO | 1
Planificador
Mensajero
- APQOYO
ADMINISTRATIVO
ENCARGADO DE
ALMACENES
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD TECNICA DEL BONO JUANA AZURDUY
a. Nivel Jerérquico: Ejecucion
b. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
c¢. Dependencia: Despacho del Ministerio de Salud y Deportes.
d. Areas Funcionales Dependientes: e Coordinacién Nacional.
e Areade Operaciones.
e Area Administrativa Financiera.
e AreadeSstemas.
°
°

Coor dinaciones Departamental es.

2. NATURALEZA:

oo

Coadyuvar en la disminucién de la desnutricién crénica.

Incidir en la disminucién de las altas tasas de mortalidad materna infantil.

Coadyuvar al derecho de una maternidad segura y proteccion del nifio y nifia.

Velar por € mango transparente de los recursos financieros y Politicas de Transferencias
Condicionadas en el marco del Programa Bono Juana Azurduy.

Formular, desarrollar, supervisar y evaluar la implementacién del modelo de atencion en salud
materno infantil.

Integrarse a los servicios de Salud a nivel nacional, para la implementacion del Programa.

Coordinar laimplementacién del Programa con los Servicios Departamentales de Salud (SEDES) y los
Gobiernos Municipales en e marco dd D.S. 066 para garantizar la atencién integral de las (10s)
beneficiarias (0s) del Programa.

Coadyuvar al incremento de la demanda de servicios de salud integral Materno Infantil.

Coadyuvar a la cedulacién y certificacion gratuita paralasy los beneficiarias del Programa BJA.

3. NORMAS A CUMPLIR:
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a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

b. Leyde Administraciony Control Gubernamental N° 1178 (SAFCO) y su Reglamentaci6n.

c. Leydel Estatuto del Funcionario Publico N° 2027 de fecha 27 de octubre de 1999.

d. Ley 2426 Seguro Universal Materno Infantil

e. LeydeMarco de Autonomiasy Descentralizacion “ Andrés Ibafiez” N° 031 del 19 dejulio del 2010.

f. Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriguecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “ Marcelo
Quiroga Santa Cruz’ N° 004 del 31 de marzo del 2010.

g. Plan Nacional de Desarrollo (Bolivia Digna)

h. Plan Nacional de Desarrollo Sectorial

i. Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia de fecha 07 de febrero del 2009.

j. Decreto Supremo N° 29601 del Sistema Unico de Salud Familiar Comunitaria Intercultural del 11 de
junio del 2008.

k. Decreto Supremo No. 066

I. Decreto Supremo No. 269

m. Resolucion Ministerial No. 563

n. Resolucion Ministerial No. 1232

0. Cadigo de Salud dela Republica de Bolivia.

p. Caodigo de Seguridad Social.

g. Reglamento dela Responsabilidad por la Funcién Publica aprobada por Decreto Supremo N° 23318-A
y modificado por D.S. N° 26237 de fecha 29 de junio de 2001 y D.S N° 26319 de fecha 15 de
septiembre de 2001.

r. Reglamentacion Especifica aprobada en € Ministerio de Salud y Deportes.

s. Otrasdisposicionesrelativas al sector.

4. PRODUCTOS:

Normas Servicios
a. Programa Operativo Anual del Bono Juana| Apoyo al Establecimiento de Salud en todas sus
Azurduy. actividades asistenciales, educativas y de
promocién.
a. Atencién Integral de salud a madres gestantes y
nifios menores de 2 afios.
b. Control Prenatal a mujeres gestantes.
c. Cedulacion.
d. Visitas comunitarias.
e. Visita domiciliaria para la blsgueda de
mujeres embarazadas y nifios menores de 2
afnos (beneficiarios).
f. Actividades de promocion de la salud y
prevencion de enfermedades, orientada
principalmente a mujeres gestantes y
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nifios/nifias menores de 2 afios.

Atencién integral de salud y seguimiento a
nifios desnutridos.

Capacitacion y difusion de alimentacién
completaria y desnutricién.

Consgjeria Nutricional.

Consgjeria en Salud Sexual y Reproductiva.
Test de embarazo.

Prueba de Papanicolaou, para deteccién de
cancer de cuello uterino.

Sensibilizacion  para €  incremente de
coberturas de inmunizaciones.

Cursos de capacitacion en temas de salud
integral materna infantil.

Ferias de salud en € marco de la SAFCI, a
nivel departamental y/o Municipal.

Campafias de certificaciéon y cedulacién
gratuita para mujeres gestantes y nifios/nifias
menores de dos afos.

5. RELACIONES DE COORDINACION:

I nternos Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial. a. Cites.
b. Viceministerios. b. Notas Internas.
c. Direcciones Generales. c. HojasdeRuta.
d. Unidades de Apoyo y Control. d. Circulares.
e. Entidades Desconcentradas. e. Memorandums.
f.  Entidades Descentralizadas. f.  Actas de Concejo Técnico.
g. Concgo Técnico. g. Correo eectronico
Externos Medios y Canales de Comunicacion
a. Servicios Departamentales de Salud (SEDES). a. Cites.
b. Redesde Salud. b. Informes.
c.  Gobiernos Auténomos Departamental es c.  Minutas de Comunicacion.
d. Gobiernos Auténomos Municipales d. Actas de Reuniones de Gabinete.
e. Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion del e.  Boletines informativos.
MSD. f.  Tripticos, calendarios y otros de difusion
f.  Organismos Internacionales. masiva.
g. Organizaciones No Gubernamental es 0. Spotstelevisivosy cufiasradiales.
relacionadas al sector y a la tematica materna h. Correo eectronico.
infantil.
h.  Organizaciones Civiles.
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6. ORGANIGRAMA
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